  الهيئة القومية للتأمين الإجنماعى

صندوق العاملين بالقطاع الحكومى

          التنظيم والإدارة


تعليمات رقم  22   لسنة 1998
رئيس الصندوق

       بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79/75 وتعديلاتـه 
       وعلى القرارات والتعليمات المنظمة لاجراءات العمل الداخلية بالصندوق
       وعلى حكم المحكمة الدستورية العليا رقم 34 لسنه 13 ق الصادربتاريخ 20 يونيو سنه 1994 بعدم دستورية أحكام القانون رقم 1 لسنه 1991

       وعلى قرار مجلس الوزراء بجلسته المنعقدة بتايخ 9/12/1997 بتنفيذ حكم الدستورية العليا المشار اليه مع تطبيق احكام التقادم الخمس 
        وعلى قرار السيد الاستاذ / رئيس الصندوق رقم 375 لسنه 1997 بتشكيل لجنه عليا لتنفيذ قرار مجل الوزراء 

       وعلى تعليمات رقم 51 لسنه 1997

      ولصالح العمل :
قــرر
مادة أولى : تتبع القواعد والاسس والاجراءات الموضحة بالتعليمات المرفقة بشان تنفيذ حكم المحكمة الدستورية على حالات التقاعد ثم الوفاة 
مادة ثانية : على جميع الاهزة المختصة بالمركز الرئيسى وبالمناطق والمكاتب التامينية ضرورة مراعاة تنفيذ التعليمات المشاراليها بالمادى الاولى بكل دقة.
مادة ثالثة :  يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من 21/6/1998
تحريرا فى : 
تعليمات

بشأن تنفيذ حكم المحكمة الدستورية

على حالات التقاعد ثم الوفاة

1. يتولى الحاسب الآلى طباعة حالات التقاعد ثم الوفاة التى انتهت خدمتها من 1/4/1984 حتى 30/6/1987 المتواجد على ملف الأجور المتغيرة وتصرف معاشاً
وتحتوى الطبعة على البيانات التالية :

· رقم الملف – ميزانية – رقم الربط

· اسم صاحب المعاش
· تاريخ الميلاد
· تاريخ إنهاء الخدمة
· تاريخ الوفاة
· متوسط الآجر امتغير لصاحب المعاش
· 50% من المتوسط السابق لصاحب المعاش
· كود (14) المتغير الفعلى لصاحب المعاش

2. وترسل الطبعه إلى المناطق للمراجعة 
وعلى المناطق والمكاتب التأمينية مراجعة الطبعة على بيانات الملف الاجتماعى على النحو التالى 

أولا : توافر شروط استحقاق 50% من متوسط أجر تسوية المعاش المتغير
( المادة الآولى من القانون رقم 107 سنه 1987 ):
1. التأكد من أن سبب إانهاء خدمة المؤمن عليه ببلوغه سن التقاعد ( وليس وفاة أو عجز أو استقالة تيسيرى أو فصل ) .
2. أن يكون للمؤمن عليه فى تاريخ توافر واقعة استحقاق المعاش مدة اشتراك فعليية عن الأجر الأساسى مقدارها 240 شهرياً على الأقل .
( يجبر كسرالشهر شهرا ) ولا يجبر كسر السنة فى مجموع حساب هذه المدد
3. أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن الأجر  المتغير 1/4/1984 ومستمراً فى الاشتراك عن هذا الأجر حتى تاريخ اتتهاء خدمته .
ثانيا : صحة البيانات :

   ( أ ) التأكد من تواجد البيانات التالية :
· متوسط الآجر المتغير

· 50% من المتوسط
· كود 14 ( المتغير الفعلى ) لصحاب المعاش
  (ب) التأكد من صحة البيانات التالبة :
· تاريخ الوفاة
· تاريخ الميلاد
· تاريخ انتهاء الخدمة
ثالثا : صحة حساب المتوسط :

     المتوسط هو متوسط السنتين الآخيرتين من مدة الاشتراك فى نظام الأجر المتغير من 1/4/1984 او مدة الاشتراك إن قلت  عن ذلك ويراعى عند حساب المتوسط ما يلى :

1. يراعى عدم تجاوز متوسط الأجر المتغيرعن السنتين الآخيرتين متوسط السنة السابقة ( أو المدة إن قلت عن سنة ) مضافاً إليه 15% من متوسط هذه السنة .

2. يراعى عدم زيادة المتوسط الذى يحسب على أساسه معاش الأجر المتغير 2% عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعيلة عن هذا الأجر .
3. لا تعتبر مكافأة السنة المضافة على أجور فترة المتوسط للعاملين بمصلحة الضرائب عنصراً من عناصر أجر الاشتراك ويقتضى إعادة حساب المتوسط بعد استبعادها .
4. يقتضى عدم قبول أية بطاقات أجور متغيرة معدلة للبطاقات التى تم على أساسها تسوية المعاش .
وينتج عن المراجعة مايلى :

1. وجود خطأ فى ( اولا ) عدم الاستحقاق :
تعد كشوف ( مرفق (1) بحالات عدم الاستحقاق بها البيانات التالية :

· ميزانية  - رقم الربط – اسم صاحب المعاش

· سبب عدم الاستحقاق وكود كما يلى :
سبب ترك الخدمة غير تقاعد كود ( 71 )

المدة الفعلية فى الآجر الأساسى أقل من 20 سنة ( كود 24 ) .

عدم الاشتراك فى المتغيرأو عدم الاستمرار ( كود 25 ) .
ويتم التوقيع على الكشوف واعتمادها وختمها بخاتم الدولة .

وترسل هذه الكشوف إلى الإدارة العامة للمزايا بالحاسب لتسجيلها .

2. وجود خطأ فى ( ثانيا : البيانات )
( أ ) التأكد من تواجد بيانات متوسط المتغير والـ 50% منه والمتغير الفعلى وفى حالة عدم تواجده يتم ما يلى :

· التأكد من صحة حساب قيمة المتوسط والمتغير الفعلى
" حسب ما يرد فى ( 3 ) "

· إعداد النموذج الخاص بذلك
· تسجيل النموذج على الحاسب باستخدام نظام CD 14

· فى حالة صحة البيانات وقبول النظام للبيانات الداخلية يتم حساب المتجمد تأكيده آلياً وطباعته وتنفيذ هذه التعليمات
    أما فى حالة عد م صحة البيانات يتم تصحيحها والدخول ثانية لتسجيل الحالة ألياً :
    وفى حالة وجود مشاكل يتم الاتصال بالأدارة العامه للمزايا بالحاسب .
(ب) التأكد من صحة تواريخ الميلاد وإنهاء الخدمة والوفاة وفى حالة وجود خطأ بعد الكشف المرفق (2) الخاص بتعديل بيانات وبه ما يلى :

    ميزانية – رقم الربط – اسم صاحب المعاش – تاريخ الميلاد – تاريخ انهاء الخدمه – تاريخ الوفاة ويتم استيفاء التاريخ الخطأ أما الصحيح فيوضع شرطة فقط .

   ولا يستوفى بهذه الكشوف الأ الحالات الخطأ فقط ويتم اعتمادها وختمها وترسل هذه الكشوف إلى الإدارة العامة للمزايا بالحاسب للتعديل .
3- وجود خطأ فى ( ثالثا : القيم ) : 

    فـى حالـة وجود خطـأ فى متوسط المتغير أو المتغير الفعلى ( كود 14 ) تعد كشوف ( المرفق 3 ) الخاصة بتصحيح القيم وبه البيانات التالية :
· ميزانية رقم الربط – اسم صاحب المعاش

· المتوسط الجديد والـ 50% منه
· لمتغير الفعلى : ( كود 14 ) الجديد لصاحب المعاش 
                     ( كود 14 ) الجديد (جملة المنصرف للمستحقين )

· قيمه كود (12) ، (13) المنصرف للمستحقين 

ويتم توقيع أعضاء اللجنه ورئيسها ويعتمد بخاتم الدولة ويتم إرسال الكشوف إلى الإدارة العامه للمزايا بالحاسب لتعديل .

· يتم الدخول على الحال بعد تعديل الحاسب بتسجيلها وتأكيدها آلياً .

4 . وجود حالات تم حساب متجمد لها وهى احياء :

سواء تم الصرف لها أو لم يتم ترسل إلى اللجنه المركزية بالقاهرة 

5. حالات الجمع :
ترسل هذه الحالات الى اللجنه المركزية بالقاهرة .

6. الحالة صحيحة :

فى حالة توافر الشروط السابق إيضاحها يراعى ما يلى :
· الدخول على نظام( CD 14 ) لحساب الفرق الشهرى والمتجمد وعند الدخول تظهر على الشاشة القيم لتالية اعتماداً على البيانات السابق تسجيلها وتأكيد صحتها من قبل المنطقة.
· حساب الفرق الشهرى = 50% من متوسط المتغير – المتغير الفعلى للمورث 
· حساب المتجمد لصاحب المعاش على النحو التالى :
(أ) متجمد المورث حتى تاريخ الوفاة =
· يتم آلياً استخراج عدد الشهور من 7/89 حتى الشهر السابق لوافاة المورث
· ضرب عدد الشهور السابقة فى الفرق الشهرى .
مع مراعاة تحميل السنوات السابقة حسابياً حتى 30/6/1998 والخصم بقيمتها على حـ / 2342 مخصص قضايا والسنة الحالية من 7/98 يتم الخصم بقيمتها على حـ / 37 مصروفات تأمينية .

(ب) متجمد المورث من تاريخ الوفاة حتى تاريخ التنفيذ
· استخراج عدد الشهور من شهر الوفاة حتى شهر النفيذ 
· ضرب عدد الشهور السابقة فى الفرق الشهرى .
مع مراعاة تحميل السنوات السابقة حسابياً حتى 30/6/1998 والخصم بقيمتها على حـ / 2342 مخصص قضايا والسنة الحالية من 7/98 يتم الخصم بقيمتها على حـ / 37 مصروفات تأمينية .

( فى حالة الوفاة قبل 7/89 يحسب له المتجمد الثاتى فقط ( معاش ) .

(ج) يتم التجميع آلياً على مستوى السنوات السابقة والحالية والإجمالى .

· يتم المراجعة الحالية وتأكيدها آلياً وطباعتها وإرفاقها بالملف.
ويراعى ما يلى :
· تخصم أية مبالغ مستحقة للصندوق من المتجمدات قبل الصرف وإذا لم تكف المتجمدات يتم الخصم فىحدود ربع المعاش .
· عدم تعديل وصرف اية مستحقات اخرى بناءً على تعديل المعاش .
يتم توزيع المتجمدات على النحو التالى :

1. يتم توزيع المتجمد الأول للمورث من 7/89 حتى الوفاة على الورثة الشرعيين فى تاريخ الوفاة على اعتبار انه تركة ويوزع حسب الشريعة الاسلامية وذلك بموجب مستند الورثة الشرعيين لصاحب المعاش وهو إعلام الوراثة وذلك لحالات صرف المتجمد لـ 500 جنيه فأكثر ويكتفى بشهادة إدارية لأقل من 500 جنيه .
2. يتم توزيع المتجمد الثان للمورث من تاريخ الوفاة حتى شهر التنفيذ على مستحقى المعاش خلال هذه الفترة وفقاً لجدول .
        (3) المرافق لقانون التامين الاجتماعى مع مراعاة ما يلى :

          -   حالات قطع معاش المستحق .

          -  حالات إعادة الصرف للمستحق .

          -  إذا ما كان المستحق يصرف بمفرده يراعى عدم توزيع كامـل المتجمد بل فقط 

              نسبة المستحق الوحيد حسب فئته فى جدول ( 3)  المرافق لقـانون التـأمين 

              الاجتماعى .

3. ويعد استخراج الشيكات يتم تسجيل ما يلى على الحاسب :

· تاريخ صدور الشيكات

· إجمالـى قيم الشيكات

7 . عند تنفيذ الحاسب لتعديلات الصرف الدورى الشهرية يتم ما يلى :

     ( أ )  توزيع الفرق الشهرى المستحق للمورث على من يصرف من الورثة وذلك للحالات اتى تم مراجعة متجمداتها وتم تأكيدها ويتم التوزيع بنسبة ما  يصرفه المستحقون .

       من كود 12 "4 جنيهات " وكود 13 " 5 جنيهات "
      إلى " 9 جنيهات :

       ويتم تنفيذ المعادلة التالية :

     نصيب المستحق من الفرق الشهرى =

     قيمه الفرق الشهرى للمورث × ما يصرفه المستحق من كودى 12 ، 13

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                              9 جنيهات
 ويتم إضافة هذا الفرق على الاستحقاقات الخاصة بالمستحق تحت كود 84 معاش أجر متغير صندوق .

(ب) طباعة الحالات التى تم توزيع الفرق بها وإرسالها إلى المناطق مراجعة توزيع الفرق وتصحيح التوزيع إن لزم ذلك بإخطار صرف دورى .

منطقة :
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       رئيس الصندوق





     ( حمدي عبد الغني ) 

















