الهيئة القومية للتأمين والمعاشات
             ـــــــــــ
          التنظيم والإدارة   
تعليمات رقم 3  لسنة 1994
في شأن
صرف المزايا التأمينية للعاملين بالمجارى والصرف الصحي
“حالة إنهاء الخدمة بسبب إصابة عمل"
رئيس مجلس الإدارة
     بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وتعديلاته ؛
     وعلى القانون رقم 26 لسنة 1982 في شان نظام العاملين بالمجارى والصرف الصحي ؛   
     وعلى القرار الوزاري رقم 84 لسنة 1993 بتحديد الأعمال الصعبة المتعلقة بالمجارى والصرف الصحي ؛           
     وعلى موافقة الأستاذة الدكتورة الوزيرة على مذكرة الأمانة الفنية للجنة الدائمة لإعداد التشريعات والتعليمات المنفذة لها على العمل بالقرار الوزاري رقم 84 لسنة 1993 اعتبارا من تاريخ العمل بالقانون رقم 26 لسنة 1983 ؛
    وعلى كتاب دوري الهيئة رقم 20لسنة 1993 في شأن المزايا التأمينية للعاملين بالمجارى والصرف في حالة إنهاء الخدمة بسبب إصابة العمل ؛
ولصالح العمل  .

قــــــــرر
مادة أولى :

على جميع أجهزة الهيئة المختصة بالمركز الرئيسي والمناطق التأمينية تنفيذ أحكام الكتاب الدوري  رقم 20 لسنة 1993بشأن المزايا التأمينية للعاملين بالأعمال الصعبة المتعلقة بالمجارى والصرف الصحي بالهيئات القومية ووحدات الحكم المحلى في حالة انتهاء الخدمة للعجز الكامل أو الوفاة بسبب العمل مع مراعاة ما يلي:- 

1. يشترط للاستفادة بحكم المادة السادسة من القانون رقم 26 لسنة 1983 الأتي:-

              ـــ أن يكون العامل من المشتغلين فعلا بالمجارى أو الصرف الصحي وليس مما يعملون بالأعمال الكتابية أو الإدارية .

            ـــ أن يكون طبيعة العمل هي  إحدى الأعمال المنصوص عليها في المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 84 لسنة  1983 وهى من أعمال الغطس والتسليك والشفاطات والمجمعات اليدوية وجمع الحمأة والعمل بمحطات  الرفع  والتنقية والروافع والبدلات والشبكة والطرود والترميمات والحملة الميكانيكية والحدائق والتشجير القائمة على المجارى  والصرف الصحي .

           ـــ أن يكون سبب إنهاء خدمة المؤمن عليه الوفاة  أو العجز الكامل نتيجة إصابة بسبب العمل أي أن الإصابة  مرتبطة ارتباطا  مباشرا بأداء المؤمن عليه لعمله .   

2. التحقق من إرفاق النموذج ( المرفق ( بملف التأمين الاجتماعي للمؤمن عليه . 

3. مراجعة النماذج المشار إليها بالنسبة للحالات التي انتهت خدمتها بسبب إصابة العمل والواقعة في الفترة من 1983/7/1 تاريخ العمل بالقانون وحتى 1993/10/7 تاريخ صدور الوزاري رقم "84 "  لسنة 1993.
4. إجراء التعديلات اللازمة وصرف الفروق المستحقة نتيجة لإعادة التسوية دون التمسك بالتقادم .

مادة ثانية 
يعمل بأحكام هذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدوره تحريرا في : 19/1/1994
 رئيس مجلس الإدارة 
  ليلى محمد الو زيري " 








( يحرر من اصل + 2 صورة  )   
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نموذج تعديل معاش الأجر الأساسي
لحالات إنهاء الخدمة للوفاة أو العجز الكامل بسبب العمل
للعاملين بالمجارى والصرف الصحي
اسم المؤمن عليه :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                        جهة العمل :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الرقم التأميني : ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             رقم الملف :   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تاريخ الميلاد   :          /     /           19                                تاريخ التعيين :      /       /       19
تاريخ إنهاء الخدمة :      /        /       19                               نوع العمل     :  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سبب إنهاء الخدمة :   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           
                                  مليم                  جنية
قيمة العلاوة الدورية       ــــــــــــــــــــــــ       ــــــــــــــــــــــــ  الفئة أو المستوى الوظيفي :   ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
                                                               أجر نهاية المستوى أو الفئة :ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
أولا : أجر تسوية المعاش
(أ)    الأجر الأخير
( ب) قيمة العلاوات المضافة : قيمة العلاوة × عدد العلاوات =

  قيمة أجر تسوية المعاش (أ) ) + ............... ب=  ................ (
ثانيا : قيمة المعاش
  (أ)   معاش الإصابة  = أجر تسوية المعاش × 80 % 
 (ب)  معاش العجز في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة أجر تسوية المعاش + 20%

ملوحظة : 

     يسوى المعاش على أساس الأجر الأخير مضافا إليه العلاوات الدورية المقررة وحتى نهاية مستوى الوظيفة بما لا يقل عن عشر علاوات أو حتى بلوغه سن التقاعد أيهما أقرب . 

