تعليمات رقم  50    لسنة 1993

فى شأن 

استيفاء النموذج الخاص بالآجر فى حالات الجمع

بين المعاش والدخل

رئيس مجلس الادارة
بعد الإطلاع على القانون رقم 79 لسنه 1975  بأصدار نظام التأمين الاجتماعى وتعديلاته 

وعلى مشروع التعليمات المقدمه من الادارة المركزية للمعلومات والحاسب الالى 

ولصالح العمل :

قرر
مادة أولى : على جميع أجهزة تسويه وصرف الحقوق التأمينية بالمـركز الرئيسى وبالمناطق التــأمينية مراعاه اتخاذ ما يلى فى شأن استيفاء نموذج الاجر الأساسى والاجر المتغير لحالات الجمع بين المعاش والدخل طبقا للمادة ( 111 ) من قانون التأمين الاجتماعى .

1. إرسال الخطاب المرفق الى جهه العمل التى يعمل بها المستحق وكذلك صوره الى المستحق ذاته .
2. استيفاء البيانات بالنموذج المرفق وارساله لجهة العمل لاستيفاء باقى البيانات مع مراعاه ما يلى:
( أ ) اسم المنطقة والمستحق 

(ب) الرقم التأمينى ورقم الملف ورقم الربط

(ج) التاريخ : فى بداية الاجر يستوفى تاريخ استلام العمل للمستحق أو تاريخ استحقاق المعاش إيهما 

     الحق ، ثم الاجر فى يناير من كل عام ويلاحظ كتابه العام المطلوب ,

    ( د ) صافى الاجر الأساسى الشهرى : يستوفى من قبل الجهة 

     ( و) صافى الأجر المتغير السنوى : يستوفى من قبل الجهة .. ويلاحظ أن الأجر سنوى ويتم تقسيمه 

          على 12 لا ستخراج المتوسط .

3. قيد بيانات الخطابات المرسلة لجهات العمل المشار أليها بالبند ( 1 ) فى سجل متابعه يخصص لهذا الغرض لمتابعه إعادة النموذج بعد استيفائه بمعرفة الجهه التى يعمل بها المستحق .

4. تلقى النماذج الموضح بها بيانات الاجر الاساسى والاجر المتغير واتخاذ اجراءات إرفاقها بملفاتها وإحالتها للأقسام المختصة بالمنطقة لإتخاذ الأجراء اللازم على ضوء قواعد الجمع المنصوص عليها بالمادتين ( 111 ، 112 من قانون التأمين الاجتماعى .

مادة ثانيه : على السادة رؤساء الادارات المركزية مراعاه تنفيذ هذة التعليمات بكل دقة 

مادة ثالثه : يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من 11/10/1993
تحريرا فى : 11 / 10 /1993

        رئيس مجلس الادارة





      (  ليلى محمد الوزيرى )








