تعليمات رقم 38   لسنة 1993

                                    فى شأن

                    متابعة تنفيذ نظام المزايا بالمناطق التـأمينية

رئيس مجلس الادارة
بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975وتعديلاته

وعلىالقانون رقم 47 لسنه 1978 بإصدار نظام العاملين المدنيين بالدولة وتعديلاته ،

وعلى التعليمات رقم 25 لسنه 1993 فى شأن مراجعه بيانات التغطية قبل نهاية الخدمة لحالات بلوغ سن المعاش .

         وعلى التعليمات رقم 32 لسنه 1993 فى شأن تنفيذ المزايا آليا 

        وعلى مذكرة السيد / رئيس الادارة المركزية لمناطق الوجه البحرى فى شأن تنفيذ التعليمات رقم 32 لسنة 1993

   ولصالح العمل :

قرر

مادة أولى : على جميع أجهزة تسوية وصرف المزايا التأمينية بالمركز الرئيسى والمناطق القيــام 

             بالتسوية الآليه لجميع حالات الاحياء التى تم فتح ملف المعاش لها وحالات الورثه التى 

                 تم تسجيل الرقم التامينى للمستحقين وارفاق الطبعة الخاصة بالتسوية الآليه بالملف بعــد 

                 مراجعتها واعتمادها من مدير عام المنطقة أو نائبه على الاقل وختمها بخاتم المنطفة وذلك 

                 قبل ارسال الملف لادارة حسابات المنطقة .

مادة ثانيه : علـى اجهزة الحسابات المناطق التأمينية الامتناع عن استلام أيه ملفات واردة لها مــن 

            ادارات الحقوق التامينية ( أحياء ) مالم يرفق بالملف الطبعه الخاصة بالتسوية الآليه فيما 

            عدا الحالات التى لم يتضمنها برنامج المزايا طبقا للتعليمات رقم 32  لسنه 1993 المشار 

            إليها .

مادة ثالثة : على الادارة العامه للمزايا التأمينية اعداد طبعة أسبوعية بالحالات التى  تم تسجيلها بنظام 

            المزايا موزعة على المناطق التأمينية المختلفة وموافاة السادة رؤساء الادارات المركزية 

            للمناطق بها لمتابعه التقارير الواردة من المناطق فى هذا الشأن .

مادة رابعه : علـى السادة رؤساء الادارات المركزية  للمناطق تلقى الطبعات المشار اليها بالمــادة 

            السابقة وبحثها محليا مع السادة مديرى المناطق وكذلك الاطلاع على سجــل الــحالات 

            الصحيحة ، وسجل الحالات المعلقة والممسوك بكل منطقة طبقا لتعليمات المزايا والوقوف 

            على مشاكل ومعوقات التنفيذ وضع الحلول المناسبة لها وعرض ما يتعذر ايجاد حل مناسب             

            له علينا لاتخاذ الاجراء المناسب .

مادة خامسه :  يتقرر الحافز الفردى والجماعى للعاملين بكل منطقة على ضوء ما تم تنفيذه فـى مجــال 

               التغطية والاستحداث طبقا للبرنامج الزمنى المحدد لذلك والانتهاء من التسوية الآليه لجميع  

               الحالات التى فتح ملف لها بعد الانتهاء من التدريب على نظام المزايا مع مراعاه التعليمات

               رقم 32 لسنه 1993 الى جانب استيفاء باقى شروط منح الحافز المنصوص عليه بالقرارات 

               المنظمة لصرف الحوافز .

مادة سادسة  : يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها 
تحريرا فى :  14 /8  /1993

        رئيس مجلس الادارة





      (  ليلى محمد الوزيرى )








