تعليمات رقم 17   لسنة 1993

فى شأن

تنفيذ خطة استحداث بيانات التغطية التأمينية
ـ

رئيس مجلس الإدارة   

        بعد الإطلاع على القانون رقم " 47 " لسنه 1978 بإصدار نظام العاملين المدنيين بالدولة وتعديلاته 

         على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم " 79 " لسنه 1975 

         وعلى التعليمات المنظمة لإجراءات العمل بالهيئة

         وعلى التعليمات رقم "50" لسنه 1991 فى شأن استحداث بيانات التغطية التأمينية ،

ولصالح العمل 

قـرر

مادة أولى : تتولى المناطق التأمينية بمختلف المحافظات اتخاذ إجراءات استحداث بيانات التغطية التأمينية طبقا للخطة المعتمدة منا والسابق إقراراها فى اجتماعنا مع السادة مديرى المناطق بتاريخ 27/3/1993 . مع الالتزام بالبرنامج الزمنى الموضح بالطبعات المسلمة للناطق وذلك مع مراعاة مايلى :

         أولا : بالنسبة لمناطق القاهرة
1. يكلف السادة المفتشون بالإدارة العامة للتفتيش المركزي بتحديث البيانات للمؤمن عليهم بالوحدات الحسابية  التى لم يبدأ عمل الاستحداث بها ووفقا للطلبات الواردة من الحاسب الالى أو من المناطق التأمينية .

2. يكلف السادة موظفو التغطية بالمناطق باستكمال بيانات الاستحداث للمؤمن عليهم بالوحدات الحسابية التى بدأ العمل بها .
3. وبالنسبة للطبعات الخاصة بالاستحداث التى تبدأ المناطق فى تحديثها بالوحدات الحسابية فتعاد للتفتيش المركزى لاتخاذ إجراءات الاستحداث طبقا للنظام المتبع فى هذا الشأن .
4. مراجعه بطاقات الأجور المتغيرة للعاملين بالمصلحة وفروعها عن الفترة من 1/4/1984 وحتى 31/12/1992 والتحقق من قيد الأجور المتغيرة ها تعديل نسبه الخصم عن الفترة من 24/5/86 إلى 30/6/1992 وإيضاح فروق الاشتراكات التى لم تسدد بها واعتمادها وختمها بخاتم المفتش المختص والتنبيه على الفروع بإرسالها إلى الإدارة العامة لشئون العاملين بمصلحه الضرائب لإرفاقها بملف التامين الاجتماعى لكل مؤمن عليه .
5. وبالنسبة للعاملين بالمصلحة الذين انتهت خدمتهم خلال الفترة من 24/5/86 حتى 30/6/1992 فيتم إعداد بطاقة أجور متغيرة معدلة طبقا لما سبق إيضاحه بالبند السابق.
6. رد 50% من حصة المؤمن عليه مما تم تحصيله من بعض العاملين بالزيادة على الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير فى ضوء تعليمات الهيئة الخاصة برد المبالغ .

ثانيا : أجهزة تسويه الحقوق التامينيه  :

1. القيام بتسوية كافه الحقوق التامينيه على أساس لاشتراك عن كافه عناصر الأجر المتغير بنسبه 100% مع خصم المبالغ التى تكون ن\مستحقه للهيئة كفروق اشتراكات من متجمد المعاش وما زاد عن ذلك يسرى أحكام المادة 144 من قانون التامين الاجتماعى رقم " 79" لسنه 1975 

ثالثا : يتولى السادة رؤساء الإدارات المركزية متابعه تنفيذ هذه التعليمات         

تحريرا فى :  14/4  /1993

        رئيس مجلس الادارة


      (  ليلى محمد الوزيرى )








