  الهيئة القومية للتأمين الإجنماعى

صندوق العاملين بالقطاع الحكومى

          التنظيم والإدارة

تعليمات رقم 72  لسنة 1992

 بشأن

إعداد إخطارات المعاش الدورى لأصحاب الشأن

صادر بتاريخ 28/12/1992

   نظرا لما لوحظ من قيام بعض المناطق التأمينية بنسخ إخطارات المعاش الدورى لصاحب المعاش أو المستحقين باليد بالمخالفة لتعليمات الهيئة فى هذا الشأن وقيام المختصين بدمج معاش الأجر الأساسى مع معاش الأجر المتغير فى خانة واحدة بالإخطار وكذلك عدم إخطار أصحاب المعاشات أو المستحقين عنهم ببيان تفصيلى بعناصر المبالغ المخصومة منهم سدادا لمستحقات الهيئة مما يؤدى إلى كثرة استفساراتهم وشكواهم فى هذا الشأن .

لذلك يتعين على أجهزة التسوية بالمركز الرئيسى والمناطق التأمينية ضرورة مراعاة ما يلى :

1. أن تنسخ إخطارات المعاش ( نموذج 20 أحياء ) وإخطار المستحقين ( نموذج 5 ورثه ) على الآلة الكاتبه مع مراعاة عدم دمج الأجر الأساسى مع معاش الأجر المتغير أو دمج أيه مستحقات مع أخرى وإنما يتعين استيفاء بيانات كل خانة على حدة بالإخطار ويعتمد من مدير المنطقة أو نائبه حسب الأحوال.
2. عند تنفيذ تعليمات الهيئة رقم ( 48) لسنه1991 بشأن خصم اشتراكات الإعارة  أو أى مستحقات أخرى للهيئة من المتجمدات .. يراعى ما يلى :
( أ ) يتم تحصيل المبالغ المستحقة من التعويضات من دفعة واحدة ( التعويض الإضافى تعويض 

     الدفعة الواحدة – المكافأة ومتجمد المعاش المستحق   ..   وفى حالات الاستحقاق للوافاة 

     يقتصر التحصيل بالنسبه لمتجمد المعاش على الـ 1/4 فقط .

(ب) فى حالة عدم كفابة مجموع المبالغ الموضحه فى البند (أ) لاستيفاء الدين ,, يتم حصر باقى المستحقات وخصمها من المعاش الدورى فى حدود 1/4 المعاش واتباع الإجراءات المنصوص عليها بالتعليمات رقم "( 48) لسنه1991 

(ج) إعداد بيان تفصيلى بمفردات المبالغ المخصومة من المستحقات التأمينية يوضح طبيعه هذه المبالغ وسبب خصمها وما تم خصمه منها والمبالغ المتبقى والقسط الشهرى وتاريخ ايقاف الخصم على أن يرفق مع إخطار المعاش المشار إلية بالبند ( 1 ) .
3. يكون مدير عام / مدير المنطقة مسولا مسئولية شخصية عن تنفيذ ما تقدم بكل دقة .
4. على السادة رؤساء الإدارات المركزية المختصة متابعه تنفيذ هدة التعليمات بكل دقة .
تحريرا فى :28/12/1992

           رئيس مجلس الادارة





         ( ليلى محمد الوزيرى )
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