تعليمات رقم 54   لسنة 1992

رئيس مجلس الادارة
    بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975

    وعلى القرار الوزارى رقم " 53 " لسنه 1992 بشأن أجر الاشتراك المتغير 

   وعلى كتاب دورى الهيئة رقم " 9 " لسنه 1992بشأن أجر الإشتراك المتغير ، 

   وعلى فتوى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع ملف رقم 37/2/420 بشأن عدم خضوع المبالغ التى تصر ف بمعر فة مصلحة الضرائب للعاملين بها عند أنتهاء الخدمة لاحالتهم الى المعاش أو لسبب الوفاة للضريبة على المرتبات ،

   ولصالح العمل :

قـــرر

مادة أولى :

     يراعى ما يلى بالنسبة للمبالغ النقدية التى تصرف دفعة واحدة للعاملين بمصلحة الضرائب وبمعرفتها عند انتهاء خدمتهم .

1.  لا تخضع هذذه المبالغ لاشتراك التأمين الإجتماعى ولا تدخل ضمن عناصر الأجر المتغير على اعتبارا انها لا تمثل عنصراً من عناصر الأجر المتغير حيث أنها لا تعتبرمرتبا أو أجراً مقبل اداء العمل وإنما تعتبر اضافة إلى ما يستحقة العامل عند ترك الخدمة من الحقوق التأمينية .
2. على الإدارة العامه للحاسب الآلى اعداد طبعه بحالات إنتهاء الخدمة للعاملين السابقين بمصلحة الضرائب واحالتها إلى المناطق التأمينية المختصة .
3. تتولى المناطق التأمينية فحص ملفات حالات انتهاء الخدمة الوارد بيانها بالطبعه المشار إليها ومراجعتها واتخاذ الإجراءات المناسبة فى ضوء احكام البند الأول .

مادة ثانية :

           يعمل بهذه التعليمات ا عتبارا من  تاريخ صدورها

تحريرا فى :   31/8/1992

           رئيس مجلس الادارة





         ( ليلى محمد الوزيرى )








