تعليمات رقم 28 لسنة 1991
ــ

   رئيس مجلس الإدارة  :

   بعد الاطلاع على قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم (79) لسنة 1975 ،

   وعلى موافقة وزارة التأمينات الاجتماعية على المذكرة المقدمة من الأمانة الفنية بالوزارة في شأن تحديد الحد الأدنى للمعاش أو التعويض المستحق عن العجز الناتج عن اصابة العمل ،

   ولصالح العمل 0

قــرر

مادة أولى

   يراعى ما يلي في حساب معاش العجز الكامل أو معاش العجز الجزئى أو تعويض الدفعة الواحدة نتيجة اصابة عمل :

   1 ـ يكون الحد الادنى للمعاش المستحق عن الأجر الأساسى في حالات العجز الكامل أو الوفاة الناتجين عن اصابة عمل وفقا لأحكام المادة (51) من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم (79) لسنة 1975 ( عشرون جنيها ) وهو الحد الأدنى المنصوص عليه بأحكام الفقرة الثانية من المادة (24) من ذات القانون0

   2 ـ تطبيق الحد الأدنى المنصوص عليه سلفا في الحالات التي يستحق فيها المؤمن عليه معاش العجز الجزئى أو تعويض الدفعة الواحدة نتيجة اصابة عمل لم تنه فيها الخدمة وفقا لأحكام المادتين رقمى 52 ، 53 من قانون التأمين الاجتماعي المذكور0

   3 ـ اذا قل معاش العجز الكامل أو معاش العجز الجزئى عن هذا الحد رفع إلى  هذا الحد0

مادة ثانية 

   يعمل بأحكام هذه التعليمات اعتباراً من تاريخ صدورها0

رئيس مجلس الإدارة  

تحريرا في : 5/6/1991 

ليلي محمد الوزيرى

