تعليمات رقم 14 لسنة 1989 

ـ

رئيس مجلس الإدارة     :

بعد الإطلاع  على قانون التأمين الاجتماعي رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ، 
وعلى القانون رقم 47 لسنة 1978 الصادر بنظام العاملين المدنيين بالدولة والقوانين المعدلة له ، 

وعلى القرار رقم 54 لسنة 1985 بتشكيل لجنة لدراسة مقترحات تطوير نظام العمل في مجال نظام مراجعة الإيرادات ، 

ولصالح العمل ، 

قـــرر

   مادة أو لي : تتخذ الإجراءات الآتية في شأن تطوير نظام العمل في مجال تحصيل ومراجعة إيرادات الهيئة آليا : 

ـ  في حالة وجود اختلافات في إجمالى الاستمارة 47 مكرر ع.ح والاستمارة 25 ع.ح تتبع الإجراءات  الآتية  : 

   تتولى إدارة الحسابات المركزية إرسال صورة من الاستمارة (47) مكرر ع.ح إلى إدارة   مراجعة النتائج . 

1- تقوم إدارة مراجعة النتائج بمطابقة إجمالى الاستمارة (47) مكرر ع.ح على الإيراد الإجمالى للاستمارة 25 ع.ح وإخطار كل من إدارة الحسابات المركزية والإدارة     العامة للحاسب الإلى في حالة وجود اختلافات .
2- تتولى الإدارة العامة للحاسب الإلى تسجيل بيانات الاستمارة (47) مكرر ع.ح الواردة من مراجعة النتائج بحيث تبين طبعة الاختلافات الفرق بين كل من مستندات الحسابات .. المركزية (47 مكرر ع.ح )  والأرشيف العام (25 ع.ح) ومستندات التحصيل وتحديد أسباب هذا الفرق ومعالجته على الشريط قبل البدء في الطبع بصفة نهائية . 
     مادة ثانية ـ  تتولى الإدارة العامة للحاسب الآلي إلغاء وإضافة وتعديل مسميات الاكواد الآتية  : 

1 ـ  يلغى العمل بالا كواد الآتية  : 

	كود رقم (24)
	احتياطي محول. 

	كود رقم (25) 
	ادخار محول.

	كود رقم (26) 
	القيمة الرأسمالية لحقوق المؤمن عليهم . 

	كود رقم (28)
	احتياطي مرتد .

	كود رقم (31)
	عجز ريع الاستثمار . 

	كود رقم (34)
	رسم الاستبدال .

	كود رقم (32)
	متنوعات 

	كود رقم (42)
	قانون رقم (93) لسنة 1980 .


2 ـ  تضاف الاكواد التالية  : 

	ـ 61
	إيرادات  سنوات سابقة ( متغير)

	ـ 62
	اساسى 

	ـ 67
	مدينو إيرادات تأمينية . 

	ـ 68 
	معاش سنة خالية (اساسى) .

	ـ 69
	معاش سنة خالية (متغير ). 

	ـ 70
	سداد مطالبات مفتوحة بالمركز الرئيسى.

	ـ 71
	سداد مطالبات مفتوحة بالمناطق .

	ـ 72
	مبالغ صرفت  .

	ـ 73
	مصلحة المعاشات السودانية 

	ـ 58
	قيمة رأسمالية طرف التأمينات الاجتماعية 

	ـ 59 
	قيمة رأسمالية طرف الخزانة العامة . 


2 ـ  تعديل مسميات الاكواد الآتية  : 

	رقم الكود
	المسمى القديم 
	المسمى الجديد 
	رقم الكود الجديد

	كود رقم 27
	معاشات سنوات سابقة 
	إيرادات سنوات سابقة (اساسى 
	60

	كود رقم 35
	أخرى 
	أخرى متغير 
	63

	كود رقم 46
	جارى مدنيين 
	دائنو مصروفات تأمينية 
	65

	كود رقم 51
	معاش مرتد 
	الأرصدة المدينة الأخرى

معاشات مرتدة 
	64

	كود 52
	جارى دائنة 
	الأرصدة الدائنة المتنوعة 
	66


4 ـ  يعاد تبويب عناصر التقرير النهائي لإجمالى إيرادات اليوم طبقا للنموذج (المرفق).

مادة ثانية ـ  يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها . 

تحريرا في 27/11/1989 

رئيس مجلس الإدارة    

ليلى محمد الوزيرى

تقرير نهائي بإجمالى إيرادات يوم       /    /  19 

أو  لا : اشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة : 

1 – اشتراك المؤمن عليه 
10% . 

2 – حصة صاحب العمل 
15 % 

ثانيا :  حصة إصابة عمل تامين ومعاشات 0.5 % : 

ثالثا :  حصة لمكافأة : 

1- حصة مؤمن عليه مكافأة
 3 % . 

2- حصة صاحب العمل مكافأة
 2% 
رابعا :  الأقساط   الخاصة : 
1- أقساط  مدة سابقة . 

2- أقساط  دورية أخرى . 
3- أقساط  مدة اعتبارية دورية ومدد مشتراة . 
4- أقساط  إعارة ورعاية طفل . 
5- أقساط  مكافأة مشتراه ( متغير)  
خامسا :  عائد استثمار : 

1- أرباح أوراق مالية . 

2- فوائد القروض . 
3- حصة صاحب العمل تأمين المرض 1% 
4- فوائد أموال وصكوك طرف المحافظات . 
سادسا :  أقساط الاستبدال : 

سابعا :  مدينو إيرادات تأمينية : 

1- سداد حوالات هيئة البريد . 

2- سداد مطالبات بالمركز الرئيسي . 
3- مصلحة المعاشات السودانية . 
4- منحة أكتوبر سنة 1974 . 
5- جارى أمانة . 
6- مؤسسة تأمينات الخرطوم . 
ثامناً : الأرصدة المدينة الأخرى 

1. سداد حوالات هيئة البريد .
2. سداد مطالبات بالمركز الرئيسى .
3. مصلحة المعاشات السودانية .
4. منحة أكتوبر سنة 1974 .
5. جارى أمانة .
6. مؤسسة تأمينات الخرطوم .
تاسعا :  جارى وزارة الخزانة : 

1-  ............. . 

2-  ............  . 

3- معاشات استثنائية . 

4- المنح ما عدا منحة ( أكتوبر سنة 1974 ) 

5 – إعانة التهجير . 

6 – قيمة رأسمالية . 

عاشرا ـ هيئة التأمين الصحي : 

1- حصة إصابة عمل تأمين صحي 0.5% . 

2- حصة مؤمن عليه تأمين المرض  1% . 
3- حصة صاحب العمل تأمين المرض 1% . 
أحدى عشر ـ دائنو مصروفات تأمينية ـ معاشات مرتدة : 

اثني عشر ـ الأرصدة الدائنة المتنوعة . 

1- عمولة تحصيل . 

2- سداد مطالبات بالمناطق . 
3- مبالغ صرفت بدون وجه حق وغير موزعة . 
4- سلف مرتدة أشخاص مستحقة لجهات . 
ثالث عشر ـ مبالغ أخرى : 

1- فوائد تأخير . 

2- إيرادات سنوات سابقة . 
3- مبالغ إضافية نظير السداد بالجنية المصري . 
4- رسم شهادة . 
5- إعانات . 
6- معاش سنة خالية . 
7- استهلاك أوراق مالية . 
8- قيمة رأسمالية طرف التأمينات الاجتماعية .
9- قيمة الأصناف المكهنة . 
10- فروق أسعار سودانيين . 
11- أخرى . 
