تعليمات رقم " 9 " لسنة  1988
ــــــــــــ

رئيس مجلس الادارة 


بعد الاطلاع : على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون  رقم " 79 " لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ،  

وعلى برنامج تنفيذ مشروع تطوير نظام المعلومات بقطاع التامين الاجتماعى ،


وعلى المذكرة المقدمة من السيد مدير عام شئون العاملين  ،  


ولصالح العمل 0 

قـــــــــرر

ــــــــــــــ

مادة اولى : تتبع الاجراءات الاتية بشان استيفاء استمارة البيانات الاساسية للمؤمن عليهم فيما يخص العاملين بالهيئة القومية للتامين والمعاشات : 


1ـ يتم تجميع بيانات الاجور المتغيرة لكل عامل على حده على النحو التالى : 


( أ ) يتولى قسم المرتبات تجميع بيانات الاجور المتغيرة من واقع استمارات صرف المرتبات عن كل سنة ميلادية على حده ابتداء من 1/4/84 حتى 30/9/1986 0 كما يتم تجميع بيانات البدلات من تاريخ اخضاعها لاشتراك التامين الاجتماعى 


وترسل تلك البيانات للادارة العامة للحاسب الالى فى موعد غايته 10/7/1988 


( ب ) يتولى الحاسب الالى ضم بيانات الاجور المتغيرة لكل عامل الى البيانات المسجلة اليا واعداد طبعة بجميع الحالات ، وترسل الى شئون العاملين فى موعد غايته 15/7/1988 


2ـ تشكل لجنة بشئون العاملين برئاسة السيد / محمد احمد ابراهيم ( المدير العام ) وتكلف باستيفاء الاستمارات للقواعد والاسس المقررة بهذا الشان وذلك من واقع ملفات خدمة العاملين مع مراعاة ادراج بيانات الاجور المتغيرة بالاستمارات من واقع بيانات الطبعة المعدة بمعرفة الحاسب الالى 0 على ان ترسل الاستمارات بعد المراجعة الى الادارة العامة للحاسب الالى فى موعد اقصاه 30/9/ 1988  
مادة ثانية: تبدأ اللجنة اعمالها اعتبارا من تاريخ صدور هذه التعليمات 00 ويكلف السيد / محمد عوض مدير منطقة جنوب القاهرة بالاشراف على عملية استيفاء استمارات البيانات الاساسية طبقا للاجراءات المنصوص عليها بهذه التعليمات وعليه عرض ما يتم اولا باول على السيد الاستاذ / رئيس مجلس الادارة بتقرير اسبوعى مبينا به سير العمل او اى مشاكل تواجهه 

مادة ثالثة : يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها 0 

تحريرا فى 20/6/1988                                            رئيس مجلس الادارة 

                                                              ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى )  
