تعليمات رقم " 3 " لسنة  1988
ــــــــــــ

رئيس مجلس الادارة 


بعد الاطلاع : على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون  رقم " 79 " لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ،  

وعلى القرار الوزارى رقم " 84 " لسنة 1986 فى شان قواعد وشروط وحالات الاستبدال ،

 
وعلى التقرير المقدم من الادارة العامة للمتابعة ، 


ولصالح العمل 0 

قـــــــــرر

ــــــــــــــ

مادة اولى : يكون اجراء الاستبدال للعاملين بالهيئة عن طريق الادارة العامة للاستبدال وعليها موافاة ادارة المرتبات بالادارة العامة لشئون العاملين باخطارات تحصيل اقساط الاستبدال لتنفيذ خصم الاقساط فى الموعد المحدد 00 وصورة من نفس هذه الاخطارات الى قسم التامين الاجتماعى لمتابعة تنفيذ الخصم واحكام الرقابة على خصم هذه الاقساط 


مادة ثانية : تتولى الادارة العامة للحاسب الالى موافاة شئون العاملين ـ بطبعة باسماء المستبدلين من العاملين بالهيئة الذين اجروا استبدالا خلال الــ 10 سنوات الاخيرة 


وعلى الادارة العامة لشئون العاملين التاكد من خصم الاقساط المستحقة على كل منهم 0 وفى حالة عدم سابقة الخصم يتم خصم المتجمد فى حدود ربع المرتب 

مادة ثالثة : يعمل باحكام هذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها 0 

تحريرا فى 31/1/1988                                            رئيس مجلس الادارة 

                                                                                توقيع 

                                                              ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى )  

