تعليمات رقم " 31 " لسنة  1987
ــــــــــــ

رئيس مجلس الادارة 


بعد الاطلاع : على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون  رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ، 
وعلى المذكرة المقدمة من الادارة العامة للحاسب الالى  ، 


ولصالح العمل 0 

قـــــــــرر
ــــــــــــــ


مادة اولى : يراعى ما يلى فى شان معاش الاجر المتغير الذى تتحمل به الخزانة العامة 0 


اولا : الحاسب الالى 00 ويتولى ما يلى : 


1ـ اعطاء كود ( 24 ) لمعاشات الاجور المتغيرة التى تتحمل بها الخزانة العامة 


2 ـ اعداد طبعة بالحالات التى تصل معاشاتها الى 300 جنيه فاكثر وتوزيعها على المناطق التامينية كل فيما يخصها لفصل معاش الاجر المتغير الذى تتحمل به الخزانة من معاش الاجر الاساسى 


ثانيا : المناطق التامينية : 

1ـ تلقى طبعة من الحاسب الالى بالحالات التى تصل معاشاتها الى 300 جنيه فأكثر وفصل معاشات الاجور المتغيرة التى تتحمل بها الخزانة العامة من معاشات الاجر الاساسى 

2ـ حصر الحالات التى صرفت بالزيادة وخصمها من مستحقات اصحاب هذه الحالات طبقا لاحكام القانون 
مادة ثانية : يكون نظام التكويد عن طريق الحاسب الالى ويحظر على جميع الاجهزة ادراج اية ارقام كودية جديدة الا بعد الرجوع الى الحاسب 

مادة ثالثة :  يعمل باحكام هذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها  0 

تحريرا فى 21/12/1987                                 رئيس مجلس الادارة                                                                                                                                    

                                                                        توقيع                                           
                                                       ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى ) 
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