تعليمات رقم " 25 " لسنة  1987
ــــــــــــ

رئيس مجلس الادارة 


بعد الاطلاع : على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ، 
وعلى ملاحظات الجهاز المركزى للمحاسبات  رقم 10 ـ 2/33 جـ 39 0 


ولصالح العمل 0 

قـــــــــرر
ــــــــــــــ


مادة اولى : يراعى ما يلى فى شان احتساب قيمة المكافاة المستحقة قانونا عند انتهاء خدمة المؤمن عليه فى حالة نقله من قطاع يخضع تامينيا للهيئة القومية للتامينات الاجتماعية الى قطاع اخر يخضع تامينيا للهيئة القومية للتامين والمعاشات : 


1ـ تتحمل الهيئة القومية للتامينات الاجتماعية بنصيبها من المكافاة المستحقة بنسبة المدة التى قضاها المؤمن عليه فى القطاع الذى يتبعها الى مدة الاشتراك الكلية وفقا لاحكام المادة 39 من قانون التامين الاجتماعى 00 سواء ادى المؤمن عليه اية اشتراكات عن هذه المدة او لم يؤدى عنها اية اشتراكات 

مادة ثانية :  على الاجهزة المختصة بالمركز الرئيسى والمناطق التامينية الاسترشاد بالامثلة الوردة رفق هذه التعليمات عند تحديد القيمة الراسمالية لنصيب الهيئة القومية للتامينات الاجتماعية فى المعاش او التعويض او المكافاة بنسبة المدة التى قضاها المؤمن عليه فى القطاع الذى يتبعها الى مدة الاشتراك الكلية  

مادة ثالثة : يعمل باحكام هذه التعليمات اعتبارا من 26/11/ 1987 0 

تحريرا فى 26/11/1987                                 رئيس مجلس الادارة                                                                                                                                    

                                                                        توقيع                                           
                                                       ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى ) 


اعتبارا من 1/5/1977 بدأ العمل باحكام القانون رقم "25" لسنة 1977 بشأن تعديل احكام قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون "79" لسنة 1975 وقد ورد باحكام المادة "39" منه والتى يعمل باحكامها اعتبارا من 1/9/1975 ( يفترض عدم انتهاء خدمة المؤمن عليه فى حالة انتقاله من احد القطاعات التابعة لاحد صندوقى التامينات الى قطاع يتبع الصندوق الاخر ولو كان صاحب حق فى معاش عن المدة الاولى وتسوى حقوقه عند انتهاء خدمته كما لو كانت مدة اشتراكه جميعها فى صندوق واحد ) 0 


ويلتزم الصندوق الذى يتبعه فى تاريخ انتهاء خدمته بمستحقاته عن جميع مدة اشتراكه فى التامين ويتحمل كل صندوق نصيبه فى المعاش او التعويض بنسبة المدة التى قضاها المؤمن عليه فيه الى مدة الاشتراك الكلية ويؤدى الصندوق الاول الى الصندوق الاخر القيمة الراسمالية لنصيبه فى المعاش مقدرة ةفقا للجدول الذى يصدر به قرارار من وزير التامينات 0 


وبتاريخ 1/4/1984 بدأ العمل باحكام القانون رقم " 47 " لسنة 1984 بشأن تعديل احكام قانون التأمين الاجتماعى " 79 " لسنة 1975 وقد تناول التعديل المادة "39" المشار اليها ان يتحمل كل صندوق نصيبه فى المعاش او التعويض او المكافاة المستحدثة بالمادة "30" من القانون " 47 " لسنة 1984 0 


وبتاريخ 5/7/1977 اصدرت الاستاذة الدكتورة / وزيرة التامينات القرار رقم "146" لسنة 1977 وتقضى المادة الاولى منه بالاتى : 


" فى تطبيق احكام المادة "39" من قانون التامين الاجتماعى المشار اليه تقدر القيمة الراسمالية لنصيب احد صندوقى التامينات فى تامين الشيخوخة والعجز والوفاة التى يلتزم بادائها الى الصندوق الاخر وفقا للجداول المرافقة وذلك بحسب الحالة التى يتم تسوية المعاش على اساسها 00 وتبعا لسن المؤمن عليه فى تاريخ استحقاق صرف المعاش 0 


كما تقضى المادة الثانية بالاتى : 


" اذا كان المعاش المستحق صرفه وفقا لاحكام تامين الشخوخة والعجز والوفاة يكمل حدود الجمع بينه وبين المعاش المستحق وفقا لاحكام تامين اصابات العمل 00 فلا يؤدى الصندوق الاول الى الصندوق الاخر الا القيمة الراسمالية لنصيبه فى جزء معاش تامين الشيخوخة والعجز والوفاة المستحق صرفه " 


وبتاريخ 15/4/1978 اصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم " 4 " لسنة 1978 00 بشان تنفيذ احكام المادة "39" من قانون التامين الاجتماعى " 79" لسنة 1975 0 


وبتاريخ 1/3/ 1983 اصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم "4" لسنة 1983 00 بشان الزام جهة العمل الاخيرة العائد اليها صاحب المعاش عند تطبيق احكام المادة "40" لصرف كامل المعاش على ان تتحمل الجهة الاولى بالقيمة الراسمالية عن المعاش الذى يلتزم به 0 


وحيث تلاحظ للجهاز المركزى للمحاسبات " الشعبة الرابعة والعشرين " اثناء مراجعته لاعمال التامين والمعاشات وجود اختلاف فى التطبيق عند تحديد القيمة الراسمالية التى يتحمل بها الصندوق الاخر بين المناطق التامينية للهيئة فسوف يتم عرض للحالات التى يتعين تحديد القيمة الراسمالية فيها وبعض الامثلة التطبيقية للاعتداد بها 

اولا : بالنسبة للمعاش عن الاجر الاساسى : 


1ـ يتم تحديد المعاش الذى يتحمل به الصندوق عن كامل المدة 


2ـ يتم تحديد تحديد المدة الفعلية التى يتحمل بها صندوق التامينات الاجتماعية ثم يتم تحديد المدة الكلية الفعلية لمدة الاشتراك فى التامين اى 00 يستبعد  من المدة الكلية اية مدد يتم ضمها بموجب قوانين او قرارات خاصة تكفل ضم مدد الى مدد الاشتراك فى التامين 0 


3ـ يحدد المعاش دون اعانات او زيادات او رفعة للحد الادنى لان هذه الزيادات والاعانات وفروق الحد الادنى تتحمل بها الخزانة 


4 ـ فى حالة ما اذا استحق المؤمن عليه او صاحب المعاش تعويض الدفعة الواحدة عن القدر الزائد عن المدة الموجبة لاستحقاق الحد الافصى للمعاش طبقا لاحكام المادة "36" 00 يقسم التعويض بين الصندوقين بنسبة المدد الفعلية التى قضاها لدى الصندوق الاول الى المدة الكلية للاشتراك 


5ـ يتم التعامل مع الجداول المرفقة للقرار الوزارى رقم " 146 " لسنة 1977 على اساس سبب ترك الخدمة 0 0 مع مراعاة تحديد القيمة الراسمالية على اساس المعاش الذى يتحمل تامين الشيخوخة والعجز والوفاة فقط عند اعمال قواعد الجمع بين معاش الاصابة والشيخوخة وذلك طبقا لاحكام المادة الثانية من القرار المشار اليه 

امثلة تطبيقية :

المثال الاول 


مؤمن عليه انتهت خدمته لبلوغ السن (60) سنة فى 25/8/1987 00 وقد توفرت فى حالته البيانات الاتية : 


1 ـ مدة اشتراك صندوق التامينات الاجتماعية من 1/4/1961 الى 31/11/1975 مشترك عنها طبقا لصحيفة البيانات الاساسية المعتمدة من التامينات الاجتماعية 0 


2ـ مدة اشتراك حكومية من 1/1/1976 حتى تاريخ ترك الخدمة 


3ـ مدة مضاعفة طبقا لاحكام القانون "90" لسنة 1961 من 1/1/1976 حتى تاريخ ترك الخدمة 


4ـ بلغ متوسط السنتين الاخيرتين 100 جنيه عن الاجر الاساسى 


المطلوب : تحديد القيمة الراسمالية التى يتحمل بها صندوق التامينات 


مدة تامينات من 1/4/1961 : 31/12/1975 

                                                              

يوم
شهر
سنة

 
مدة حكومية من 1/1/76 : 


ــ
/9
/14     
9/14 



25/8/1987



25
/7
/11
8/11 



مدة مضاعفة ق 90 لسنة 61 


28
/10
/2









ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ








ــ
/4
/29

                                                         100 x  352X  1 


المعاش عن كامل المدد
=
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    = 65.190 

                                                          12  X   45   


المعاش الذى يتحمل به الصندوقين على اساس مدة الاشتراك الفعلية 

                                                         100 x  317X  1 





=
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    = 58.710

                                                          12  X   45   


المعاش الذى يتحمل به صندوق التأمينات الاجتماعية 

                                                         58.710 x 177 





=
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    = 32.790 

                                                                 317     


القيمة الراسمالية = 32.790 X  163 ( معامل جدول ق 146 لسنة 77 ) 

المقابل لسن 60 سنة = 5344.770 جنيه 

المثال الثانى : 


مؤمن عليه انتهت خدمته فى 15/7/87 ببلوغ السن وتبين من بحث حالته ما يلى 


1ـ متوسط اجر الاشتؤاك خلال السنتين الاخيرتين 
150
جنيه 


2ـ مدة تابعة لنظام التامينات الاجتماعية

يوم
شهر
سنة 








ــ
/6
/25 








ــ
/ــ
/12








ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ








ــ
/6
/27


المعاش الذى يتحمل به الصندوق ( الحد الاقصى النسبى 80% ) 






= 150 X 80% = 120 جنيه  

                                                                  120 x  306  


ما يتحمل به صندوق التامينات فى المعاش = 
ـــــــــــــــــــــــــــــ    = 81.6 جنيه 

                                                                       440


القيمة الراسمالية = 81.6 X  163 = 13300.8 

                                                                 120 x  18  x 15 


قيمة تعويض الدفعة الواحدة المستحقة  = 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ    =  324 جنيه 

                                                                       100


ما يتحمله صندوق التامينات الاجتماعية من التعويض 








324 x 306

                                                        
= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  = 220.32 جنيه 

             





     450


اذا يتحمل صندوق التامينات بمبلغ 13300.8 قيمة راسمالية للمعاش بالاضافة الى مبلغ 220.32 قيمة ما يخصه فى تعويض الدفعة الواحدة طبقا لاحكام المادة لاحكام المادة " 26" عن القدر الزائد عن المدة الموجبة لاستحقاق الحد الاقصى للمعاش 

المثال الثالث : 


مؤمن عليه انتهت خدمته بالوفاة فى 15/8/1987 وقد تبين من بحث حالته ما يلى : 

                                      





شهر
سنة 


1ـ مدة اشتراك تابعة لنظام التأمينات الاجتماعية 


 6
6


2 ـ مدة اشتراك تابعة لصندوق الهيئة للتامين والمعاشا ت 

4
5 

                                         يوم شهر سنة


3 ـ سنة فى تاريخ الوفاة  15 /6/  41  والمعامل ج رقم 3 من القرار وزارى رقم 146/77 0 


4 ـ متوسط اجر الاشتراك خلال السنتين الاخيرتين ( اجر اساسى ) ـ ر90   جنيه 

تحديد القيمة الراسمالية 

أولا : مدد الاشتراك فى التامين : 










شهر
سنة

تامينات 







6     /
6


حكومة 







4     /
5









      ـــــــــــــــــــــــــــــــ










10   /
11


مدة مضافة مادة 12 ق 79/75




ـــ    /
3

                                                                                              ــــ
ــــــــــــــــــــــــ


اجمالى مدة الاشتراك





10   /
14


يستحق الحد الادنى للمعاش المقرر بالمادة المقرر بالمادة 22 ق 79/75 المعاش                                                         







= 90 x65% = 58.5








     58.5 x 78 




        
يقسم بنسبة المدد الفعلية  



= ـــــــــــــــــــــــــ = 32.14

                                                                                     141                                                        


اذا ما يتحمله صندوق التامينات 




= 32.14


القيمة الراسمالية التى يتحملها صندوق التامينيات = قيمة المعاش الذى يتحمله صنـــــدوق التامينات x القيمة الراسمالية للجنيه فى جدول رقم "3" المناظر للسن فى تاريخ ترك الخدمـــــــــة








= 32.14 x 181 = 5817.34 جنيها 

ولا نفرق هنا بين ما اذا كان هناك مستحقين فى المعاش أو لا يوجد مستحقين فى المعاش .

المثال الرابع : 


فى المثال السابق لو فرض ان الوفاة اصابية : 


قيمة معاش الاصابة  مادة " 51 "        
= 90 x 80% = 72جنيها 


قيمة معاش الشيخوخة م " 71 " 

= 90 x 20% = 18 جنيها 







   18 x 78 


ما يتحمله صندوق التامينات فى المعاش 
= ـــــــــــــــــــ  = 989 جنيها 

                                                                       142 


القيمة الراسمالية 



= 9.89 x 181 = 1790.09 جنيها 

ملحوظة : 


تحدد القيمة الراسمالية على اساس الشيخوخة والعجز والوفاة فقط م 2 من القرار الوزارى رقم " 143 " لسنة 1977 0 

المثال  الخامس : 


مؤمن عليه انتهت خدمته بالاستقالة فى 15/7/87 وتبين من بحث حالته ما يلى : 

   







يوم
شهر
سنة 


1ـ السن فى تاريخ الاستقالة




5
/6
/52 


2 ـ متوسط الاجر خلال السنتين الاخيرتين  

            50 جنيها 0 


3ـ مدة اشتراك التامينات 




ــ
/2
/11 


4 ـ مدة اشتراك حكومة 




ــ 
/ ــ 
/8 


المذكور يستحق معاشا حيث ان مدة الاشتراك 


ــ
/2
/19 


وذلك حيث يجبر كسر السنة الى سنة طبقا لاحكام المادة "21 " ق 79 لسنة 75 ويحسب المعاش عن 20 سنة 0 




50 x 20 x 1 


المعاش 
      = ــــــــــــــــــــــــــــ   = 22.222 جنيها 

                                        45


يخفض المعاش بنسبة 5% طبقا لاحكام المادة 23 ق 79/75 

             

       22.222 x 95 


اذا المعاش التخفيض = ــــــــــــــــــــــــــــ   = 21.12 جنيها يقسم بنسبة المدد الفعلية 

                                              100





                                 

21.120 x 134 


نصيب التامينات فى المعاش        = ـــــــــــــــــــــــــــــــ    =  12.310 جنيها 

                                                            230   




القيمة الراسمالية = قيمة المعاش x المعامل المناظر للسن ج رقم 1 


المناظر للسن = 12.310 x 182 = 2240.420 جنيها 

ثانيا : بالنسبة للسابق معاملتهم بالقانون 37 لسنة 1929 : 


تقضى احكام البند "5" من المادة الثانية من قانون الاصدار الصادر به القانون " 79 " لسنة 1975 بان يحل هذا القانون محل القانون 37 لسنة 1929 ومعنى هذا ان يتم تحصيل الحقوق الخاصة بالمؤمن عليهم السابق معاملتهم بالقانون 37 لسنة 1929 لصندوق الهيئى اعتبارا من 1/9/1975 00 وعليه تتحمل الخزانة العامة بالقيمة الراسمالية وتؤدى الى صندوق الهيئة عن المدة السابقة على 1/9/1975 0 

المثال السادس : 


مؤمن عليه كان معاملا بالقانون 37 لسنة 1929 حتى 1/9/1975 وانتهت خدمته ببلوغه سن الستين فى 25/8/1987 وقد تبين من بحث حالته ما يلى : 


مدة كان معاملا بالقانون 37 لسنة 29 من 1/5/1956 حتى 31/8/1975 


مدة تابعا لصندوق التامين والمعاشات من 1/9/1975 حتى 25/8/1987 


بلغ المتوسط خلال السنتين 180 جنيها 


تحدد القيمة الراسمالية كالاتى : 









يوم
شهر
سنة 


مدة 37/29 من 1/5/56 حتى 31/8/75


ــ
4
19 


مدة اشتراك 79/75 من 1/9/75 حتى 25/8/87 

25
11
11 

                                    



         ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ






اجمالى المدة 

ــ
4
31 

اولا : يحسب المعاش على اساس متوسط السنتين حيث ان المادة 19 من القانون 107/87 حذف منها النص الذى يقضى بتسوية المعاش على اساس المتوسط المنصوص عليه باحكام القانون 37 لسنة 1929 






180 x 376 x 1 

                 اذا المعاش                    = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ   = 125.340 جنيها 

                                                           12 x 45 
      

               



125.34 x 233 

     قيمة المعاش الذى تتحمل به الخزانة   =  ـــــــــــــــــــــــــــــــ     = 77.340 جنيها 

                                                             376       

  

القيمة الراسمالية 

      = 77.34 x 163        = 12606.42 جنيها 


تطالب الخزانة بالقيمة الراسمالية عن المعاش 


ثانيا : تقضى احكام المادة 32 منن القانون 79/75 وتعديلاته بالاتى : 

                                                                                               1  


استثناء من المادتين ( 20 ، 27 ) تحسب مدة الاشتراك الاتية بواقع   ـــــــــــ فى حالة استحقاق 

                                                                                             57


المعاش بواقع 9% فى حالة استحقاق تعويض الدفعة الواحدة وذلك اذا لم يكن المءمن عليه قد ادى عنها اشتراك 


وقد ورد بالبند 4 منها المدد التى قضاها المؤمن عليه الاجنبى فى احدى الوظائف التى كانت تخضع لقوانين التامين والمعاشات المنصوص عليها بالمادة الثانية من قاتنون الاصدار ولم يكن خلال ذلك معاملا بهذه القوانين 


وتقضى احكام المادة 149 من ذات القانون بان تلتزم الخزانة العامة بالقيمة الراسمالية عن حقوق المؤمن عليهم الاجانب وذلك عن هذه المدد السابقة 


ومن مقتضى هذه الاحكام تلتزم الخزانة العامة بالقيمة الراسمالية على المدد السابقة على 1/9/1975 وبالنسبة للمؤمن عليه الاجنبى الذى صار انتفاعه باحكام القانون 79 لسنة 1975 وانتهت الخدمة فى ظله 

المثال السابع : 


مؤمن عليه اجنبى كان يعمل باحدى الهيئات او المؤسسات العامة الخاضعة لاحكام القانون 50/63 خلال المدة من 26/9/1960 واستمر فى العمل الى ان خضع لاحكام القانون 79 لسنة 75 وانتهت خدمته لبلوغ سن الستين فى 25/8/1987 وتبين ان متوسط اجر الاشتراك خلال السنتين الاخيرتين 150 جنيها ولم يشترك عن مدة خدمته السابقة على 1/9/1975 


القيمة الراسمالية التى تلتزم بها الخزانة 


مدة طبقا لاحكام المادتين 32 ، 149    


5
11
14 


من 26/9/60 الى 31/8/75 وتحسب 


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


بواقع ثلاثة اخماس  1/9/    



15
11
8 


مدة قانون 79/75  1/9/1975


        
24
11
11
                                 25/8/1987
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150 x 50 


قيمة المعاش  =  ــــــــــــــــــــــ   = 75 جنيها مادة 24

                                    100
 


                      
75 x 9 


المعاش الذى تتحمل به الخزانة = ــــــــــــــــــــــ  = 32.15 جنيها 

                                                        21   


القيمة الراسمالية                 = 32.15 x 163 = 5240.45 جنيها 


رابعا : نظمت احكام المادة 40 كيفية تسوية معاش صاحب المعاش العائد لعمل يخضعه لاحكام القانون 79/75 ةتعديلاته 00 الا انها لم تتعرض للجنة التى تلتزم بصرف المعاش وقد انتهت وزارة التامينات الى ان ـ الجهة الاخيرة هى التى تلتزم بصرف المعاش على ان تتحمل الجهة الاولى بالقيمة الراسمالية عن المعاش يؤدى الى الصندوق الاخير 


وقد اصدرت الهيئة كتابها الدورى رقم 4/83 بهذا الخصوص لذلك يتعين على اجهزة التسوية مراعاة تحديد القيمة الراسمالية عن المعاش الذى كان يتحمله صندوق التامينات الاجتماعية عند تطبيق احكام المادة 40 من القانون 79 /75 المشار اليها 

المثال الثامن : 


مؤمن عليه انتهت مدة خدمته فى 25/4/74 وقد تم ربط معاشه بسبب الاستقالة لدى التامينات الاجتماعية بمبلغ وقدره 42 جنيها بدون الزيادات والاعانات 


وبتاريخ 1/10/1976 اعيد تعينه للحكومة واوقف صرف معاشه طبقا لاحكام المادة 40 من القانون 79/1975 


وبتاريخ 25/8/1987 بلغ سن الستين وتم اهاء خدمته وبلغ متوسط اجر التسوية خلال السنتين الاخيرتين 150 جنيها 


1ـ يحسب المعاش عن المدة الاخيرة كلاتى طبقا لاحكام المادة 40 من قانون 79 لسنة 75 وتعديلاته 

                                                 



يوم 
شهر
سنة 


مدة الاشتراك 

1/10/76 الى 25/8/87 

25
10
10 


المتوسط 150 جنيها 




150 x 131 x 1 


المعاش 
      = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ   = 36.9 جنيها 

                                   12 x 45 


2ـ يتم اضافة الزيادات والاعانات المقررة على المعاش المربوط بمعرفة التامينات عدا الزيادات المقررة بالقانون 7 لسنة 1977 ، 62 لسنة 1980 ، 116 لسنة 1982 ، 98 لسنة 1983 


3ـ يتم اضافة الزيادات والاعانات المقررة بالمادة 11 من القانون 107 لسنة 1987 الذى انتهت الخدمة الاخيرة فى ظله على مجموع المعاشين 


4ـ تتحدد القيمة الراسمالية عن المعاش الذى كان يتحمله صندوق التامينات وقدره 42 جنيها على اساس سبب انتهاء الخدمة الاول والمعامل المناظر للسن طبقا للقرار الوزارى رقم 146 فى تاريخ انتهاء الخدمة الجديدة 


اذا القيمة الراسمالية = 42 x 163 = 6846 جنيها على اساس السن فى تاريخ انتهاء الخدمة الجديد وسبب ترك الخدمة الاول 

المثال التاسع 


مؤمن عليه انتهت خدمته فى 25/2/1971 للاستقالة واستحق معاشا عن مدة اشتراكه لدى التامينات الاجتماعية البالغ قدرها 6 اشهر ، 20 سنة معاشا قدره 25 جنيها بدون الزيادات ومتوسط 

الاجر ــ الذى حسب على اساسه المعاش 68.597 وبتاريخ  1/11/77 التحق بعمل حكومى يخضعه لاحكام قانون التامين الاجتماعى واوقف صرف معاشه 


وبتاريخ 25/8/87 انتهت خدمته بالوفاه وبلغ سنه فى تاريخ الوفاه 15 يوم ، 4 شهور ، 56 سنة وبلغ متوسط الاجر 150 جنيها 0 تطبق بشانه احكام البند 2 من المادة 40 لانتهاء الخدمة بالوفاه وواضح ان الاجر الاخير افضل من متوسط مجموع الاجرين واوضح كذلك ان احتساب المعاش عن كامل المدة افضل له 










شهر 
سنة 


اذا مدة التامينات 






6
20 





1/11/77 



 

 
مدة تابعة لصندوق الهيئة            ـــــــــــــــــــــ


10
9 

                         


25/8/87        


مدة مضافة ( م ) 22 


   


ــ
3
 

                                                                         مليم    جنيه             


المعاش عن كامل المدة
= 150 x 77037 ،  = 115.560

 






115.560 x 246


المعاش الذى يتحمل به صندوق التامينات الاجتماعية = ــــــــــــــــــــــــــــــــــ = 78.100 

                                                                                   346 




 
القيمة الراسمالية      


       = 78.100 x 150 = 11715.000 

المثال العاشر 


مؤمن عليه انتهت خدمتها بالاستقالة فى 13/7/78 00 وقد تبين من بحث حالتها ما يلى : 










شهر
سنة 


1ـ مدة اشتراك تابعة لصندوق التامينات 



8
6 


2ـ مدة اشتراك تابعة لصندوق التامين والمعاشات


4
7 


3ـ طلب صرف التعويض للزواج ولم يسبق لها صرف التعويض عن مدة التامينات الاجتماعية 


4ـ متوسط اجر تسوية المعاش عن الاجر الاساسى 90 جنيها 








90 x 168 x 15 


اذا قيمة التعويض طبقا للمادة 27                      = ـــــــــــــــــــــــــــــــــ  = 2268 جنيها 

                                    



         100 








2268 x 80


ما يخص صندوق التامينات 


      = ــــــــــــــــــــــــــــــ    = 1080 جنيها 

                                                                                 168 


خامسا : كيفية معالجة القيمة الراسمالية عن الاجر المتغير 


كما تم تحديد القيمة الراسمالية عن المعاش او التعويض عن الاجر الاساسى 


يتعين تحديد القيمة الراسمالية عن المعاش او التعويض عن الاجر المتغير 


عند توافر سبب الاستحقاق فى صرف الحقوق عن الاجر المتغير 

المثال الحادى عشر 


ببحث ملف التامين الاجتماعى لمؤمن عليه انتهت خدمته بالوفاه تبين الاتى : 


1ـ وجود صحيفة بيانات اساسية لمدة اشتراك كان تابعا فيها للتامينات الاجتماعية حيث كان يعمل بالقطاع العام 0 وقد تبين منها ما يلى : 


( أ ) مدة اشتراك عن الحافز من 1/9/75 حتى 28/2/1982 


( ب ) مدة اشتراك عن الاجر الاساسى من 1/10/1964 حتى 28/2/1982



( جـ ) متوسط الحافز خلال السنتين الاخيرتين 80 جنيها 


2ـ عين بالحكومة بتاريخ 1/7/1984 


3ـ بلغ متوسط الاجر المتغير خلال سنة تبدأ من 1/7/1984 حتى 30/6/1985 " خمسون جنيها" 


4 ـ تاريخ الميلاد 15/4/34


5ـ تاريخ انتهاء الخدمة الحكومية 25/8/87 بسبب الوفاه 


6ـ متوسط مدة الاشتراك فى نظام الاجر المتغير من 1/7/84 حتى 31/8/87 " بلغ 60 جنيها "


7ـ بحساب المعاش عن الاجر الاساسى بلغ 170 جنيها 


حدد معاش الاجر المتغير والقيمة الراسمالية التى يتحمل بها صندوق التامينات الاجتماعية 

الاجابة : 


( أ ) المذكور توفرات فيه شروط استحقاق معاش عن الاجر الاساسى ومن ثم يستحق معاش عن مدة الاجر المتغير ايا كان مقدارها مادة 18 مكرر ق 79/75 


(ب) يحدد الاحتياطى عن الاجر المتغير عن مدة الحافز بالتامينات الاجتماعية 


ــ المدة من 1/9/75 حتى 28/2/82 =  6 شهور ، 6 سنوات 


ـ المتوسط 80 جنيها 


ــ المعامل المناظر للسن فى 1/4/84 ( 50 سنة = 2 ر 2 )   
                               
                    
80 x 78 x 2.2 


الاحتياطى 

     = ــــــــــــــــــــــــــــــــــ    = 1144 جنيها 

                                                               2 

 




      1144
يوم 
شهر 
سنة 


( جـ ) المدة المقابلة للاحتياطى  =     ــــــــــــــــــــــ
24
4
10 

                                                        50 x 2.2 


(د) مدة الاجر المتغير التابعة لصندوق التامين والمعاشات 

          




1/7/84

     



          ـــــــــــــــــ
25
1
3 






25/8/87 


( هـ ) مادة 32




ــ
ــ
3 

                                                                         ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


اجمالى المدد




ــ /
7 /        16



سبب انتهاء الخدمة الوفاه ــ اذا يستحق 65 % من متوسط اجر الاشتراك فى النظام مادة 22 من ق 0 79 /75 0 

                                                                     1/7/84


متوسط معاش الاجر المتغير = متوسط المدة من  ــــــــــــــــــــ + 2% عن كل سنة 



                                                         25/8/87 

                   


60 x 106        مليم   جنيه  




       = ـــــــــــــــــــــ     = 63.600

                                                100 


معاش الاجر المتغير      = 63.600 x 65%        = 41.400


وحيث ان واقعة الوفاة تمت خلال فترة الانتقال من 1/7/87 حتى 30/6/90 وان سبب استحقاق المعاش هو الوفاه 00 تطابق احكام المادة 2 من القانون 107 لسنة 1987 ويحدد معاش الاجر الاساسى وزيادته ويتم المقارنة  : 


معاش الاجر الاساسى               
170 جنيه 


الزيادات 



32 ( 17+6+9 ) 

                                                      ـــــــ


اجمالى المعاش 


202 


     20% 


40.400 


اذا المعاش الاول افضل وقدره 41.430 جنيها 


القيمة الراسمالية التى تتحمل بها التامينات 0 


( أ ) تحدد قيمة جزء المعاش عن المدة الخاصة بالتامينات فى النظام 






41.43. x 125 





      = ــــــــــــــــــــــــــــــ  31.780 

                                                             163 


( ب ) المعامل المناظر للسن ج 3 ق وزارى رقم 146 لسنة 1977 





يوم
شهر 
سنة 


15/4/34 ، 25/8/87 
10
4
53  اى 54 سنة 158 ج 0 


القيمة الراسماية = 31.780 x 158 = 5021.24  جنيه 

تطالب التامينات الاجتماعية بالقيمة الراسمالية عن معاش الاجر الاساسي +القيمة الراسمالية للمعاش المستحق عن الاجر المتغير بغض النظر عن وجود مستحقين للمعاش من عدمة فى تاريخ الوفاة وبغض النظر عن واقعة توزيع المعاش بالكامل من عدمه 

سادسا : فى نظام المكافاة طبقا لاحكام المادة 30 ق 79 لسنة 75 وتعديلاته 

امثلة تطبيقية : 

المثال الثانى عشر : 


ورد ملف مؤمن عليه لانتهاء خدمته باحدى الجمعيات التابعة لصندوق الهيئة القومية للتامين والمعاشات لبلوغه سن الستين وقد توفرت فيه المعلومات الاتية : 

1ـ ورد بصحيفة البيانات الاساسية له مدة اشتراك فى نظام الادخار من 1/8/67 حتى 31/12/82 وان اجره فى 1/1/75   45 ج 0 

2ـ يتبع القطاع الحكومى اعتبارا من 1/1/83 وان اجره عند التعيين بالحكومة 70 جنيه 

3ـ بلغ متوسط الاجر خلال السنتين الاخيرتين السابقة على 1/4/84 من 1/4/82 حتى 31/3/84    72 جنيها 0 

4ـ بلغ اجره فى 1/4/1984    75 جنيها 

5ـ من مواليد 25/8/1927 وانتهت خدمته لبلوغ سن الستين فى 25/8/1987 

6ـ بلغ متوسط اجر حساب المكافاة خلال السنتين الاخيرتين ( 1/9/85 حتى 31/8/87 )

 90 جنيها 





يوم
شهر
سنة 


7ـ السن فى 1/4/84
6
7
56
والمعامل ج رقم 4  57   سنة  2.800 

اولا : تحديد مدة الاشتراك فى نظام المكافاة : 


1 ـ تحدد المدة المقابلة لمدة اشتراك العامل فى نظام الادخار والتابعة لنظام التامينات الاجتماعية 


2ـ تحدد المدة الكلية فى نظام نظام المكافاة  

ثانيا : تحدد قيمة المكافات المستحقة : 

ثالثا : يتحمل صندوق التامينات : 


اولا : تحديد المدد فى النظام 







شهر
سنة 


1ـ 1/8/67 الى 31/12/82 تامينات 
5
15 



2ـ 1/1/83 الى 31/3/84 تامين ومعاشات
3
1


قيمة المبالغ المدخرة عن مدة التامينات طبقا طبقا للقرار الوزارى رقم 28 لسنة 1984


متوسط السنتين السابقتين على 1/4/84 x مدة الاشتراك بالشهور x 1.5% 

                                   72                   x              158   
 x 1.5% 

                                                                                            = 199.800 


قيمة المبالغ المدخرة عن المدة الحكومية   = 72 x 15 x 1.5 %   = 16.200 

199.800 199.800

المدة المقابلة للادخار عن مدة التامينات           =   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  =  ـــــــــــــــــــــــ

                                                              75 x 2.800 x 0.3              63 








يوم 
شهر 
سنة 








ــ
2
3 







16.200
يوم 
شهر
سنة 


المدة المقابلة للادخار عن مدة الحكومة     =  ـــــــــــــــــ
2
3
ـــ

 





    63 





1/4/84 


المدة الفعلية فى النظام
ــــــــــــــــ حكومية


25
4
3 





25/8/87




شهر
سنة 


مدة التامينات 
2
3
تامينات 38 شهر 


    حكومية
8
3
حكومية ( 82 شهر مجموع المدد ) 


قيمة المكافاة :   المذكور توفرت فيه شروط استحقاق الحد الادنى وقدره عشرة شهور 


1ـ موجود فى 1/4/84 

2ـ له مدة الاشتراك فى نظام الادخار لا تقل عن 10 سنوات 


3ـ سبب ترك الخدمة بلوغ المؤمن عليه ( السن المحدد ) بالبند 1 مادة 18 


قيمة المكافاة      = 90 x 10 = 900 







     900 x 38


قيمة المكافاة التى  يتحملها صندوق التامينات = ــــــــــــــــــــــــــــ = 417.080

                                                                            82 

المثال الثالث عشر : 


ورد ملف التامين الاجتماعى لمؤمن عليه لانتهاء خدمته لبلوغ سن 60 سنة باحدى الجهات التابعة لصندوق الهيئة القومية للتامين والمعاشات وببحث حالته تبين الاتى : 


1ـ تاريخ الميلاد 15/7/1927 ، تاريخ انتهاء الخدمة 15/7/87 


2ـ ورد بصحيفة البيانات الاساسية ما يلى : 


( اشتراك فى نظام الادخار منذ تاريخ تعيينه فى 1/11/1967 وقد تم تصفية المبالغ المدخرة بالنسبة له لعدم وصول مرتبه مرتبه 30 جنيه فى 1/1/1975 ) 0 


3ـ انتهت خدمته بقطاع التامينات فى 12/10/76 ولم يكن بلغ مرتبه 30 جنيه 


4ـ عين بالحكومة فى 1/1/1977 وكان اجره 40 جنيها 


5ـ بلغ متوسط الاجر فى السنتين السابقتين على 1 1/4/84 ( 1/4/82 حتى 31/3/84)  60 جنيه  


6 ـ بلغ اجره فى 1/4/84 اجر اساسى 62 جنيه 


7ـ بلغ سنة فى 1/4/84   57 سنة والمعامل 2.800 


8ـ بلغ متوسط الاجر خلال السنتين الاخيرتين من ( 1/8/85 حتى 31/7/87 ) 75 جنيه المطلوب تحديد قيمة المكافاة والقيمة التى يتحملها صندوق التامينات 

تحديد المدة فى النظام :


سبب ترك الخدمة بلوغ المؤمن عليه سن الاحالة المحدد بالبند (1) مادة 18 ومن ثم تدخل المدد التى تم تصنيفها فى نظام الادخار على ان يخصم من المؤمن عليه فرق ادخار طبقا لاحكام البند 7 من القرار الوزارى رقم " 28 " لسنة 1984 


( أ ) المدد التى تم تصفيتها فى نظام التامينات 1/11/67 حتى 31/12/74 







يوم
شهر
سنة 







31
1
7 


( ب ) مدد حكومية حتى 31/3/84 ( 1/1/77 حتى 31/12/1984 0 







ــ
ــ
8 


قيمة الادخار عن المدة التى تم تصفيتها = 60 x 86 x 1.5% = 77.400 جنيه 


قيمة الادخار عن المدة الحكومية   = 60 x 96 x 1.5 % = 86.400 جنيه 









77.400


مدة المكافات مقابل الاحتياطى عن المدة التى تم تصفيتها   = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                                                 62 x 2.800 x 0.3   

                                                  77.400 

يوم 
شهر
سنة 

                                              =  ــــــــــــــــــــ
 = 
25
5
1    





       52.080


                                                 
      86.400


المدة مقابل الاحتياطى عن مدة الحكومة = ـــــــــــــــــ =
27
7
1

                                                            52.080   


مدة المكافاة من 1/4/84 الى 15/7/87               =
15
3
3 








ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ








7
5
6 

  


اجمالى المدد

شهر
سنة 




عبارة عن

6     /
1       تامينات 







ــ    /  
5       حكومة 


ولكن المذكور توفرت فيه شروط استحقاق الحد الادنى مع مراعاة خصم مبلغ 77.400 قيمة احتياطى الادخار عن مدة التصفية من حساب المكافاة المستحقة عن مدة التامينات 


قيمة المكافاة = 75 x 10 = 750 جنيه 







750 x 18


نصيب التامينات الاجتماعية من المكافاة    = ــــــــــــــــــــــ  = 173.080 جنيه 
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صافى  المكافاة المستحقة على التامينات الاجتماعية = 173.080 ــ 77.400 = 95.680  

ملحوظة : 


خصم فرق الادخار من نصيب التامينات ففى المكافاة لان مدة التامينات سبق تصفيتها وان التامينات الاجتماعية هى التى قامت بصرف الادخار للتصفية 00 اما اذا كانت موافقة النقل قد تمت قبل صرف ادخار التصفية اى ان ادخار التصفية صرف بمعرفة صندوق التامين والمعاشات فلا يخصم فرق الادخار من القيمة المستحقة على التامينات الاجتماعية 

المثال الرابع عشر : 


مؤمن عليه انتهت خدمته لبلوغ سن الستين بتاريخ 25/7/1987 وببحث حالته تبين الاتى : 


1ـ تاريخ الميلاد 25/7/1927 السن 57 سنة والمعامل 8ر2 فى 1/4/84 لا


2ـ له مدة ادخار تابعة لنظام التامينات من 1/8/69 حتى 31/12/1974 وتم تصفية المبالغ المدخرة عنها 


3ـ انتهت خدمته التابعة لنظام التامينات فى 1/5/80 ولم يكن راتبه قد وصل الى 30ج 0 


4ـ عين بالحوكمة فى 1/5/84 وبلغ مرتبه 35 اجر اساسى 


5ـ بلغ متوسط السنتين الاخيرتين عند ترك الخدمة التابعة لصندوق الهيئة القومية للتامين والمعاشات 52 جنيه 

المطلوب 00 تحديد قيمة المكافاة والقيمة التى يتحملها صندوق التامينات 

1ـ المذكور لم يكن موجود بالخدمة فى 1/4/84 ومن ثم لا يطبق عليه شروط استحقاق ، الحد الادنى 

2ـ لا ينظر الى المدة التى تم تصفيتها فى نظام التامينات وبذلك لا يستحق على التامينات اى قيمة 

                                


1/5/84

يوم 
شهر
سنة 

3ـ مدة الاشتراك فى نظام المكافاةمن          ـــــــــــــــــــ
25
2
3 






25/7/87

       


52 x 39 

4ـ قيمة المكافاة         = ــــــــــــــــــــــ  = 169 جنيه 
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المثال الخامس عشر : 


مؤمن عليه انتهت خدمته فى 25/7/87 لبلوغ سن الستين وقد ورد بصحيفة البيانات الاساسية من مكتب التامينات الاجتماعية المختص ما يلى : 


1ـ خضع لنظام الادخار خلال المدة من 1/11/67 حتى 31/10/71 تاريخ انتهاء خدمته 


2ـ عين بالحكومة بتاريخ 1/5/1972 


3ـ تم تصفية المبالغ المدخرة به لعدم وصول مرتبه 30جنيه فى 1/1/1975 


4ـ بلغ مرتبه فى 1/7/78   30 جنيه 


5ـ بلغ متوسط اجر الاشتراك خلال السنتين الاخيرتين السابقتين على 1/4/1984 50 ج واجره الاساسى فى 1/4/84   52 جنيها 0 


6ـ المعامل المناظر للسن فى 1/4/84 ( 57 سنة ) 2.800 


7 ـ متوسط اجر تسوية المكافاة عند انتهاء الخدمة 65 جنيه 


نبين كيفية تحديد المكافاة والقيمة المستحقة على التامينات منها 

اولا : تحديد المدد فى النظام : 







يوم
شهر
سنة

تامينات 1/11/67 حتى 31/10/71 

ــ
ــ
4
( تم تصفيتها ) 

حكومية 1/5/72 حتى 31/12/74


ــ
8
2
( تم تصفيتها ) 

حكومية 1/7/78 حتى 31/3/84 


ــ
9
5
13 لسنة 75 

                                                           ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ




اجمالى المسدد

ــ
5
12







      بما فيها مدة التصفية مادة 7 ق 

                                                                       وزارى 28 لسنة 1984 


مدة الاشتراك لا تقل عن 10 سنوات بما فيها مدة التصفية مادة 7 ق وزارى 28 لسنة 1984 موجود فى الخدمة فى 1/4/1984 


سبب ترك الخدمة بلوغ السن النصوص عليها فى المادة 18 


اذا يستحق الحد الادنى للمكافاة 





65 x 10 = 650 جنيه 

لتحديد القيمة المستحقة على التامينات 


فرق الادخار عن مدة التامينات       
= 50 x 48 x 1.5% = 36.00


فرق الادخار عن مدة الحكومة 
= 50 x 32 x 1.5 % = 24.00 


الادخار عن الحكومة 13 لسنة 1975 = 50 x 69 x 1.5% = 51.750 


فرق الادخار عن المطلوب خصمه من المكافاة = 36 + 24 = 60 عن المدة التى تم تسويتها ويسدد الى حـ / الخيئة القومية للتامين والمعاشات حيث ان ادخار التصفية صرف ، بمعرفتها 0 

                                            
36


36
         يوم   شهر
سنة            المدة فى النظام مقابل ادخار التامينات =  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
= ــــــــــــــــــــــــــ        26     9

                                     52 x 2.800 x0.3           43.68 





             ــ ر24 + 51.750           75.750

المدة فى النظام مقابل ادخار المدة الحكومية = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      = ـــــــــــــــــــ  24     8    1  
                                                       43.680             43.680   





يوم
شهر 
سنة 


مدة مقابل ادخار التامينات 

26
9





مدة مقابل ادخار حكومية 

14
8
1


             1/4/1984 

            مدة من    ــــــــــــــــــ

25
3
3  

                         25/7/1987            ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


مدة كلية 



ــ
11
5 

                                          
650 x 10        مليم   جنيه 


قيمة نصيب التامينات   = ـــــــــــــــــــــــ   =  91.550 
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ملحوظة : 


لا يخصم فرق الادخار من القيمة المستحقة على صندوق التامينات حيث ان ادخار ـ التصفية صرف بمعرفة الهيئة القومية للتامين والمعاشات حيث ان واقعة نقله تمت قبل صرف ادخار التصفية 
        

المثال السادس عشر : 


انتهت مدة خدمة المؤمن عليه بالعجز الكامل او الوفاة بتاريخ 25/7/1987 وقد تبين من بحث حالته ما يلى : 


1ـ تاريخ الميلاد 14/8/1940 


2ـ عين بقطاع التامينات الاجتماعية فى 1/4/1963 


3ـ انتفاع بنظام الادخار من 1/7/65 حتى 31/12/74 حيث بلغ راتبه 35 جنيه وتم تصفية خدمته طبقا للبند ( ب ) من المادة الاولى من القانون 13 لسنة 75 


4 ـ انتهت خدمته بالجهاز التابع لنظام التامينات الاجتماعية فى 1/6/1978 


5ـ عين بالحكومى اعتبارا من 1/6/78 وكان رتبه 60 جنيه 


6 ـ بلغ متوسط مرتبه فى السنتين الاخيرتين السابقتين على 1/4/84 ( 90 جنيه ) واجره فى 1/4/84 ( 95 جنيه ) 


7ـ بلغ متوسط السنتين الاخيرتين لترك الخدمة 110 







يوم
شهر
سنة 


8ـ بلغ سنه فى 1/4/84 


17
7
43 ( 1.930 )  


حدد قيمة المكافاة والقيمة الراسمالية التى يتحملها صندوق التامينات : 


1ـ مدة تامينات 1/7/65 حتى 31/5/78 

11
12


2ـ حكومة 1/6/78 حتى 31/3/84 


10
5 


قيمة الادخار طبقا للقرار الوزارى " 28 " لسنة 84 


عن مدة التامينات 



90 x 155 x 1.5   = 209.250 


عن المدة الحكومية


90 x 70 x 1.5     = 94.500 





209.250
       209.250       يوم  شهر سنة

المدة فى نظام المكافاة مقابل      ـــــــــــــــــــــــــــــــــ =  ــــــــــــــــــــــــــــــ   19   9    3 

                                       1.930.95 x 0.3        55.005


مدة التامينات 0





94.500 

المدة فى نظام المكافاة مقابل        ــــــــــــــــــــــــــ                               18    8    1 

                                           55.005  

      المدة الحكومية 0







25/3/3


مدة من 1/4/84 حتى 25/7/87                ــــــــــــــ

                                                                 2/10/8 







يوم
شهر
سنة







10  /
10   /
3        تامينات 

        





1   /
5     /            حكومة 


المذكور يستحق الحد الادنى للمكافاة  = 110 x 10 = 1100 جنيه 

       



100 x 46 


يقسم بنسبة المدد           ـــــــــــــــــــــــ  = 472.900     تطالب به التامينات 

                                        
    107   

ملحوظة : 


1ـ فى حالة وجود مدة تصفية يتم تصفيتها بالكامل لاتحسب ؤلاتقدر عنها قيمة ، مستحقة على التامينات


2-لا تحسب قيمة على التامينات الا عن المدة التابعة لصندوق التامينات والتى حضعت كلها للقانون13 لسنة 75 00 او المدة فى نظام المكافاة

المثال السابع عشر: 

انتهت خدمة مؤمن علية بالاستقالة بتايخ 15/8/87 00 وقد تبين من بحث حالتة ما يلى:

 1-تاريخ الميلاد20/9/1935 0

2-عين بقطاع الامينات الاجتماعية فى 1/5/1962 

3ـ انتفع بنظام الادخار من 1/7/65 حتى 31/12/1974 00 تم تصفيتها لعدم بلوغ راتبه 30 جنيه 

4ـ بلغ مرتبه فى 1/1/1977 ( 30جنيه ) 

5ـ انتهت خدمته بالقطاع الذى يتبع التامينات 15/8/1978 

6ـ عين بالحكومة فى 1/10/78 وبلغ مرتبه 40 جنيه 





يوم
شهر
سنة 

7ـ بلغ سنه فى 1/4/84

11
6
48
        المعامل 2.150

8ـ بلغ متوسط مرتبه خلال السنتين الاخيرتين السابقتين على 1/4/84    60 جنيه 

9ـ بلغ المتوسط خلال السنتين الاخيرتين لترك الخدمة ( 75 جنيه ) 

المطلوب : تحديد قيمة المكافاة والقيمة للتامينات : 




1/1/1977 


مدة التامينات  ـــــــــــــــــــــــــــ  حيث لا مدد اشتراكات عن الشهر الذى انتهت خدمته فى نظام                                                 
                    31/7/1978 

التامينات 








شهر
سنة 


مدة حكومية من 1/10/78 الى 31/3/1984 
6
5 


احتياطى الادخار من مدة التامينات
= 60 x 19 x 0.015 = 17.100 


احتياطى الادخار عن مدة الحكومة 
= 60 x 66 x 0.015 = 59.400 









يوم
شهر
سنة 


مدة المكافاة المقابلة لاحتياطى عن      =         17.100 
3
5
ـــ

                                                             ــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
مدة التامينات 


      62 x 2.150 x 0.3 


قيمة المكافاة المقابلة لاحتياطى الادخار =       59.400    
24
5
1

                                                           ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                          62 x 2.150 x 0.3 
 







15
4
3 


مدة المكافاة من 1/4/84 الى 15/8/1987   
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                  




12
3
5 








شهر 
سنة 


اجمالى المدة      




6 
ـــ 
تامينات 








10
4
حكومة 

                                           75 x 64 


قيمة المكافاة         = ــــــــــــــــــــــــــ =  400 جنيه 

                                                12 

                                         400 x 6 


نصيب التامينات      = ـــــــــــــــــــــــ = 37.500 جنيه 
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