تعليمات رقم " 13 " لسنة  1987
ــــــــــــ

رئيس مجلس الادارة 


بعد الاطلاع : على قانون التامين الاجتماعى  رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له ، 
وعلى القانون رقم " 110 " لسنة 1985 بشان الاشتراك فى نظام المكافاة ، 

 وعلى مذكرة الرقابة والتفتيش المالى رقم 33 / 1986 ، 

وعلى المذكرة المقدمة من الادارة العامة للتنظيم والادارة ،  


ولصالح العمل 0 

قـــــــــرر
ــــــــــــــ


مادة اولى : يراعى اتخاذ الاجراءات الاتية فى شان تحصيل فرق اشتراك المكافاة للحالات التى انتهت خدمتها اعتبارا من تاريخ العمل بالقانون رقم " 47 " لسنة 84 عن الفترة من 1/4/84 حتى 30/6/1987 

اولا : الحاسب الالى : 


اعداد طبعة بحالات انتهاء الخدمة اعتبارا من 1/4/84 حتى 30/6/1987 موزعة على مستوى المناطق وموافاة كل منطقة بما يخصها من هذه الطبعات 0 

ثانيا : المناطق التامينية وتتولى اجراء ما يلى : 


1ـ فحص كل حالة على حدة بالرجوع الى مذكرة تقدير مكافاة نهاية الخدمة وتحديد ما خصم منها لحساب اشتراك المؤمن عليه وحصة صاحب العمل 0 


2ـ حصر فرق اشتراك المكافاة المستحق عن المدة من 1/4/1984 حتى 31/8/1984 وخصمه من مستحقات صاحب المعاش او المستحقين فى حالة عدم سابقة الخصم بالتقسيط من المستحقات التامينية على فترة لا تجاوز خمس سنوات او رد الفرق المستحق بواقع 2% فى حالة سابقة خصم الاشتراك بواقع 5% 0 


3ـ مطالبة الوحدة الادارية التى كان تابعا لها صاحب المعاش قبل اتنتهاء خدمته لسداد حصة صاحب العمل فى اشتراك المكافاة بواقع 2% وقيدها بادارة حسابات المنطقة مبالغ مدينة طرف الوحدة الادارية سواء دفعة واحدة او بالتقسيط لمدة لا تجاوز خمس سنوات بحسب رغبة الجهة 0 


4ـ اخطار ادارة المطالبات بصورة من المطالبة لمتابعة الوحدة الادارية فى السداد 0 

ثالثا : ادارة تسوية الحقوق التامينية بالمركز الرئيسى 000 وتتولى ما يلى : 


1ـ حصر حالات انتهاء الخدمة اعتبارا من 1/4/1984 حتى 30/6/1987 التى تم تسويتها بمعرفتها من واقع السجلات الممسوكة بها 0 


2ـ حساب فرق اشتراك المكافاة المستحق عن هذه الحالات اعتبار من 1/4/84 حتى 31/8/1984 والتى لم تخصم من قبل وتوزيعها الى بنود اشتراك المكافاة المستحق على المؤمن عليه وحصة صاحب العمل فى نظام المكافاة 0 


3ـ اخطار المناطق التى ارسلت اليها ملفات اصحاب الشأن لخصم الاشتراك المستحق من المستحقات التامينية لصاحب المعاش ومطالبة الوحدات الادارية التى كان تابعا لها اصحاب  المعاشات لسداد حصة صاحب العمل فى نظام المكافاة اما دفعة واحدة او بالتقسيط لمدة لا تجاوز خمس سنوات بحسب رغبة الجهة  0 0 واخطار ادارة المطالبات بصورة من المطالبة لمتابعة هذه الوحدات فى السداد طبقا لما توضح 0 
مادة ثانية :  على جميع الاجهزة المشار اليها اعداد تقرير للادارة المركزية لشئون المناطق المختصة لاغراض المتابعة 0 

مادة ثالثة : يعمل باحكام هذه التعليمات اعتبارا من 20/8/ 1987 0 

تحريرا فى 20/8/1987                                      رئيس مجلس الادارة                                                                                                                                    

                                                       ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى ) 

