  الهيئة القومية للتأمين الإجنماعى

صندوق العاملين بالقطاع الحكومى

          التنظيم والإدارة

تعليمات رقم  30   لسنة 1986
رئيس مجلس الادارة
    بعد الإطلاع على القانون رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له     
   وعلى التقرير المقدم من اللجنه المشكلة بالقرار رقم " 166 " لسنه 1986

      ولصالح العمل :
قرر
مادة أولى : تتبع الإجراءات الآتية بالنسبه للحقوق التأمينية المؤجل صرفها ( تعويض الدفعة الواحدة ومعاش الأجر المتغير ) فى الحالات المؤجل صرفها حتى سن الستين والمحفوظة بالمناطق بعد سنه 38 .

أولا : المناطق التأمينيه :

· التحقق من استيفاء مستندات ملفات التأمين الاجتماعى بالنسبه للحقوق التأمينية المؤجل صرفها ومطالبه الجهات الادارية التابع لها المؤمن عليه باستيفاء المستندات الازمة طبقا للتعليمات الصادرة فى هذا الشأن 
· تسوية جميع الحقوق التأمينية للمؤمن عليهم فى الحالات المؤجل صرف مستحقاتها عن الاجر الأساسى والأجر المتغير وكذلك فى الحالات المؤجل صرف مستحقاتها عن الأجر المتغير .
· حصر حالات ترك الخدمه فى الفترة من 1/4/1984 حتى تاريخ العمل بهذه التعليمات وتسوية معاش الأجر الماتغير لتلك الحالات واستيفاء أيه مستندات لازمة لهذا الغرض .
· يعد للحاسب الالى إخطار صرف دورى ( مدرجا به البيانات الارشادية طبقا للنموذج المعد بمعرفة الحاسب الآلى لكل ملف وبيان معاش الأجر المتغير.
· إخطار صاحب تعويض الدفعه الواحدة وصاحب المعاش المتغير بيانات تقدير المستحقات والميعاد المقرر للصرف بالنسبة للمستحقات المؤجل صرفها .
ثانيا : الحاسب الآلى :
· إعداد نموذج الاخطار الخاص بحالات معاشات الأجور المتغيرة المؤجل صرفها تمهيدا لطبعه وتوزيعه على المناطق .

· أعداد طبغع للمناطق التأمينية ببيان الحالات المشار اليها من واقع الإخطارات الواردة من المناطق وذلك قبل موعد صرف معاش الأجر الماغير بأربعة أشهر لقيامن المنطقة باعداد إخطار صرف الأجر المتغير ، وكذلك بالنسبة لحالات تعويض الدقعة الواحدة للقيام بصرف القيمة بمعرفة المناطق بعد التحقيق من عدم سابقة الصرف أو حدوث ما يوجب التعديل طبقا لأحكام القانون .
مادة ثانية :تتبع الإجراءات الآتية بالنسبه للحقوق التأمينية المؤجل صرفها ( تعويض الدفعه الواحدة ومعاش الأجر المتغير ) فى الحالات المؤجل صرف مستخحقاتها حتى سن الستين والمحفوظة حاليا بالسكرتارية المركزية بالمركز الرئيسى للهيئة .

أولا : الحاسب الآلى :
1. يتولى الحاسب إعداد طبعه بالحالات التى تستحق الصرف حتى ديسمبر 1987 من واقع نماذج تفريغ الملفات التى تستحق الصرف فى هذا الموعد وموافاه إدارة المكراجعه الآلية بها لإجراء مراجعتها خلال شهرين من تاريخ تسلم الطبعه لإرفاق نتيجة المراجعه بالملف وإحالته للمنطقة التأمينية المختصة وهى المنطقة التى يتبعها مقر إفامة صاحب الشأن إذا كان محددا بطلبع أو التابع لها جهه لإمكان الرجوع إليها . على أن تتولى المنطقة اتخاذ إجراءات الصرف فى موعد الاستحقاق 
2. إعداد طبعه أخرى بالحالات التى تستحق بعد ديسمبر 1987 من وقع نماذج تفريغ الملفات التى تستحق الصرف بعد هذا التاريخ وموافاة إدارة المراجعة الآلية بها لإجراء مراجعتها فى ميعاد غايته يونيو 1987 ارفاق نتيجه المراجعه بالملف واحالته للمنطقة التأمينية المختصة ( السابق أيضا منها بالبند السابق ) أيضا لاتخاذ إجراءات الصرف .
ثانيا : إدارة المراجعه الآلية : 

1. تفريغ بيانات الملفات المحفوظة حاليا بالمركز الرئيسى من حيث رقم الملف واسم المؤمن عليه وجهه الصرف المحدد بطلبه والتى تستحق صرف مستحقاتها التأمينية حتى .. ديسمبر 1987 وكذا الحالات التى تستحق الصرف بعد هذا التاريخ بالنماذج الخاصة بها وموافاة الحاسب الالى لها 
2. تلقى الطبعات المعدة من الحاسب الالى بالحالات التى تستحق الصرف حتى ديسمبر 1987 ومراجعتها فى موعد غايته شهرين من تاريخ إستلام الطبعه على الأكثر وارفاق نتيجه المراجعه بالملف واحالته الى المنطقة التامينية المختصة لاتخاذ إجراءات الصرف .
3. تلقى الطبعات المعدة من الحاسب الآلى بالحالات التى تستحق الصرف بعد ديسمبر 1987 ومراجعتها فلا موعد غايته يونيو 1987 وارفاق نتيجه المراجعه بالملف واحالته الى المنطقة التأمينية المختصة لاتخاذ إجراءات الصرف .
ثالثا : المناطق التأمينية :

1. تلقى الملفات الواردة من المركز الرئيسى .
2. صرف المستحقات التأمينية المقرر عنها فى الموعد المحدد لها .

مادة ثالثة :  يعمل بهذه التعليمات اعتباراً من تاريخ صدرها
تحريرا فى : 31   /   12 / 1986



        رئيس مجلس الادارة





  محمد محمد الحسينى عبد الهادى

















