تعليمات رقم 15   لسنة 1982

رئيس مجلس الادارة
    بعد الإطلاع
    على قانون التأمين الاجتماعى رقم 79 لسنه 1975 والقوانين المعدلة له ،

   وعلى التعليمات رقم 12 لسنه 1982 فى شأن مراجعه استمارات المدة السابقة 

   وعلى المذكرة 8/6/1982 فى شأن مراجعة استمارات المدة السابقة أليا .

ولصالح العمل .

قرر

مادة أولى : تشكل لجنه لمراجعة استمارات المدة السابقة باستخدام الحاسب الألكترونى تحت إشراف كل من 

1. السيد / نمرود نصر نوح مدير منطقة القاهرة للمستحقين.
2. السيد / حسنى أبو المجد محلل نظم أول .
مادة ثانيه : تتبع الاجراءات التالية لمراجعة استمارات المدة السابقة باستخدام الحاسب الألكترونى بواسطة للجنه المشار إليها بالمادة الأولى على النحو التالى :

1. إدارة الإعارات والمدة السابقة :
( أ ) إعداد حوافظ ببيان استمارات المدة السابقة المطلوب مراجعتها وتسليمهــا للجنه المشكلة 

      بالمادة الأولى :

(ب) تلغى الطبعة النهائية المعدة بالحاسب مبوبة حسب الجهات الادارية وانجــاز الاجراء اللازم 

     حيالها .

   2 . تقوم اللجنه باستلام الإستمارات المشار إليها بالبند ( 1 ) واتباع ما يلى :

        ( أ ) فرز الاستمارات الغير مستوفاة وإعادتها للجهة الواردة منها بعد إثباتها فــى كشوف تحفظ  

              لمتابعه إعادتها مرة أخرى بعد استيفائها .

        (ب ) استيفاء البيانات الواردة بالكشوف المعدة بالحاسب الالكترونى من واقع الاستمارات المستوفاه 

             وارسالها للحاسب الالكترونى

        (ج ) مراجعة النتائج المعدة بالحاسب الألكترونى على أصل الاستمارات والتحقق من صحتها ,

        ( د ) إرسال الاستمارات التى يتبين صحة احتساب المبالغ المطلوبة الى الجهات الادارية المختصة 

              بموجب كشوف تعد لهذا الغرض لكل جهة إدارية فيما عدا الحالات التى بلغ أصحابها السـن 

             القانونية للتقاعد فى تاريخ المراجعه فتحجز وتحال الى الوارد والفهرس الابجدى .

       (هـ)  أرسال الاستمارات الت  يتبين عدم مطابقتها فى الحالات الآتية إلى الجهات الإدارية المختصة 

              مع إخطار إدارة المطالبات بصورة منها وهى :

· الحالات التى يتبين وجود فرق فى احتساب قيمة الدفعة الواحدة يزيد عن جنيه .

· الحالات التى يتبين وجود فرق فى حساب التقسيط حتى سن الستين أو التقسيط بالاستبدال يزيد عن خمسين مليما .
3 – الحاسب الألكترونى :

   ( أ )  تلقى الكشوف المعدة بمعرفة اللجنه مستوفاة للبيانات المتعلقة بالاستمارات .

(2) تسجيل البيانات آليا وطبع النماذج أولا بأول .

(ج) أعداد طبعة كاملة نهائية بالبيانات المسجلة بالحاسب مبوبة حسب الجهات الادارية وموافاة إدارة الاعارات والمدة السابقة بها .

    4. الوارد والفهرس الابجدى والمحفوظات المركزية :

        ( أ )  تلغى الاستمارات والنماذج التي بلغ أصحابها السن القانونية للتقاعد ( الستين – أو الخامسة والسين ) بحسب الأحوال .

        ( ب ) البحث عما إذا كان قد افتتح لتلك الحالات ملفات بالهيئة من عدمه .

        (ج )  احالة تلك النماذج الى المحفوظات المركزية التى تقوم بدورها باحالتها الى المناطق التامينية 

               المختصة أو السكرتارية المركزية حسب الاحوال .

         ( د ) السكرتارية المركزية ارفاق النموذج بملف التامين الاجتماعي للحالة فى حالة وجود طرفها 

               تحت التسوية للتحقق من احتساب تلك المدة ضمن مدة الخدمة .

        المناطق التأمينية :

           إرفاق النماذج الواردة لها بملفات التـامين الاجتماعى والتحقق من احتساب تلك المدة ضمن 

        المدة المحسوبة فى المعاش وفى حالة عدم ثبوت إحتسابها يتم اتخاذ اجراءات احتسابها وتعديل 

        الحقوق التامينية على ضوء ذلك .

مادة ثالثة : تقوم اللجنه بانجاز تلك الأعمال في مدة أقصاها شهران من تاريخ بدء التنفيذ ويقدم تقرير 

           شامل بما تم انجازه مع إيضاح كشف يوضح اسماء المشتركين فى هذه اللجنه مقرونا بعدد 

           الحالات التى انجزها كل منهم .

مادة رابعة : يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من 12/6/1982
تحريرا فى :  10/6/1982
           رئيس مجلس الادارة





   ( محمد محمد الحسينى عبد الهادى )








