الهيئة القومية للتأمين الاجتماعى

     صندوق التأمين الاجتماعى

           التنظيم والادارة

                       ــــ 

كتاب دورى رقم ( 2 ) لسنة 2007

بشأن قواعد تحديد مدد الاشتراك للعمالة المؤقتة

ـ
   تقضى المادة (2) من قانون التأمين الاجتماعى رقم 79 لسنة 1975 والمعدل بالقانون رقم 19 لسنة 2001 بأن يخضع لقانون التأمين الاجتماعى كل من تربطه علاقة عمل بإحدى وحدات الجهاز الادارى للدولة سواء كانت علاقتهم بها علاقة لائحية أو تعاقدية وسواء كانت دائمة أو مؤقتة أو عرضية0

   وتقضى المادة (125) من ذات القانون بأن " تحسب الاشتراكات التى يؤديها صاحب العمل على أساس ما استحقة المؤمن عليه من أجر خلال كل شهر ويراعى فى حساب الأجر تحديد عدد أيام العمل فى الشهر بثلاثين يوما بالنسبة لمن يتقاضون أجورهم مشاهرة ولا تؤدى أية اشتراكات عن المدد التى لا يستحق عنها أجر 000000 " 0

   وقد صدر القرار الوزارى رقم 208 لسنة 1977 بشأن إمساك سجلات المرتبات ، والقرار الوزارى رقم 214 لسنة 1977 بشأن استيفاء ملفات التأمين الاجتماعى0

   وقد سبق أن أصدر الصندوق عدة كتب دورية أرقام ( 17/76 ، 6/85 ، 16/90 ، 2/99 ، 9/2001 ، 15/2001 ) بشأن ضرورة إخضاع العمالة المؤقتة لأحكام قانون التأمين الاجتماعى 0

   ونظراً لما تلاحظ للسادة مفتشى الصندوق من عدم إلتزام الوحدات الإدارية بإمساك سجلات منتظمة لهذه الفئه وعدم الاستيفاء استمارة 97 مالية بصفة دورية ومنتظمة0

   وحرصاً من الصندوق على الحقوق التأمينية للعمال المؤقتين يهيب الصندوق بالجهات الإدارية بضرورة إمساك سجلات منتظمة يسجل بها كافة حالات العمالة المؤقتة أو باليومية أو بعقود ويقيد بها عدد أيام العمل الفعلية والأجور المنصرفة عن هذه الأيام ورقم وتاريخ المستند المالى الذى صرفت به هذه الأجور ورقم وتاريخ شيك سداد الاشتراكات مع ضرورة استيفاء الاستمارة 97 مالية بصفة دورية ومنتظمة0
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