الهيئة القومية للتأمين الاجتماعى

     صندوق التأمين الاجتماعى

           التنظيم والادارة

                       ــــ 

كتاب دورى رقم ( 1 ) لسنة 2007

بشأن تحديد منحة الوفاة لشخص واحد أو أكثر

ـ
   نصت المادة 120 ، 121 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه : ـ

مادة (120)  " عند وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش تستحق منحه عن شهر الوفاة والشهرين التاليين وذلك بالإضافة الى الاجر المستحق عن أيام العمل خلال شهر الوفاة "000000

مادة (121)  " تستحق المبالغ المنصوص عليها فى المادة السابقة لمن يحدده المؤمن عليه أو صاحب المعاش فاذا لم يحدد احداً تستحق للأرمل ، وفى حالة عدم وجوده تستحق للابناء والبنات الذين تتوافر فى شأنهم شروط استحقاق المعاش المنصوص عليها فى المادتين (107 ، 108 ) 00000

   هذا وقد نصت المادة (20) من قرار وزير التأمينات رقم 214 لسنة 1977 فى شأن الأحكام التى تتبع فى صرف المزايا التأمينية على أنه :

   " يجوز للمؤمن عليه ان يحدد من تصرف له منحة الوفاة وذلك بموجب الاستمارة رقم (105) وتحرر من نسختين مع مراعاة عدم وجود كشط أو محو أو شطب أو تحشير بها وتحرر جميع بياناتها بالمداد السائل أو الجاف بخط واضح ولا يجوز قبولها ما لم تكن مستوفاه " 0

   وتعتمد هذه الاستمارة من جهة العمل 0

   مما سبق ونظراًً لعدم وجود نص صريح فى قانون التأمين الاجتماعى يمنع تحديد اكثر من شخص لاستحقاق منحة الوفاة وكذا فتوى ادارة الفتوى لوزارات المالية والتجارة والتموين والتأمينات بمجلس الدولة التى تقضى بجواز تحديد أكثر من شخص لاستحقاق منحة الوفاة0

   لذا فان صندوق التأمين الاجتماعى بالقطاع الحكومى يهيب بالسادة العاملين بأقسام التأمين الاجتماعى بالوحدات الادارية السماح للعاملين بوحداتهم أو الذين حددوا شخص واحد من قبل بتحديد منحة الوفاة لشخص طبيعى أو أكثر وطبقاً للنموذج المرفق0

تحريراً فى : 29/1/2007
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