
كتاب دورى رقم ( 5 ) لسنة  2002

فى شأن سداد اشتراكات الإعارة الداخلية

وحالات الندب طوال الوقت

ـ

     تنص المادة (5) بند ط من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 فى شأن تعريف الأجر بأنه .

   كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من مقابل نقدى من جهة عمله الأصلية لقاء عمله الأصلي ويشمل :

1. الأجر الاساسى ويقصد به : 
  ( أ) الأجر المنصوص عليه فى الجداول ...........

 (ب) الأجر المنصوص عليه بعقد العمل ...........
2. الأجر المتغير ويقصد به .......................
...............................................

    " ويعتبر فى حكم العمل الاصلى بجهة العمل الأصلية العمل المنتدب إليه المؤمن عليه طوال الوقت أو المعار إليه داخل البلاد .

     كما تنص المادة 126 من القانون المشار إليه على أن .

  " تستحق الاشتراكات عن المدد الآتية وفقاً للقواعد والأحكام المبينة قرين كل منها :

1. ..............................................................................,.

1. مدد الإعارة الداخلية تلتزم الجهة المعار إليها بحصة صاحب العمل فى الاشتراكات ويلتزم المؤمن عليه بحصته ، وتؤدي للجهة المعار منها فى المواعيد المحددة لسدادها للهيئة القومية للتأمين الاجتماعي فى المواعيد الدورية .

      ويسرى حكم هذا البند فى شأن حالات الندب طوال الوقت وذلك بالنسبة إلى أجر اشتراك المؤمن عليه المتغير " 

    وتنص المادة 129 من ذات القانون على أنه :

    " يلتزم صاحب العمل بأداء المبالغ الاتى بيانها فى المواعيد المحددة قرين كل منها :
1. الاشتراكات المستحقة عن الشهر وتشمل الحصة التى يلتزم بها والحصة التى يلتزم باقتطاعها من أجر المؤمن عليه وذلك في أول الشهر التالي لشهر الاستحقاق بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن الأجر الاساسى وفى أول الشهر التالى لشهر الصرف بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن الأجور المتغيرة .

2. .........................................................................
     ويلتزم صاحب العمل فى حالة التأخير فى أداء المبالغ المشار إليها بأداء مبلغ اضافى بنسبة (1% ) شهرياً عن المدة من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد .

     ويعفى صاحب العمل من المبلغ الاضافى إذا تم السداد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ وجوب الأداء .

وتقضى المادة 47 من قرار وزير التأمينات رقم 208 لسنه 1977 بأنه  :

" فى حالة إعارة المؤمن عليه إلى جهة داخل الجمهورية تتولى الجهة المعار إليها العامل خصم حصه المؤمن عليه واشتراكات الادخار ( المكافأة حاليا ) وإقساط المدة السابقة والاستبدال وخلافة من أجره وتوريدها شهريا مع حصة صاحب العمل إلى الجهة المعار منها العامل فى مدة لا تتجاوز الخمسة أيام الأولى من الشهر التالي للشهر المستحق عنه تلك الاشتراكات0
    ويلتزم صاحب العمل الاصلى بسداد الاشتراكات والإقساط والمبالغ الأخرى المستحقة للهيئة المختصة عن المؤمن عليه المعار فى المواعيد الدورية المحددة لسداد الاشتراكات دون تعليق ذلك على ورود المبالغ من الجهة المعار إليها وعلية متابعة انتظام تلك الجهة فى السداد " .

   وتقضى المادة 49 من ذات القرار بأنه :

  " على صاحب العمل إعداد سجل لقيد جميع البيانات الخاصة بالمؤمن عليهم المعارين اعارة داخلية .................." 

   وتنفيذا لذلك أذاع الصندوق فى هذا الخصوص الكتابين الدوريين رقمى 4 لسنه 1984 ، 10 لسنه 1988 وحيث تلاحظ للصندوق من خلال التفتيش على أجهزة التأمين الاجتماعى بالوحدات الإدارية عدم قيام الجهات المعار إليها المؤمن عليهم أو المنتدبين إليها طوال الوقت بسداد الاشتراكات المستحقة خلال الخمسة أيام الأولى من الشهر التالى لشهر الاستحقاق مما يتعذر معه قيام الجهات الاصليه بسداد مستحقات الصندوق فى المواعيد الدورية المقررة ويوثر ذلك سلبا على موارد الصندوق فضلا عن تحميل هذه الوحدات بالمبالغ الإضافية بنسبة (1% ) شهرياً . 

    لذلك يسترعى الصندوق نظر السادة المسئولين بأجهزة التأمين الاجتماعي فى جميع الجهات الإدارية إلى ضرورة مراعاة ما يلى :

1. إمساك سجل متابعة لحصر حالات الإعارة ألداخليه والندب طوال الوقت للنموذج رقم "1" المرفق على أن تستوفى به بيانات السداد 0
2. موافاة المنطقة و المكتب التأمينى المختص بحصر شامل بهذه الحالات فى يناير من كل عام مع مراعاة تحديث هذه البيانات شهرياً بالحالات الجديدة أو حالات استلام العمل منها وفقاً للنموذج رقم "2" 3" المرفقين .
3. السجيل بالاستمارة ( 134ع.ح ) المرفقة بملف التأمين الاجتماعي بكافة القرارات أو الأوامر التنفيذية الصادرة بشأن الإعارة الداخلية أو الندب 0
4. استيفاء بطاقات الأجر المتغير طبقاً للقواعد الواردة بالكتاب الدورى رقم 2 لسنة 1993
5. الالتزام بسداد الاشتراكات والأقساط المستحقة من كل من الجهة المعار منها والجهة المعار إليها طبقاً للمواعيد المقررة .
لذلك نهيب بأجهزة التأمين الاجتماعي بالوحدات الإدارية إلى ضرورة تنفيذ ما ورد بهذا الكتاب بكل دقة .

تحريرا فى : 23/10/2002
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