كتاب دورى رقم  2   لسنة  2002

بشأن عناصر الأجر المتغير التى تدرج فى بطاقة الأجر المتغير

خلال فترة التجنيد الإلزامي

    تنص المادة 125 من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 المعدلة بالقانون رقم 93 لسنه 1980على إنه :

 " .........................................................................  . ولا تؤدى أي اشتراكات عن المدد التى لا يستحق عنها أجرا أو تعويضا عنه "

   كما تنص المادة 113 من القانون سالف الذكر على أنه :

" .............................................................................ويعفى العامل وصاحب العمل من الاشتراكات المستحقة عن مدة التجنيد الإلزامي 

   وبتاريخ 6/6/1980 صدر القانون رقم 127 لسنه 1980 فى شأن الخدمة العسكرية والوطنية وتم العمل به فى 11/7/1980 اليوم التالي لتاريخ نشره .

   وقد حددت المادتان ( 41، 43 ) منه القواعد الخاصة بمعاملة من يعين خلال مدة التجنيد وكذلك من يتجند بعد تعيينه .

    وبتاريخ 10/2/1993 أصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم 4 لسنه 1993 فى شأن مدة التجنيد والاستبقاء وعلاقتها بمدد الاشتراك فى التأمين .

   وقد تلاحظ للصندوق كثرة الاستفسارات فى وحدات الجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة بشأن مدد التجنيد الالزامى وكيفية التعامل معها فى الحالات الآتية :

1. تحديد عناصر الجر المتغير التى تدرج فى بطاقة الأجر المتغير خلال مدة التجنيد الإلزامى .
2. تحويل احتياطي عناصر الأجر المتغير قبل 1/4/84 إلى مدة اشتراك فى الأجر المتغير اعتبارا من التاريخ المشار إليه .
3. حساب مدة فى نظام المكافأة بالمبالغ المدخرة .

       لذا يسترعى الصندوق نظر السادة المسئولين بأقسام التأمين الاجتماعي بوحدات الجهاز الادارى للدولة والهيئات والمؤسسات العامة إلى مايلى :

أولا : بالنسبة للمؤمن عليهم الذين جندوا وتم تعيينهم أثناء فترة التجنيد :

   يعتبر تاريخ التعيين فى حكم تاريخ استلام العمل ويدرج ببطاقة الأجر المتغير عناصر هذا الأجر اللصيقة وأعانه غلاء المعيشة والعلاوات الخاصة التى لم يحل موعد ضمها إلى الأجر الاساسى ، حيث إن المؤمن عليه وصاحب العمل معفيان من أداء الاشتراكات خلال مدة التجنيد التى لا يستحق عنها المؤمن عليه أجرا أو تعويضا عن الأجر .

ثانيا : بالنسبة للمؤمن عليهم الذين تم تعيينهم ثم جندوا :

    يدرج ببطاقة الأجر المتغير العناصر اللصيقة بالأجر الأساسى المنصوص عليها فى البند أولا بالإضافة إلى متوسط عناصر الأجر المتغير الأخرى التى حصل عليها خلال السنة السابقة على تجنيده أو مدة الاشتراك السابقة على تجنيده إن قلت عن ذلك .   

ثالثا: تحسب مدة التجنيد الالزامى  ضمن المدة المحسوب عنها كل من احتياطي عناصر الأجر المتغير والمبالغ المدخرة 0 قبل 1/4/84 وذلك بشرط أن تكون تالية لتاريخ التعيين .

رابعا: تحسب مدة التجنيد الالزامى والاستدعاء والاستبقاء السابقة على 1/4/84 مضاعفة فى الأجر المتغير فقط دون الادخار ، وذلك بالنسبة للذين أدوا الخدمة العسكرية خلال فترة الحرب من 5/6/1967 ، وذلك فى حالة ما إذا كانت هذه المدة تالية لتاريخ التعيين .

   ويرجو الصندوق تنفيذ أحكام هذا الكتاب الدوري بكل دقة ، وذلك استرشادا بالأمثلة الواردة بالملحق المرفق .

فى : 21/4/2002




         رئيس الصندوق









( فايز حافظ رزق )

أمثله تطبيقية

للكتاب الدورى رقم( 2 ) لسنة  2002

بشأن عناصر الأجر المتغير التى تدرج ببطاقة الأجر المتغير

خلال فترة التجنيد الإلزامي

ـ

مثال رقم (1) :

     مؤمن عليه صدر قرار تعيينه فى 1/11/1979 أثناء تجنيده ولم يتقاضى أجوراً أساسيه أو متغيرة خلال مدة تجنيده .

· ما هو موقف حساب المدة المضاعفة بالنسبة للمدة الخاصة بالأجر الأساسي والمتغير ؟
يحدد الأجر الافتراضي عن مدة التجنيد فى هذه الحالة كما يلى  :

(1) الأجر الاساسى :

مال كان مفترضا ان يتقاضاه من هذا الأجر لو لم يكن مجندا 

   (ب) الحوافز والعمولة والوهبة :

        لم يسبق له تقاضى أى منها وبالتالي لا تحسب أى من هذه العناصر ضمن أجر الاشتراك فى التأمين .

 (ج) البدلات :

    تعامل معاملة الأجر الاساسى – بمعنى انه إذا كان قد عين على وظيفة مستحق عنها بدل يتم حساب مدة التجنيد الالزامى عن هذا البدل كمدة اشتراك وعلى أساس اجر افتراضي يمثل البدل الذي كان من المفترض ان يتقاضاه لو لم يكن مجنداً .
مثال رقم (2) :

    مؤمن عليه ألتحق بالعمل فى 1/11/1976 وجند بتاريخ 1/7/1982 وسرح فى 1/12/1983 

· كيفية حساب احتياطي الادخار والأجر المتغير عن الفترة من 1/7/1982 حتى 1/12/1983؟

يحدد الأجر الافتراضي عن كل من الآجر الاساسى والبدلات بذات القاعدة المشار إليها بالمثال رقم (1) .

أما الحوافز والعمولة  والوهبة فيتم تحديد الأجر الافتراضي عن كل منها بمتوسط ما تقاضاه من اى منها خلال سنه سابقة على بداية التجنيد أو مدة الاشتراك فى هذا العنصر ان قلت عن ذلك 
مثال رقم (3) :

    مؤمن عليه التحق بالعمل فى 1/11/1981 وجند بتاريخ 1/7/1982 وسرح فى 1/12/1983 

· كيفية حساب احتياطي الادخار والأجور المتغيرة فى الفترة من 1/7/1982 حتى 1/12/1983 ؟

يعامل طبقاً للمثال رقم (2) .
مثال رقم (4): 

    مؤمن عليه التحق بالعمل فى 1/11/1979 وجند بتاريخ 1/7/1982 وسرح فى 1/6/1984 

· كيفية حساب احتياطي الادخار والأجور المتغيرة عن السنتين الأخيرتين وكيفيه حساب متوسط السنة فى 1/4/1984 إلى 31/3/1985 ؟

1. حساب المبالغ المدخرة واحتياطي عناصر الأجر المتغير حتى 31/3/1984 ، يراعى فى شأنها ماسبق إيضاحه بالا مثله السابقة .

2. الآجر المتغير الافتراض عن مدة التجنيد الالزامى ( من 1/4/1984 حتى 31/5/1984 الواقعة فى فترة متوسط السنة التى يتم على أساسها تحويل احتياطي عناصر الأجر المتغير من 1/4/1984 يحدد كما يلى :
(1) عناصر الأجر المتغير الثابتة :

ويقصد بها  تلك المدة غير المرتبطة بإنتاجية المؤمن عليه ( كالبدلات والإعانات ................... الخ ) تدخل فى فترة المتوسط بقيمتها التي كان من المفترض تقاضيها لو لم يكن مجندا .

 (ب) عناصر الأجر المتغير الأخرى :

ويقصد بها تلك المدة المرتبطة بإنتاجية المؤمن عليه ( كالحوافز والعمولة . .........الخ ) تدخل فى فترة المتوسط بذات قيمه المتوسط الذى حسب على أساسه الاحتياطي عن مدة الاشتراك بأي من هذه العناصر السابقة على 1/4/1984.
مثال رقم( 5 ) :

    مؤمن علية التحق بالعمل فى 31/3/1982 وجند بتاريخ 1/5/1982 وسرح فى 1/6/1985 

· كيفية حساب احتياطي الادخار والأجور المتغيرة عن السنتين الأخيرتين وحساب متوسط السنة عن المدة من 1/4/1984 حتى 31/3/1985 ؟

· يعامل طبقا للمثال رقم (4) .

تحريرا فى : 21/4/2002




 

  رئيس الصندوق









( فايز حافظ رزق )

