                                 كتاب دورى رقم (8) لسنه 1998




                  بشأن



المستندات الواجب تقديمها عند انتهاء خدمة السائقين 



العاملين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة قبل 




           بلوغ سن التقاعد

تنص المادة "39 " من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم "79 " لسنه 1975 على أنه "يفترض عدم انتهاء خدمة المؤمن عليه فى حالة انتقاله من أحد القطاعات التابعة لأحد صندوقى التأمينات إلى قطاع يتبع الصندوق الآخر ولو كان صاحب حق فى معاش عن الأولى وتسوى حقوقه عند انتهاء خدمته كما لو كانت مده اشتراكه جميعها فى صندوق واحد "

وحيث انه لوحظ أن بعض العاملين الذين كانوا يعملون سائقين فى جهات بالجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة ويحملون رخص قياده مهنية ثم انتهت خدمتهم بهذه الجهات قبل بلوغهم سن التقاعد وتقدموا بطلبات لصرف معاشاتهم المبكرة وتم ربط معاشاتهم فعلا عن مدد عملهم بالجهات المشار إليها ثم تبين بعد ذلك عدم قيامهم بتسليم رخص القيادة المهنية مما يعنى استمرار خضوعهم لأحكام قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم "79 " لسنه 1975 طبقا للقرار الوزارى رقم "184"لسنه 1980 :


وإزاء ذلك نوجه نظر العاملين بأقسام التأمين الاجتماعى بالجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة مراعاة ما يلى :


أ) فى حالة تقدم العامل بطلب استحقاق المعاش المبكر يقتضى ذلك تسليم رخصه القيادة المهنية قبل انتهاء الخدمة مع تقديم ما يثبت ذلك :


ب) فى الحالات التى يتم فيها تسليم رخصة القيادة المهنية بعد انتهاء الخدمة يراعى ما يلى :


1) ان يكون التسليم قد تم قبل انتهاء الرخصة السارية فى تاريخ انتهاء الخدمة بمعنى الا يكون قد تم تجديدها بعد انتهاء الخدمة .


2) تقديم إقرار من المؤمن عليه بعدم ممارسته مهنه القيادة بعد انتهاء الخدمة وحتى تاريخ تقديم طلب صرف المعاش .


3) تقديم شهادة من اداره المرورالمختصه بعدم تحرير أيه مخالفات ضده من تاريخ انتهاء خدمته حتى تاريخ تقديم طلب صرف المعاش وتعتبر المستندات الموضحة بعالية ضمن مستندات التأمين الاجتماعى ويقتضى عدم صرف ايه سلفه تحت حساب المعاش الا بعد تقديمها .


ويرجو صندوق التأمين الاجتماعى للعامين بالقطاع الحكومى تنفيذ هذا الكتاب الدورى بكل دقه .


تحريرا فى :14/12/1998









رئيس الصندوق 








  (حمدى عبد الغنى ابراهيم)
