الهيئة القومية للتأمين والمعاشات 


 التنظيم والإدارة


      ـــــــــــ

كتاب دوري رقم " 20" لسنة 1993

في شأن المزايا التأمينية للعاملين بالمجاري 

والصرف الصحي في حالة إنهاء الخدمة بسبب إصابة العمل 

ـــــــــــــــ


اعتبارا من 1/7/1983 بدأ العمل بأحكام القانون رقم 26 لسنة 1983 في شأن نظام العاملين بالمجاري والصرف الصحي ... وتقضي أحكام المادة الأولى منه بالاتي : 


" تسرى أحكام هذا القانون على العاملين الدائمين والمؤقتين بالهيئات القومية والعامة ووحدات الحكم المحلي المشتغلين بالمجاري والصرف الصحي " 

 كما تقضي أحكام المادة السادسة منه بالاتي :- 


" في حالة انتهاء خدمة العامل الذي يعمل في احد الأعمال الصعبة للعجز الكامل أو الوفاة بسبب العمل يسوي معاشة على أساس الأجر مضافا إليه العلاوات الدورية المقررة حتى نهاية مستوى الوظيفة                 بما لا يقل عن عشرة علاوات أو حتى بلوغ سن التقاعد أيهما اقرب " . 



ويصدر بتحديد الأعمال الصعبة قرار من وزير التأمينات . 


وبتاريخ 7/10/1993 صدر قرار وزير التأمينات رقم 84 لسنة 1993 في هذا الشأن وقد حددت المادة الأولى منه الأعمال الصعبة المتعلقة بالمجاري والصرف الصحي كما يلي :- 


أعمال الغطس والتسليك والشفاطات والمجمعات اليدوية وجمع الحماة والعمل بمحطات الرفع والتنقية والروافع والبدالات والشبكة والطرود والترميمات والحملة الميكانيكية والحدائق والتشجير القائمة على المجاري والصرف الصحي . 


ولا تعتبر الاعمال  الإدارية والكتابية في المواقع المشار إليها من الأعمال الصعبة                      وترتيبا على ذلك :-   


يشترط للاستفادة بحكم المادة السادسة من القانون رقم 26 لسنة 1983 :- 

1. أن يكون العامل من المشتغلين فعلا بالمجاري أو الصرف الصحي وليس مما يعملون بالأعمال الكتابية أو الإدارية .
2. أن تكون طبيعة العمل هي إحدى الأعمال المنصوص عليها في المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 84 لسنة 1993 السابق الإشارة إليها .  
3. ان يكون سبب انهاء خدمة المؤمن عليه الوفاة او العجز الكامل نتيجة اصابة بسبب العمل اي ان الاصابة مرتبطة ارتباطا مباشرا بأداء المؤمن عليه لعمله . 
ولما كان الحق في الاستفادة من المزايا المقررة بمقتضى حكم المادة "6"  من القانون رقم "26" لسنة 1983 بنظام العاملين بالمجاري والصرف الصحي ... وقد ترتب للمؤمن عليهم الذين يعملون في أحد الاعمال الصعبة وتنتهي خدمتهم اعتبارا من 1/7/1983 للعجز الكامل او الوفاة بسبب العمل أي ان الحق قد تقرر وانشىء يمقتضى القانون ، وان القرار الوزاري الصادر في هذا الشأن هو اداه






























































































































 كاشفة فقط لهذا الحق . 

فقد وافقت الاستاذة الدكتورة وزيرة التأمينات والشئون الاجتماعية على ان العمل بأحكام القرار الوزاري المشار اليه اعتبارا من 1/7/1983 تاريخ العمل بالقانون رقم "26 " لسنة 1983 المشار اليه مع التجاوز عن التمسك بالتقادم بالنسبة للفروق المستحقة نتيجة لاعادة التسوية . 

لذلك تسترعى الهيئة القومية للتأمين والمعاشات نظر القائمين على اقسام التأمين الاجتماعي بالهيئات القومية العامة ووحدات الحكم المحلي بحصر كافة حالات انهاء الخدمة للوفاة او العجز الصحي الاصابي ممن تتوافر فيها الشروط المشار اليها من 1/7/1983 وحتى تاريخ صدور القرار الوزاري رقم 84 لسنة 1993 واستيفاء بيانات النموذج المرفق واعتمادها من المسئولين ومدير شئون العاملين بالجهة وختمه بخاتم الجهه وارساله للمنطقة التأمينية المختصة لاتخاذ اجراءات تعديل المعاش وصرف الفروق المستحقة . وبالنسبة للحالات الجديدة فيراعي ان يستوفى بيانات النموذج المرفق بملف التأمين الاجتماعي للمؤمن عليه قبل ارساله للمنطقة التأمينية . 

تحريرا في : 29/12/1993 





   رئيس مجلس الإدارة 










 " ليلى محمد الوزيري " 

الهيئة القومية للتأمين والمعاشات 



( يحرر من أصل + 2 صورة )

      ـــــــــــ

نموذج تعديل معاش الاجر الاساسي 

لحالات انهاء الخدمة للوفاة او العجز الكامل بسبب العمل 

للعاملين بالمجاري والصرف الصحي

اسم المؤمن عليه: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جهة العمل: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الرقم التأميني : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ رقم الملف : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تاريخ الميلاد :       /    /     19 



تاريخ التعين :     /     /     19
تاريخ انهاء الخدمة : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نوع العمل : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سبب انهاء الخدمة : ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



قرش           جنيه 

قيمة العلاوة الدورية : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الفئة او المستوى الوظيفي: ـــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاجر نهاية المستوى او الفئة :ـــــــــــــــــــــــــــ

أولا : اجر تسوية المعاش :

(1)   الاجر الاخير 
(2) قيمة العلاوات المضافة : قيمة العلاوة × عدد العلاوات = 


   قيمة أجر تسوية المعاش (أ) .........+ (ب) ............. = 
ثانيا : قيمة المعاش : 
(1)  معاش الاصابة = اجر تسوية المعاش × 80 % 

(2)  معاش العجز في تأمين الشيخوخة والوفاة 
أجر تسوية المعاش + 20% 
ملحوظة :

يسوي المعاش على أساس الأجر الأخير مضافا اليه العلاوات الدورية المقررة وحتى نهاية مستوى الوظيفة بما لا يقل عن عشر علاوات او حتى بلوغه سن التقاعد ايهما اقرب . 
