الهيئة القومية للتأمين والمعاشات 


التنظيم والإدارة


ــــــــــــــــــــ

كتاب دوري رقم " 15 " لسنة 1993

في شأن موافاة المناطق التأمينية ببيان كافة الاجور المتغيرة
التي قد تصرف بتاريخ لاحق لمن تركوا الخدمة 

ــــــــــ


يقضي البند الحادي عشر من المادة الثانية عشر من القانون رقم "47" لسنة 1984 بتعديل بعض احكام قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم "79 " لسنة 1975 وتعديلاته بالاتي :- 


" تتحدد قواعد حساب معاش أجر الاشتراك المتغير على اساس تاريخ انتهاء مدة الاشتراك عن هذا الاجر وتاريخ تحقيق الواقعة المنشئة للاستحقاق " . 


وقد لوحظ للجهاز المركزي للمحاسبات ان بعضا من الجهات الادارية تقوم بصرف مكافأت وحوافز تخضع لاشتراك الاجر المتغير وذلك في تاريخ لاحق لتاريخ انهاء الخدمة ولا تقوم بموافاة المناطق التأمينية التابعة للهيئة بالمحافظات بالاتي :- 

1. بيان بقيمة المكافأت والحوافز التي تم صرفها وما يفيد خصم اشتراكات التأمين الاجتماعي عنها وسدادها للهيئة مع ايضاح رقم وتاريخ شيك السداد 
2. بطاقة اجور متغيرة معدلة بعد اضافة المكافأت والحوافز التي تم صرفها بعد تاريخ انتهاء الخدمة واعتمادها من مفتش الهيئة المختص . 
3. اعداد مذكرة تعديل معاش الاجر المتغير على نموذج المعد لهذا الغرض واعتمادها من السلطة المختصة وارسالها وفق البيان المشار اليه بالبند "1" وبطاقة الاجور المتغيرة المعدلة الى المنطقة التأمينية المختصة لاتخاذ اجراءات اعادة التسوية وصرف الفروق 
لذا تسترعى الهيئة القومية للتأمين والمعاشات نظر السادة المسئولين بالوحدات الادارية الى ضرورة موافاة الهيئة والمناطق التأمينية التابعة لها ببيان كافة الاجور المتغيرة التي قد تصرف بتاريخ لاحق لمن تركوا الخدمة وتم تسوية وصرف المعاشات المستحقة لهم قبل صرف هذه الاجور بعد التأكد من سابقة خصم الاشتراكات عنها . 

وترجو الهيئة القومية للتأمين والمعاشات تنفيذ احكام هذا الكتاب بكل دقة حفاظا على الحقوق التأمينية لاصحاب المعاشات . 

تحريرا في : 11/10/1993 



        رئيس مجلس الادارة 

                                                             " ليلى محمد الوزيري " 

