الهيئة القومية للتأمين والمعاشات
             التنظيم والإدارة 
كتاب دورى رقم (5) لسنة 1991
---


تقضى المادة (18) من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم (79) لسنة 1975 بما يلى :


يستحق المعاش فى الحالات الآتية :

1- انتهاء خدمة المؤمن عليه لبلوغه سن التقاعد المنصوص عليه بنظام التوظف المعامل به أو لبلوغه سن الستين بالنسبة للمؤمن عليهم المنصوص عليهم بالبند (ب) و (جـ) من المادة (2) وذلك متى كانت مدة اشتراكه فى التامين (120) شهر على الاقل 0

2-  ………………………………     3- ……………………………….
4- ………………………………      5- ……………………………….

6- ………………………………  

كما تقضى المادة ( 163 ) من ذات القانون بما يلى :


" يكون للمؤمن عليه الحق فى الاستمرار فى العمل أو الالتحاق بعمل جديد بعد بلوغه سن الستين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق معاش الشيخوخة وذلك إذا كانت مدة اشتراكه فى التأمين مستبعدا منها المدة التى أدى المؤمن عليه تكلفتها بالكامل لا تعطيه الحق فى معاش وتكون تسوية المعاش فى حالة توافر شروط استحقاقه على أساس مدة الاشتراك فى التأمين 0


واستثناء من حكم الفقرة الاولى يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة المؤمن عليه فى سن الستين أو بعدها على أن يؤدى إلى الهيئة المختصة الاشتراكات المقررة على صاحب العمل فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وفقا لحكم المادة (17) وذلك عن عدد السنوات الكاملة الواجب اضافتها إلى مدة الاشتراك فى التامين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعاش 00 وفى هذه الحالة يعفى المؤمن عليه من أداء الاشتراكات المقررة فى هذا التامين عن تلك السنوات 0

وقد تلاحظ للهيئة القومية للتأمين والمعاشات أن بعض الوحدات الإدارية تسمح باستمرار المؤمن عليهم أو إبقائهم بالعمل لمدة تزيد عن مدة الاشتراك فى التامين الموجبة لاستحقاق المعاش 0

لذلك ترجو الهيئة مراعاة أن مدة الاستمرار بالعمل بعد سن الستين المطلوبة لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعاش تساوى المدة التى بإضافتها لمدة الاشتراك السابقة على بلوغ سن الستين استكمال مدة مقدارها تسع سنوات ويوم واحد 0
تحريرا فى 5 / 3  /1991
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