الهيئة القومية للتأمين والمعاشات


التنظيم والإدارة


ـــــــــــــــــ

كتاب دوري رقم 21 لسنة 1990

ــــــــــــــــ

بتاريخ 1/4/1984 بدأ العمل بالقانون رقم " 47 " لسنة 1984 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم " 79 " لسنة 1975 وبزيادة المعاشات .


وتناول التعديل أجر الاشتراك في نظام التأمين الاجتماعي فعرفه بأنه كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من مقابل نقدي لقاء عمله الأصلى من جهة عمله سواء كان أجرا أساسيا أم كان متغيرا وذلك بحد أقصى مقداره " 3000 " جنيه سنويا للأجر الأساسي ، 4500 جنيها سنويا للأجر المتغير .


وبتاريخ 1/7/1987 بدأ العمل بالقانون رقم " 107 " لسنة 1987 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعي الذي أجرى تعديلا على مفهوم هذا الأجر بالنسبة لحالات الندب طول الوقت والإعارة الداخلية داخل البلاد و تنص على أن يعتبر الأجر المتغير الذي يحصل عليه المؤمن عليه في الجهة المنتدب أو المعار إليها في الحالات المذكورة جزءا من أجر اشتراكه في النظام وألزم هذه الجهات في أن تؤدي حصة .. صاحب العمل عنها وبأثر رجعي اعتبارا من 1/4/1984 .


وبناء على ذلك فإن كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من الجهات المنتدب إليها طول الوقت يعتبر في حكم ما يتقاضاه من جهة العمل الأصلية .. ويعتبر أجرا متغيرا يخضع لاشتراك التأمين وتلتزم الجهة المنتدب أو المعار إليها بحصة صاحب العمل في الاشتراكات عن هذه الأجور .


وقد تلاحظ للهيئة القومية للتأمين والمعاشات أن بعض قيادات المحافظات ... والعاملين بها رؤساء مجالس المدن يتقاضون مكافآت وأجور إضافية من بعض المشاريع المنشأة بالمحافظات وأن هذه العناصر من الأجور المتغيرة التي تصرف لهم لم يتم الاشتراك عنها .. ومن ثم فإنه يتعين حصر عناصر هذه الأجور اعتبارا من 1/4/1984 وخصم اشتراكات التأمين المستحقة عليها بحسب نسبة خضوع كل عنصر منها للاشتراك وسدادها للهيئة بالتقسيط على فترة لا تجاوز خمس سنوات اعتبارا من 1/7/1987 تاريخ العمل بالقانون رقم " 107 " لسنة 1987 تنفيذا للمادة الثانية عشر من هذا القانون .... على أن تلتزم تلك المشاريع بسداد حصة صاحب العمل عن هذه المدد .


وترجو الهيئة القومية للتأمين والمعاشات تنفيذ أحكام هذا الكتاب بكل دقة حفاظا على حقوق المؤمن عليهم .. مع مراعاة إثبات جميع تلك المبالغ ببطاقة الأجور المتغيرة لكل منهم .

تحريرا في 26/11/1990                                             رئيس مجلس الإدارة 








                         _( ليلى محمد الوزيري )
