كتاب دورى رقم (11) لسنة 1988
     تقضى أحكام الفقرة الثانية من المادة (126)  من قانون التأمين الاجتماعي رقم 79 لسنه 1975 والقوانين المعدلة له بما يلى :

مدد الإجازات الخاصة بدون اجر :
     يلتزم المؤمن عليه بحصته وحصة صاحب العمل فى الاشتراكات وذلك إذا رغب فى حسابها ضمن مدة اشتراكه فى التأمين وتحدد مواعيد إبداء الرغبة وأداء الاشتراكات بقرار من وزيرة التأمينات .

    كما تقضى أحكام الفقرة الثالثة من المادة المشار إليها سلفاً بما يلى :

مدد الأجازات الدراسية بدون أجر فى الداخل :

    يلتزم صاحب العمل بحصته فى الاشتراكات وتؤدى فى المواعيد الدورية ..

 ويلتزم المؤمن عليه بحصته وتؤدى على النحو المشار إليه بالفقرة الثانية .

    وبتاريخ 1/6/1988 صدر قرار الأستاذة الدكتورة / وزيرة التأمينات رقم (24) لسنه 1988 بتحديد مواعيد إبداء الرغبة وأداء الاشتراكات عن مدد الإجازات الخاصة بدون أجر.

     وتنفيذا لأحكام هذا القرار توجه الهيئة القومية للتأمين والمعاشات نظر الجهات الإدارية التابعة تأمينياً للهيئة إلى مراعاة مايلى فى شان الاشتراكات المستحقة التى يلتزم بها عند الرغبة فى الاشتراك عن مدد الإجازات الخاصة بدون أجر .. والإجراءات التى يتعين استيفاؤها نحو إبداء الرغبة ومواعيد سداد الاشتراكات المستحقة عنها عند الرغبة فى الاشتراك عن هذه المدد .

أولا : مدد الأجازات الخاصة بدون أجر :

     فى مجال تحديد الاشتراكات المستحقة عند الرغبة فى حساب مدد الإجازة الخاصة بدون اجر ضمن مدة الاشتراك فى التأمين :
1. إذا رغب المؤمن عليه فى حساب مدة الإجازة الخاصة بدون اجر ضمن مدة اشتراكه فى التأمين فيلتزم بسداد المبالغ الآتية :
· حصته فى اشتراكات تامين الشيخوخة والعجز والوفاة .

· حصة صاحب العمل فى اشتراكات تامين الشيخوخة والعجز والوفاة
· حصته وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تامين المرض إذا كانت جهة العمل منتفعة بنظام التأمين الصحي وقضيت الإجازة داخل البلاد .
2. تحسب الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة على أساس أجر المؤمن عليه بافتراض عدم حصوله على الإجازة .
3. يحدد حساب اجر الاشتراك المتغير عل أساس ما كان يستحقه من هذا الأجر بافتراض مباشرته لعمله .. وإذا كانت بعض عناصر هذا الأجر يرتبط تحديد قيمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المؤمن عليه فتحدد طريقه حساب هذه العناصر بمتوسط ما استحق عنه اشتراكات خلال سنه الاشتراك عن هذا الأجر السابقة عل الإجازة أو مدة اشتراكه عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك .
4. إذا رغب المؤمن عليه فى حساب مدة الإجازة الخاصة بدون أجر ضمن مدة اشتراكه 
     فى التأمين وكانت الإجازة قد بدأت قبل 1/4/1984 ، وانتهت مدة الإجازة بعد هذا التاريخ فيلتزم بأداء المبالغ الادخارية المستحقة عن مدة الإجازة حتى 31/3/1984 على أساس متوسط أجره الاساسى – الشهري المستحق عن السنتين السابقتين لـ 1/4/1984 مضروباً فى كل من مدة الإجازة بالسنوات اى بالشهور الكاملة حتى 31/3/1984 مع جبر كسر الشهر إلى شهر كامل فى  12 تاريخ بداية مدة الإجازة – المعامل المستخرج باستخدام الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم (28) لسنه 1984

بتحديد قواعد حساب مبالغ الادخار والسنة التى تحسب مقابل هذه المبالغ ضمن مدة الاشتراك المستحق عنها المكافأة .

5.  يتحدد أجر حساب المدة التى تحسب بمبلغ احتياطي المعاش عن الأجور المحسوبة بالإنتاج أو بالعمولة أو بالوهبه أو بالبدلات بالنسبة للمؤمن عليهم الموجودين بإجازات خاصة فى 1/4/1984 تاريخ العمل بالقانون رقم ( 47) لسنه 1984 المعدل لبعض إحكام قانون التأمين الاجتماعي بالمتوسط الشهري لأجر المزمن عليه المتغير الذى تسدد على أساسه الاشتراكات خلال سنه تبدأ من تاريخ عودته للعمل أو مدة اشتراكه عن الأجر المتغير التى تبدأ من هذا التاريخ إن قلت عن ذلك وذلك بما لا يقل عن الأجر المتغير الذى أديت على أساسه اشتراكات السنة الأخيرة من مدة الإجازة
    فى مجال إبداء الرغبة فى الاشتراك أو عدم الاشتراك عن مدد الإجازات الخاصة بدون اجر :

1. إذا رغب المؤمن عليه فى حساب مدة الإجازة الخاصة بدون اجر ضمن مدة اشتراكه فى التأمين فعليه إن يبدى رغبته بذلك قبل القيام بالإجازة على النموذج رقم (1) المرفق الاشتراك عن المدة وحسابها ضمن مدة اشتراكه فى التأمين أو عدم حسابها ويحرر هذا النموذج من ثلاث نسخ ويعتبر من مستندات ملف التأمين الاجتماعي .

وعلى جهة العمل عدم الموافقة على القيام بالإجازة ما لم يتم استيفاء النموذج المشار إليه.

2.إذا  كان المؤمن عليه فى إجازة خاصة بدون اجر فى 1/6/988 تاريخ العمل بالقرار الوزارى رقم ( 24) لسنه 1988 فعليه إبداء رغبته فى حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتراك فى التأمين أو عدم حسابها عند أول تجديد على النموذج رقم ( 1) المرفق .

  وعلى جهة العمل عدم الموافقة على تجديد الإجازة إلا بعد استيفاء النموذج المشار إليه 

3.يراعى فى رغبه المؤمن عليه فى حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتراك فى التأمين أو عدم حسابها ما يلى :

- تشمل الرغبة سنوات تجديد الإجازة .

- لا يجوز بأي حال من الأحوال العدول عن الاشتراك عن مدة الإجازة أو الاشتراك عنها .

- يعتبر عدم استيفاء النموذج رقم (1) رغبة ضمنية فى عدم حساب مدة الاجازة ضمن مدة الاشتراك فى التأمين .

1. فى حالة انتهاء الإجازة أو عدم تجديدها ينبغي على المؤمن عليه إبداء رغبته فى حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتراك فى التأمين خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهائها ويسرى بشأن النموذج رقم (1) الإجراءات سالفة الذكر .
2. مدد الإجازات الخاصة بدون أجر التى انتهت قبل 1/6/1988 تاريخ العمل بالقرار الوزارى رقم (24) لسنه 1988 يكون للمؤمن عليه طلب حسابها ضمن مدة اشتراكه فى التأمين وأداء المبالغ المطلوبة عنها دفعة واحدة خلال فترة تنتهي فى 31/12/1988 ويقدم طلب إبداء الرغبة على النموذج رقم (1) المرفق إلى الجهة التى يوجد بها ملف التأمين الاجتماعي للمؤمن عليه .
3. صاحب المعاش الذى انتهت مدة خدمته اعتباراً من 1/7/1987 يكون له الحق أيضاً فى طلب حساب مدة اشتراك فى التأمين عن مدة إجازته الخاصة بدون أجر التى انتهت قبل العمل بأحكام هذا القرار وأداء المبالغ المطلوبة عنها دفعه واحدة خلال فترة تنتهي فى 31/12/1988
     ويقدم طلب إبداء الرغبة على النموذج رقم (1) المرفق إلى منطقة التأمين والمعاشات الموجودة بها ملف التأمين الاجتماعي لتحديد قيمة الاشتراكات المستحقة عن مد الإجازة بموجب النموذج رقم (3) المرفق ويحرر هذا النموذج من ثلاث نسخ ويعتبر من مستندات ملف التأمين الاجتماعي .

       7. تتولى جهات العمل فى نطاق محافظتي القاهرة والجيزة موافاة إدارة الاعارات بمبنى الأسر الناشئة بالقصر العينى بالنموذج رقم (1) من ثلاث نسخ لاعتماده خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ قيام المؤمن عليه بالإجازة ، كما تتولى الجهات الإدارية بالمحافظات موافاة منطقة التامين والمعاشات بالمحافظة بذات النموذج .

     وسوف تتولى إدارة الإعارات أو المناطق بحسب الأحوال إعادة نسختين من هذا النموذج إلى جهة العمل بعد الاعتماد وعليها تسليم إحدى النسختين إلى المؤمن عليه أو إراسالها إليه بالبريد المسجل بعلم الوصول خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ ورودها إليها والاحتفاظ بالنسخة الأخرى بملف التأمين الاجتماعي .
8. فى حالة عدم الرغبة فى الاشتراك لا تحسب مد الإجازة ضمن مدة الاشتراك فى التأمين .

        فى مجال مواعيد سداد الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة عند الرغبة فى الاشتراك عنها وحسابها فى مدة اشتراك التأمين :
    1 . يؤدى المؤمن عليه الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة على دفعات خلال مدة الإجازة أو دفعه واحدة فى موعد أقصاه نهاية الشهر التالى لتاريخ انتهاء الإجازة .

   2. عند انتهاء المهلة دون السداد .. التزمت جهة العمل بتحصيل المبالغ المستحقة على المؤمن عليه بالتقسيط وفقاً للجدول 6 المرفق بقانون التأمين الاجتماعي أو وفقا للجدول 7 

إذا كان من شأن استخدام هذا الجدول إعطاء المؤمن عليه مدة تقسيط أطول وكان عمرة فى 1-4-1984 تاريخ العمل بالقانون رقم 48 لسنه 1984يجاوز الخمسين عاماً ويستحق معاشاً عن اشتراكه فى التأمين .. وتحدد قيمة القسط على أساس سن المؤمن عليه فى أول الشهر التالى لانقضاء المهلة المحددة وتلتزم جهة العمل باقتطاع القسط اعتبارا من أجر المؤمن عليه المستحق عن هذا الشهر .

    وتتولى الجهات الإدارية تحرير النموذج رقم (3) المرفق – إجازات خاصة ببيان تقدير المبالغ التى يلتزم بها المؤمن عليه عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لغير العمل بالخارج الإجازة الدراسية بدون اجر وموافاة إدارة الاعارات بهذه النماذج بالنسبة لوحدات محافظتي القاهرة والجيزة . كما تتولى الجهات الإدارية بباقي المحافظات موافاة المنطقة التأمينية بالمحافظة بذات النماذج .

1. إذا أعير المؤمن عليه للعمل بالخارج أو طلب إجازة خاصة للعمل بالخارج طلب إجازة خاصة بدون اجر سبق له أن ابدي رغبته فى حسابها ضمن مدة اشتراكه فى التأمين وقبل أدائه المبالغ المطلوبة منه عن مدة الإجازة فيتعين على صاحب العمل تقسيط الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة وفقاً للجدول (6)  المرفق بقانون التامين الاجتماعي أو الجدول (7) إذا كان هذا الجدول يعطى للمؤمن عليه مدة تقسيط أطول وتوافرت الشروط الأخرى فى استخدامه المنوه عنها سلفاً .
      وتحدد قيمه القسط على أساس سن المؤمن عليه فى تاريخ بدء الإعارة والإجازة للعمل بالخارج وتكون هذه الإقساط واجبه الأداء فى المواعيد المحددة لسداد الاشتراكات والإقساط الواجب أداؤها عن مدة الإعارة أو الإجازة للعمل بالخارج .

2. يراعى فى قواعد تحديد الأقساط و تحصيل الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة بدون اجر ما يلي :
(1) إذا انتهت خدمه المؤمن عليه قبل تاريخ استحقاق القسط الأول يعاد تحديد قيمة القسط على أساس سن المؤمن عليه فى أول الشهر الذى يلتحق فيه بعمل .
(ب) إذا استحق المؤمن عليه صرف حقوقه التأمينية قبل تاريخ استحقاق القسط الأول يتم تحصيل المبالغ المطلوبة عن مدة الإجازة من الحقوق التأمينية بالتطبيق لإحكام المادة (144 ) من قانون التأمين الاجتماعي .

(ج) إذا انتهت الإجازة بالوفاة وقت وفاة المؤمن عليه قبل أداء المبالغ المطلوبة دفعه واحدة أو قبل استحقاق أول قسط يتم تحصيلها من حقوق المستحقين بما لا يجاوز الربع .

3. تتولى الجهات الإدارية مهمة الاطلاع على جواز سفر المؤمن عليه قبل تجديد الإجازة الخاصة بدون اجر وتطبيق إحكام القرار الوزارى رقم " 104 " لسنه 1985 بتحديد وسائل دفع اشتراكات التأمين الاجتماعي وسعر التحويل ومواعيد الأداء واجر الاشتراك عن مدد الإعارة الخارجية بدون اجر ومدد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج إذا ثبت التحاق المؤمن عليه خارج البلاد اعتبارا من تاريخ التحاقه بهذا العمل .
ثانيا : مد الإجازة الدراسية بدون اجر :

    تؤدى حصة المؤمن عليه فى الاشتراك عن مدد الإجازة الدراسية بدون اجر على النحو الوارد بالنسبة للإجازات الخاصة بدون اجر وفقا لإحكام القرار الوزارى رقم 24 لسنه 1988

    وبهذه المناسبة نود الإشارة إلى إن الهيئة أصدرت الكتاب الدورى رقم (13) لسنه 1985فى شان تحديد اشتراكات التأمين الاجتماعي المستحقة فى حالة حصول العاملة على إجازة بدون اجر لرعاية أطفالها طبقا لإحكام المادة رقم (70 ) من قانون العاملين المدنيين رقم (47) لسنه 1978 والقوانين المعدلة له -  وإذا استحقت المؤمن عليها إجازة بدون اجر لرعاية طفلها واختارت إن يتحمل صاحب العمل اشتراكات التأمين الاجتماعي – التزام صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة فى المواعيد الدورية .

     أما إذا اختارت المؤمن عليها صرف تعويض الأجر فيتبع فى شان إبداء الرغبة وأداء الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة لرعاية الطفل القواعد والإجراءات المنصوص عليها بالنسبة لمدد الإجازات الخاصة بدون اجر .

    وترجو الهيئة القومية للتامين والمعاشات من السادة المسئولين بوحدات التأمين الاجتماعي بالجهات الإدارية والهيئات العامة الخاضعة تأمينيا للهيئة تنفيذ إحكام هذا الكتاب بكل دقة 

تحريراً فى 23 /6/1988
                                                                       رئيس مجلس الإدارة 

                                                     (محمد محمد الحسينى عبد الهادى)

