كتاب دورى رقم (10) لسنة 1988
      أصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم (4) لسنه 1984 بالإجراءات التى يتعين اتخاذها نحو متابعه سداد الاشتراكات المستحقة على المعارين للداخل فى المواعيد المحددة  بالمادة (47) من إحكام قرار الأستاذة الدكتورة – وزيرة التأمينات رقم (208) لسنه 1977 خلال مدة لا تتجاوز الخمسة أيام الأولى من الشهر التالى للشهر المستحق عنه الاشتراكات والإقساط والمبالغ الأخرى المستحقة على المعارين اعارات داخلية .

    " وبمناسبة صدور القانون رقم ( 107 ) لسنه 1987 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعي رقم ( 79 ) 1976 وقد تضمن التعديل إضافة فقرة قبل الأخيرة للبند (ط) من المادة (5) من هذا القانون من مقتضاها إن يعتبر فى حكم الاصلى بجهة العمل الأصلية العمل المنتدب إليه – المؤمن عليه طول الوقت أو المعار إليه داخل البلاد .

وتنفيذا لذلك يراعى ما يلى فى شأن الأجور المتغيرة التى يتقاضاها المؤمن عليهم  من الجهات المعارين إليها أو المنتدبين إليها طول الوقت وفقا لقواعد خصم اشتراكات التأمين الاجتماعي على عناصر الأجور المتغيرة المحددة بكتاب دورى الهيئة رقم (20) لسنه 1984:

1. تخضع كافة عناصر الأجور المتغيرة التى يتقاضاها المعارون اعارات داخلية أو المنتدبين إلى جهات طول الوقت لاشتراك التأمين المستحق .

2. تخصم الاشتراكات المستحقة الناجمة عن التعديلات التى أدخلت على قانون التأمين الاجتماعي بالقانون رقم (47) لسنه 1984 بالنسبة للمؤمن عليهم الموجودين باعارات داخلية فى 1/7/1987 تاريخ العمل القانون رقم (107) لسنه 1987 عن الفترة من 1/4/1984حتى 30/6/1987 بالتقسيط على فترة لا تجاوز خمس سنوات من تاريخ العمل بالقانون رقم 107 لسنه 1987 بمعرفة الجهات المعارين إليها .. على إن تتحمل هذه الجهات بحصة صاحب العمل المناظرة القيمة الاشتراكات المستحقة وسدادها إلى جهات العمل الأصلية دفعه واحدة فى تاريخ بداية السداد بالتقسيط لكي تتولى بدورها سدادها إلى الهيئة .
3. تلتزم الجهات المعار إليها المؤمن عليهم أو المنتدبين إليها طول الوقت بخصم وسداد الاشتراكات المستحقة اعتبارا من 1/7/1987 شهريا مع التزام هذه الجهات بسداد حصة صاحب العمل المناظرة لهذا الاشتراك بواقع 15% وتامين إصابة العمل بواقع 1% خصما على ميزانيتها وسداد هذه المبالغ إلى جهة العمل الأصلية للمؤمن عليهم فى المواعيد المقررة .. ويلتزم جهات العمل الأصلية بسداد الاشتراكات والحصة المناظرة لها فى المواعيد الدورية المحددة لسداد الاشتراكات الدورية طبقا لإحكام المادة (129) من قانون التأمين الاجتماعي .
      ملحوظة :

          اذا كانت جهة عمل المؤمن عليه الأصلية خاضعة لتأمين المرض وتم ندب المؤمن عليه طول الوقت أو إعارته داخليا إلى جهة أخرى غير خاضعة لتأمين المرض فيوقف سريان أحكام هذا التأمين على المؤمن عليه المذكور خلال مدة الندب طول الوقت أو الإعارة ..  إلا انه فى حالة المؤمن عليه الذى يتم  ندبه طول الوقت او                         إعارته داخليا إلى جهة أخرى خاضعة لتأمين المرض فى حين إن جهة عملة الأصلية غير خاضعة لهذا النوع من التأمين .. فانه لا يخضع لتأمين المرض ، حيث إن العبرة بجهة العمل الأصلية التى لا تخضع فى هذه الحالة لتأمين المرضى وبالتالى لا تؤدى اشتراكات تأمين المرضى خلال مدة الإعارة أو الانتداب .

       ونود أن نشير بهذه المناسبة انه لوحظ إن بعض الجهات الإدارية تمنح العاملين بها إجازات للعمل بالداخل وتعامل هذه النوعية من الإجازات معاملة مدد والاعارات الداخلية – 

الأمر الذى لا يتفق وإحكام قانون العاملين المدنيين رقم 47 لسنه 1978 والقوانين المعدلة له ، كما انه مخالف أيضا لإحكام قانون التأمين الاجتماعي رقم 79 لسنه 1975 والقوانين المعدلة له – حيث أن – الإجازات للعمل بالداخل قد تكون بجهات تخضع تأمينيا للهيئة القومية للتأمينات الاجتماعية – الأمر الذى يترتب عليه حدوث ازدواج تامينى طالما أن العلاقة الوظيفية بجهة العمل الأصلية للمؤمن عليه لم تنقطع وما زالت قائمه إثناء الإجازة وبالتالى لا يجوز التـأمين عليه مرة أخرى إثناء فترة عملة بالجهات الخاضعة للتأمينات الاجتماعية  .

    وعلى ضوء ما تقدم تسترعى الهيئة القومية للتامين والمعاشات نظر كافة الوحدات الإدارية بأجهزة الدولة والهيئات العامة التابعة تأمينياً للهيئة مراعاة تنفيذ ما ورد بأحكام هذا الكتاب بكل دقة .

تحريرا فى 20/6/1988                                    

                                                          رئيس مجلس الادارة 

                                           
       (محمد محمد الحسينى عبد الهادى)

