  الهيئات القوميه للتامين والمعاشات 


التنظيم والاداره 

                           كتاب دورى رقم 11 لسنه 1987






___________

بتاريخ 1\7\1987 بدأ العمل بالقانون رقم 107 لسنه 1987 بتعديل بعض أحكام قانون التامين الاجتماعى رقم (79) لسنه 1975 وتقضى المادة الثانية عشر من هذا القانون بما يلى:


الاشتراكات المستحقة وفقا للتعديلات التى أدخلت على قانون التامين الاجتماعى بالقانون  رقم (47)لسنه 1984 التى لم تؤد الى الهيئة المختصة حتى تاريخ العمل بهذا القانون يتم تحصيلها بالتقسيط على فتره لاتجاوز خمس سنوات اعتبارا من 1\7\1987


وتعفى مبالغ تلك الاشتراكات من المبالغ الاضافيه المنصوص عليها فى المادتين 130,129 من قانون التامين الاجتماعى المشار اليه .

وبتاريخ 24\8\1987 أصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم (7) لسنه 1987 فى شان مراعاة خصم الاشتراكات المستحقة على العاملين الموجودين بالخدمة فى 1\7\1987 فى نظام المكافأة عن الفترة من 1\4\1984 حتى 31\8\1984 بواقع 3%وكذا الحصة المناظرة التى يتحملها صاحب العمل بواقع 2%بالتقسيط على فتره لا تجاوز خمس سنوات تبدأ من 1\7\1987 

وإلحاقا للكتاب الدورى المشار إليه ...يراعى خصم أقساط اشتراكات الأجور المتغيرة عن الفترة من 1\4\1984 حتى 31\8\1984 الموقوف خصمها فى هذا الحين ,وكذا اشتراكات الأجور المتغيرة واشتراكات المكافاه التى لم تخصم بعد 31\8\1984 من المؤمن عليهم بالتقسيط أيضا على النحو الوارد سالفا وفى جميع الأحوال يتعين سداد الحصة المناظرة التى يتحملها صاحب العمل دفعه واحده.


وتتبلور اشتراكات الأجور المتغيرة فيما يلى :

1- الاشتراكات المستحقة على ما زاد على الحد الأقصى للأجر الاساسى بواقع (250) جنيه شهريا باعتباره أجرا متغيرا شهريا .

2- الاشتراكات المستحقة على عناصر الأجور المتغيرة.
مع ملاحظه عدم زيادة الأجور المتغيرة الخاضعة للاشتراك عن الحد الأقصى 
وهو:(  375 جنية ) شهريا .
3- وترجو الهيئة مراعاة  تنفيذ ذلك بكل دقه.
تحريرا فى 15\12\1987 
            

                                                       رئيس مجلس الاداره







محمد محمد الحسينى عبد الهادى

