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الاداره القانونية



   

كتاب دورى رقم 5 لسنه 1987 





   بشان اجر الاشتراك المتغير 

بتاريخ 14\7\1987 صدر قرار الاستاذه الدكتورة وزيره التأمينات رقم 35 لسنه 1987 بشان اجر الاشتراك المتغير .


ونصت المادة (1) منه على انه " تدخل العلاوة الخاصة المقررة للعاملين بالدولة والقطاع العام بالقانون رقم 101 لسنة 1987 المشار إليه بالكامل فى اجر الاشتراك المتغير.

ويسرى هذا الحكم على العلاوة المماثلة التى يقررها صاحب العمل فى القطاع الخاص "

ونصف المادة(3) على انه " يستبدل بنص الفقرة الاخيره من المادة (أ) من القرار الوزارى رقم 75 لسنه 1984 المشار اليه النص الاتى :


"ويكون الحد الأقصى لمجموع اجر الاشتراك المتغير 4500 جنيها سنويا " المادة (3)

" يعتبر صحيحا ما أدى من اشتراكات قبل العمل بهذا القرار على أساس الحد الأقصى الأجر –الاشتراك المتغير 4500 جنيها سنويا "


وبناء على ذلك توجه الهيئة القومية للتامين والمعاشات نظر مناطقها التأمينية والوحدات الحسابية الجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة الى مراعاة ما يلى بكل دقه :

1- تعتبر العلاوة الخاصة المقررة للعاملين بالدولة والقطاع العام بالقانون رقم 101 لسنه 1987 عنصرا من عناصر أجر الاشتراك المتغير فى مفهوم قانون التامين الاجتماعى وتؤدى الاشتراكات على كامل هذه العلاوة بنسبه 100%.

2- يكون الحد الأقصى لمجموع الأجر المتغير السنوى الذى تسدد عليه الاشتراكات ـ4500 جنيها سنويا .
3- يكون صحيحا ما أدى من اشتراكات قبل1/7/1987 على أساس ان الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير 4500 جنيها سنويا .
تحريرا فى16/7/1987 
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