الهيئة العامة للتأمتن والمعاشات
            التنظيم والادارة

                            ــــــ
كتاب دورى رقم (6) لسنة 1986
ـــ

   بتاريخ 19/12/1985 أصدرت الهيئة القومية للتأمين والمعاشات الكتاب الدورى رقم (22) لسنة 1985 فى شأن تحديد وسائل دفع اشتراكات التأمين الاجتماعى بالنقد الأجنبى وسعر التحويل ومواعيد الأداء وأجر الاشتراك عن مدد الإعارة الخارجية بدون أجر ومدد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج0

   وتنفيذاً لأحكام القرار الوزارى رقم (104) لسنة 1985 الصادر بتاريخ 1/12/1985 وضماناً لحسن انتظام العمل بأقسام التأمين الاجتماعى بالوحدات الإدارية فقد أعدت الهيئة القومية للتأمين والمعاشات ما يلى :

1. الإجراءات التنفيذية لأحكام القرار الوزارى رقم (104) لسنة 1985 ونماذج الاستمارات المستخدمة 0

2. أمثلة عملية فى مختلف حالات الإعارات والإجازات 0
   وترجو الهيئة مرعاة العمل باللأحكام المتقدمة بكل دقة0

  تحريرا فى :  25 / 9 /1986   




رئيس مجلس الادارة
" محمد محمد الحسينى عبد الهادى "
الهيئة العامة للتأمتن والمعاشات
            التنظيم والادارة

                            ــــــ
أولا الإجراءات التنفيذية لأحكام القرار  الوزارى رقم 104 لسنة 1985 

ونماذج الاستمارات التى تحرر عن مدد الإعارات والإجازات بدون أجر
ـــ

   أولا : حالات الإعاراة الخارجية بدون أجر والإجازات الخاصة للعمل بالخارج المنتهية قبل 1/12/1985 تاريخ العمل بالقرار الوزارى رقم 104 لسنة 1985 أو لم يسبق سداد الاشتراكات والأقساط المستحقة عنها كلها أو بعضها يتبع بشأنها ما يلى :

1. إخطار المؤمن عليه بصفة رسمية بموجب خطاب موجه إليه شخصياً بقيمة الاشتراكات والأقساط المستحقة عن مدة إعارته أو إجازته مع إفادته بأنه فى حالة السداد لقيمة الاشتراكات – المستحقة عليه بالعملة الأجنبية والأقساط الخاصة بالعملة المصرية خلال المهلة المحددة بالقرار اعتباراً من 1/12/1985 حتى 31/5/1986 فإنه سيترتب على ذلك إعفاءه من المبلغ الإضافى بواقع 50% على رصيد الاشتراكات المستحقة عليه0

2. تحرير الاستمارة رقم (2) إعارة وفقاً للنموذج المرفق لكل حالة وحساب الاشتراكات المستحقة على الأجر الأساسى وعناصر الأجر المتغيرة كل على حدة اعتباراً من 1/4/1984 مع الأخذ فى الاعتبار أن مدد الإعارات والإجازات الواقعة قبل العمل بأحكام القرار الوزارى – رقم (104) لسنة 1985 تندرج فى الحالتين الآتيتين : 
1. الحالة الأولى :

انتهاء مدة الإعارة أو الإجازة بالكامل حتى 31/3/1984 قبل العمل بأحكام القانون رقم (47) لسنة 1984 وتحسب الاشتراكات المستحقة على أجر الاشتراك المستحق عن المدة بواقع 27% من إجمالى هذا الأجر وبيانه هو ( 10% اشتراك التأمين – 15% حصة صاحب العمل فى اشتراك التأمين – 0.5% تأمين إصابة العمل – 1.5% اشتراك ادخار)0

2. الحالة الثانية :

انتهاء مدة الإعارة أو الإجازة بالكامل بعد 31/3/1984 أى فى ظل العمل بأحكام القانون رقم (47) لسنة 1984 0

   وتحسب الاشتراكات المستحقة على أجر الاشتراك المستحق عن المدة من بدء الإعارة أو الإجازاة حتى 31/3/1984 بواقع 25.5% بخلاف اشتراك الادخار فيتم احتسابه على أساس متوسط الأجر الشهرى عن السنتين السابقتين ل 1/4/1984 – مدة الاعارة أو الإجازة من تاريخ بدئها حتى – 31/3/1984 بالشهور الكاملة مع جبر كسر الشهر فى بداية المدة إلى شهر كامل × المعامل المقابل للشهر وقدره 0.015 والمستخرج باستخدام الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم (28) لسنة 1984 0

· إدراج الأقساط الخاصة المستحقة عن المدة بالبيان الخاص بها والموضح بنموذج الاستمارة وتسدد قيمة هذه الأقساط والمبالغ الإضافية المستحقة عنها عند التأخير فى السداد بالعملة المصرية ولا تخضع للسداد بالعملة الأجنبية 0

· بيان المبالغ الإضافية المستحقة عند التأخير فى السداد والمحددة بالقرار الوزارى رقم (104) لسنة 1985 كالآتى :
   6% مبلغ إضافى سنوى على إجمالى الاشتراكات والأقساط الخاصة المستحقة عن مدة الإعارة أو الإجازة ويبدأ سريانه اعتباراً من أول الشهر التالى لانتهاء المدة حتى 30/4/1985 0

   1% مبلغ إضافى شهرى على إجمالى الاشتراكات والأقساط الخاصة المستحقة عن مدة الإعارة أو الإجازة ويبدأ سريانه اعتباراً من 1/5/1985 حتى 31/5/19860

   50% مبلغ إضافى على رصيد الاشتراكات فى حالة عدم سدادها بالعملة الأجنبية خلال المهلة المقررة بستة أشهر تنتهى فى 31/5/1986 0

3. فور انتهاء المهلة المقررة يتم على الفور خصم الاشتراكات والمبالغ الإضافية المقررة عنها عن الأجر الأساسى وعناصر الأجور المتغيرة والأقساط الخاصة والمبالغ الإضافية المستحقة عليها بالتقسيط باستخدام الجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم (47) لسنة 1984 على أن يبدأ الخصم من أجر المؤمن عليه عن الشهر التالى لانتهاء المهلة مباشرة أى من أجر شهر يونيو سنة 1986 مع مراعاة تحديد قيمة القسط المستحق على اشتراكات الأجر الأساسى ، وأقساطه الخاصة والقسط المستحق على اشتراكات الأجور المتغيرة وأقساطها كل على حده بالاستمارة وسدادها إلى الهيئة فى المواعيد المقررة 0

4. التأشير بالسجلات واستمارة الخدمة رقم (134) ع 0 ح بقيمة القسط وتاريخ بدء الخصم ونهايته وقيمة القسط الأخير فى كافة أحوال الخصم من المؤمن عليه بإستخدام الجدول رقم (6)0
ثانياً : حالات الإعارات الخارجية بدون أجر والإجازات الخاصة للعمل بالخارج المنتهية بعد 1/12/1985 ويتبع بشأنها ما يلى :

1. إخطار المؤمن عليه رسمياً على عنوانه بالخارج بأن الاشتراكات والأقساط المستحقة عن مدة إعارته أو إجازته قبل 1/12/1985 واجبة السداد فى تاريخ بدء أول سنة إعارة أو إجازة تالية لهذا التاريخ وأن المبالغ المستحقة عنها تخضع لمبلغ إضافى شهرى بواقع 1% يبدأ سريانه اعتباراً من أول سنة الإعارة أو الإجازة التالية ل 1/12/1985 0

2. إن الاشتراكات والأقساط الخاصة عن أول السنة التالية ل 1/12/1985 واجبة السداد دورياً أى شهراً بشهر 0

3. فى حالة عدم تجديد الإعارة أو الإجازة وانتهاء المدة بأكملها بعد 1/12/1985 تكون المهلة المقررة لسداد الاشتراكات والأقساط المستحقة عن المدة بأكملها هى ستة أشهر فقط تبدأ اعتباراً من أول الشهر التالى لانتهاء المدة 00 فإذا قام المؤمن عليه بالسداد خلال هذه المهلة فإنه يتقرر إعفاؤه من كافة المبالغ الإضافية المستحقة بواقع 1% ، 50% فاذا انتهت المهلة دون سداد مستحقات الهيئة يبدأ خصم الاشتراكات والأقساط الخاصة المستحقة عن المدة ، وكذا المبالغ الإضافية المقررة عنها بالتقسيط بإستخدام الجدول رقم 6 المرافق للقانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم 47 لسنة 1984 من أجر المؤمن عليه المستحق عن الشهر التالى لهذه المهلة مباشرة 00 ويراعى أيضاً تحديد القسط المستحق على اشتراكات الأجر الأساسى والأقساط الخاصة المتعلقة بالأجر الأساسى والقسط المستحق على اشتراكات الأجور المتغيرة 00 والأقساط الخاصة المتعلقة بالأجور المتغيرة كل على حده بنموذج الاستمارة رقم 2 أعارة 0

4. يراعى فى حالة سابقة خصم الاشتراكات والأقساط المستحقة عن المدة والمبالغ الإضافية المستحقة عنها بالنسبة للمدة المنتهية فى ظل العمل بأحكام القرار الوزارى رقم (36) لسنة 1985 ، أى المدة المنتهية خلال الفترة من 10/4/1985 حتى 30/11/1985 من المؤمن عليه فى حدود ربع الأجر أن يستنزل ماتم خصمه من مبالغ على هذا النحو من إجمالى المبالغ المستحقة عليه قبل تحديد قيمة القسط المستحق عنها بالجدول رقم 6 المرافق للقانون أو ردها إليه بطريق المقاصة خصماً من مستحقات الهيئة طرف الوحدة الإدارية فى حالة سداد الاشتراكات بالعملة الأجنبية0
ثالثاً : حالات الإعارة الخارجية والإجازات الخاصة للعمل بالخارج التى تبدأ فى ظل العمل بالقرار الوزارى رقم (104) لسنة 1985 ويتبع بشأنها ما يلى :

1. تقوم الجهة الإدارية التابع لها المؤمن عليه ( جهة العمل الأصلية ) عند الموافقة على الإعارة أو الإجازة بإستيفاء النموذج رقم (1) إعارة المرفق من ثلاث نسخ 00 تحتفظ جهة العمل بنسخة بملف التأمين الاجتماعى للمؤمن عليه وترسل نسختان إلى إدارة الإعارات بالهيئة القومية للتأمين والمعاشات بكتاب موصى عليه بعلم الوصول ويمكن تسليمها باليد0

2. تلتزم إدارة الإعارات بالهيئة بإعادة نسخة من النموذج إلى جهة العمل الأصلية موضحاً بها رقم التأمين للمؤمن عليه لاستخدامه فى تحويل أو إيداع الاشتراكات المستحقة عليه بالعملة الأجنبية بحساب الهيئة رقم 900/84/14 لدى البنك الأهلى المصرى الفرع الرئيسى أو أحد فروعه بالخارج وتلتزم جهة العمل بتسليم نسخة من هذا النموذج إلى المؤمن عليه لمعرفة رقمه ورقم حساب الهيئة بالعملة الأجنبية ، وكذلك قيمة الاشتراكات المستحقة عليه والتى يلتزم بأدائها شهرياً بهذه العملة وإقراره بالسداد على هذا النحو 0

3. تلتزم جهة العمل الأصلية بإخطار المؤمن عليه وإدارة الإعارات بالهيئة بالمركز الرئيسى بأية تعديلات تطرأ على أجره وأسبابها خلال ثلاثين يوماً من حدوث التعديل 0

4. تلتزم جهة العمل الأصلية التابع لها المؤمن عليه فور انتهاء الإعارة أو الإجازة لأى سبب من الأسباب باستيفاء الاستمارة رقم 2 أ إعارة ببيان الاشتراكات المستحقة وما تم سداده منها – دورياً موضحاً بأرقام وتواريخ حوافظ الإضافة أو إيصالات الإيداع بالعملة الأجنبية حسب حالة السداد للاشتراكات المستحقة وأرقام وتواريخ شيكات سداد الأقساط الخاصة وإحالة الاستمارة إلى إادارة الإعارات بالهيئة محررة من أصل وصورة لإجراء المراجعة وإعادة الأصل إلى جهة العمل مؤشراً عليها لتنفيذ ملاحظات المراجعة أو التأشير باللازم بالسجلات واستمارة الخدمة وإيداع – الاستمارة بملف معاش المؤمن عليه0

رابعاً : بالنسبة لمدد الإعارة أو الإجازة للعمل بالخارج التى قضيت حتى 31/8/1977 وظلت المدة مستمرة بعد 31/3/1984 :

   تلتزم الجهة الإدارية بأن تحرر نموذج الاستمارة رقم 2 اعارة المرفق من بداية المدة حتى – 31/8/1977 موضحاً بها رغبة المؤمن عليه فى الاشتراك عن المدة حتى 31/8/1975 باعتبارها مدة اختيارية ، فاذا أبدى الرغبة فى الاشتراك عنها فيحسب اشتراك التأمين على أساس أجر المؤمن عليه فى تاريخ تقديم طلب الاشتراك عن المدة ويحدد المعامل المقابل للسن بإستخدام الجدول رقم 4 المرافق للقانون رقم 79 لسنة 1975 معدلا بالقانون رقم 47 لسنة 1984 0

   يحرر النموذج رقم ( 2أ ) إعارة المرفق عن المدة من 1/9/1977 حتى تاريخ انتهاء المدة بالكامل 0

خامساً : بالنسبة لمدد الإعارة أو الإجازة للعمل بالخارج التى قضيت حتى 31/8/1977 وانتهت المدة بالكامل قبل 1/4/1984 0

   يحرر عنها نماذج الاستمارات رقم 2 ، 2أ إعارة المرفقة بكتاب دورى الهيئة رقم 12 لسنة 1985 0

سادساً : يراعى بالنسبة لمستحقات الهيئة عن مدد الإعارات والإجازات للعمل بالخارج الواجب سدادها بالعملة الأجنبية على المؤمن عليهم البالغين من العمر خمساً وخمسون عاماً فأكثر فإنه يجوز  خصم هذه المستحقات بعد انتهاء المهلة المقررة للسداد بهذه العملة على خمس سنوات وفقاً حكام – المادة 144 من قانون التأمين الاجتماعى رقم 79 لسنة 1975 والقوانين المعدلة له0

  تحريرا فى :  25 / 9  /1986   




رئيس مجلس الادارة
" محمد محمد الحسينى عبد الهادى "

الهيئة العامة للتأمتن والمعاشات
            التنظيم والادارة

                  ــــــ
   استمارة رقم 2 إعارة تحرر من أصل

وصورة عن مدة الإعارة أو الإجازة   

للعمل بالخارج إذا كانت المدة -        

مستمرة بعد 31/3/1984 

بيان المبالغ المستحقة عن مدد الإعارة الخارجية بدون

أجر والإجازات الخاصة للعمل بالخارج التى قضيت حتى 31/8/1977

المقرر سداد الاشتراكات عنها بالعملة المصرية ولا زالت المدة مستمرة فى 

ظل العمل بالقانون رقم 47 لسنة 1984

الجهة التابع لها المؤمن عليه : _____________________________________

اسم المؤمن عليه            : _____________________________________

تاريخ الميلاد                 : ____________________________________

تاريخ بدء المدة حتى 31/8/1977 : ________________________________

نوع المدة إعارة إجازة للعمل بالخارج : _______________________________

تدرج الأجر خلال المدة

	الأجر الشهرى
	المدة
	مجموع الأجور
	أسباب التعديل

	مليم
	جنيه
	من
	إلى
	مليم
	جنيه
	

	
	
	
	
	
	
	


إجمالى الأجور :

أولا : مدة قضيت فى ظل قوانين التأمين والمعاشات السابقة حتى 31/8/1975 ( الاشتراك عنها اختيارى ) :

                      يوم       شهر      سنة 

تاريخ بدء المـدة : ___________________

تاريخ نهاية المدة : ___________________

مقــدار المـدة : ____________________      يستبعد كسر الشهر

( أ ) اشتراكات التأمين والمعاش :

                                        المدة بالشهور        40

   الأجر الشهرى فى تاريخ السداد × ___________ × ____  × المعامل المناظر للسن 

                                               12          100

فى تاريخ السداد المستخرج بإستخدام الجدول رقم (4) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 0

( ب ) المبالغ الإدخارية وتحسب على النحو الآتى :

   متوسط الأجر الشهرى عن السنتين السابقتين لتاريخ العمل بالقانون رقم 47 لسنة 1984 × المدة من بداية الاعارة أو الإجازة حتى 31/8/1975 مع جبر كسر الشهر إلى شهر كامل × المعامل المقابل للمدة المستخرج بإستخدام الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم (28) لسنة 1984 0

ثانياً : مدة قضيت فى ظل القانون رقم 79 لسنة 1975 ( الاشتراك عنها إجبارى ) :

نهاية التاريخ المقرر للسداد بالعملة المصرية عن :

مدة الإعارة والإجازة للعمل بالخارج         :  31    8    1977

تاريخ العمل بالقانون رقم 79 لسنة 1975 :   1     9    1975

                                               _____________

مقدار المدة                                  :  30   11    1  أى سنتين

· الاشتراكات المستحقة :

                                                  مليم     جنيه

( أ ) تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة            -        -

      حصة المؤمن عليه بواقع 10%            -        -

      حصة صاحب العمل بواقع 15%            -        -

( ب ) إصابة العمل بواقع 1/2 %                 -        -

   المبالغ الإدخارية وتحسب على أساس متوسط الأجر الشهرى عن السنتين السابقتين – 1/4/1984 × المدة من 1/9/1975 حتى 31/8/1977 × المعامل المقابل للمدة المستخرج بإستخدام الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم 28 لسنة 1984 0

ثالثاً : الأقساط الخاصة :

   واجبة السداد سواء اشترك المؤمن عليه عن المدة الاختيارية أو لم يشترك :

   نوع القسط   ×  قيمة القسط   ×  عدد الأقساط 

                                                               مليم    جنيه 

مدة سابقة  :                      ×                     =

مدة اعتبارية :                     ×                     =

أستبدال     :                      ×                     =

أقساط أخرى :                     ×                     =

الجملة 

ملحوظة :

   المدد المقرر سدادها بالعملة المصرية يجوز للمؤمن عليه سدادها دفعة واحدة بالعملة واحدة المصرية – أو بالتقسيط حتى بلوغ سن الستين بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 0

كيفية السداد بالتقسيط :

1. يحدد سن المؤمن عليه فى تاريخ بدء خصم القسط ويجبر كسر السنة فى حساب السن إلى سنة كاملة 0

2. إيجاد المعامل المقابل للسن المستخرج بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 0

3. يستخرج قيمة القسط الشهرى على النحو الآتى :

   قيمة الاشتراكات والأقساط المستحقة × المعامل المقابل للسن 

   100× عدد الشهور الكاملة الباقية حتى بلوغ سن الستين

" إقرار المؤمن عليه "

                                                         أرغب 

اطلعت على البيانات الموضحة بهذه الاستمارة وأٌقر بأنى ____ فى الاشتراك عن المدة قبل- 

                                                         لا أرغب

1/9/1975 ، كما أرغب فى سداد المبالغ المستحقة عن المدة المقررة بالعملة المصرية دفعة واحدة نقداً ومرفق طيه شيك مصرفى مقبول الدفع على بنك _____ برقم _____ 

بمبلغ  مليم     جنيه                                                 مليم      جنيه

       --     ---

أقبل السداد بالتقسيط اعتباراً من أجر شهر _____  بواقع  ---     ----

حتى بلوغ سن الستين فى    /   /   19 0

توقيع المؤمن عليه

بيانات تحرر بمعرفة الوحدة 

1. تقر الوحدة بأن البيانات الموضحة بهذه الاستمارة صحيحة ومن واقع السجلات وملف خدمة المؤمن عليه0

2. تقر الوحدة بأنه قد تم سداد حصة الحكومة المناظرة للهيئة دورياً ضمن الاشتراكات – الشهرية عن المدة التى قضيت قبل 1/9/1975 0

3. تقر الوحدة بأنه قد تم التأشير بالسجلات واستمارة الخدمة بكافة البيانات المتعلقة بالسداد عن مدة الإعارة أو الإجازة 0

الموظف المختص                      رئيس قسم المعاشات

                                            خاتم الجهة                يعتمد ،،،                                                                            

                                                                   مدير شئون العاملين

الهيئة القومية للتأمين والمعاشات
استمارة رقم 2 إعادة تحرر من

أصل وصورة عن مدد الإعارات

والإجازات للعمل بالخارج – 

اعتباراً من 1/12/1985 

بيان المبالغ المستحقة عن مدد الإعارة الخارجية بدون أجر

الإجازات الخاصة للعمل بالخارج اعتباراً

من 1/12/1985 أو من تاريخ بداية المدة أيهما الحق

الجهة التابع لها المؤمن عليه   : _________________________________

اسم المؤمن عليه : _________________________________________

تاريخ بدء الإعارة – الأجازة : ___________________________________

تاريخ انتهاء الإعارة – الإجازة : _________________________________

تاريخ إعادة اقتطاع الاشتراكات دورياً من أجر المؤمن عليه : ________________

أولا : الأجر الأساسى :

	الأجر الشهرى
	المدة
	إجمالى تدرج الأجر
	سبب التعديل

	مليم
	جنيه
	من
	الى
	مليم
	جنيه
	

	إجمالى الأجر الأساسى


	
	
	


ثانياً : الأجور المتغيرة :

	الأجر الشهرى أو متوسط الأجر عن السنة السابقة
	المدة
	إجمالى الأجور المتغيرة

	مليم 
	جنيه
	من 
	الى
	مليم 
	جنيه



	                        إجمالى الأجور المتغيرة   00   000
	
	


ثالثاً : الاشتراكات المستحقة :

                                                                               مليم     جنيه

ـ اشتراك تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من إجمالى الأجر الأساسى         

   بواقع 10% 000 000  000 000 000 000 000 000 00    --     ---

ـ حصة صاحب العمل من إجمالى الأجر الأساسى بواقع 15 % 0000    --     ---

ـ تأمين إصابة العمل من إجمالى الأجر الأساسى بواقع 0.5% 00000    --    ---

ـ اشتراكات المكافأة من إجمالى الأجر الأساسى بواقع 5% 0000000    --    ---

ـ اشتراك تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من الأجور المتغيرة بواقع 10% --   ---

ـ حصة صاحب العمل من الأجور المتغيرة بواقع 15 % 000000000   --    ---

ـ تأمين إصابة العمل من الأجور المتغيرة بواقع 0.5% 0000000000   --   ---

                                                                             ــــــــ

                                إجمالى الاشتراكات المستحقة  000  000  --    ---

يستنزل الاشتراكات المسددة دورياً عن سنة الاعارة أو الإجازة أو سنوات المدة بالعملة الأجنبية بموجب أرقام وتاريخ حوافظ الإضافة 000000000000000  --     ---

الرصيد المتخلف سداده من الاشتراكات 00  00  00  00  00   000  --    ---

50% مبلغ إضافى على رصيد الاشتراكات يتم احتسابه بعد نهاية شهر واحد 

من سنة الإعارة أو الإجازة 00  00  00  00  00  00  00  00  00  --   ---

1% مبلغ إضافى على الاشتراكات المستحقة عن كل شهر من سنة الإعارة – أو الإجازة ويبدأ سريانه اعتباراً من أول الشهر التالى للشهر المستحق عنه الاشتراكات حتى نهاية شهر السداد أو بداية الخصم فى حالة الرفض فى السداد للاشتراكات – بالعملة الأجنبية خلال المهلة المقررة ويتم احتسابة على النحو التالى :

                              1 

اشتراك الشهر المستحق × --  × مدة التأخير 000  000  000  000   --   ---

                            100                                            ــــــــ

إجمالى الاشتراكات المستحقة ومبالغها الإضافية 000  000   000          --   ---

بيان الأقساط المستحقة على الأجر

الأساسى والأجور المتغيرة وتسدد بالعملة المصرية

أولا : الأقساط المستحقة على الأجر الأساسى :

	بيان الأقساط
	قيمة القسط
	عدد الأقساط
	قيمة إجمالى الأقساط

	مدة سابقة 00 00 00

مدة اعتبارية 00 00 0

استبدال 00 00 00 0

رد مكافأة 00 00 00

أقساط أخرى 00 00 0

 
	مليم
	جنيه
	
	مليم
	جنيه




ثانياً : الأقساط المستحقة على الأجور المتغيرة :

	بيان الأقساط المستحقة فى الأجور المتغيرة
	قيمة القسط
	عدد الأقساط
	الإجمالى

	 
	مليم
	جنيه
	
	مليم
	جنيه




ملحوظة :

   يحسب مبلغ إضافى شهرى بواقع 1% على الأقساط المستحقة على كل من الأجر الأساسى ، والأجور المتغيرة اعتباراً من أول الشهر التالى للشهر المستحق عنه الأقساط حتى نهاية شهر السداد أو تاريخ بداية الخصم بالتقسيط 0

إقرار الوحدة الإدارية

1. تقر الوحدة الإدارية أن البيانات الموضحة بهذه الاستمارة صحيحة ومن واقع السجلات وملف الخدمة 0

2. تقر الوحدة الإدارية أنه فى حالة عدم السداد عن كل سنة إعارة أو إجازة خلال الشهر المحدد كمهلة للسداد بعد نهاية كل سنة – عدم تجديد المدة 0

3. تقر الوحدة أنه فى حالة عودة المؤمن عليه للعمل بعد رفض تجديد المدة وعدم قيامه بالسداد بالعملة الأجنبية للأشتراكات المستحقة عليه ومبالغها الإضافية خصم إجمالى المبالغ المستحقة عليه بالتقسيط بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 المعدل بقانون التأمين الاجتماعى وأن يبدأ خصم القسط اعتباراً من أول الشهر التالى للمهلة المقررة له للسداد بالعملة الأجنبية وقدرها ستة أشهر من نهاية سنة الإعارة أو الإجازة وسداد قيمة القسط إلى الهيئة فى المواعيد الدورية المقررة للسداد0

    الموظف المختص                 رئيس المعاشات             مدير شئون العاملين

                                        خاتم الجهة

الهيئة القومية للتأمين والمعاشات

استمارة رقم 2 إعارة تحرر عن مدد

الإعارات الخارجية بدون أجر

والإجازات الخاصة للعمل بالخارج

المنتهية قبل 1/12/1985 بتاريخ

العمل بالقرار الوزارى رقم 104 

لسنة 1985 من أصل وصورة

بيان المبالغ المستحقة عن مدة الإعارة الخارجية والأجازة الخاصة

للعمل بالخارج اعتباراً من 1/9/1977 أو ما بعدها

الواجب سدادها بالعملة الأجنبية والمقرر لها مهلة ستة أشهر

اعتباراً من 1/12/1985 للسداد عنها بهذه العملة

الجهة التابع لها المؤمن عليه : __________________________________

اسم المؤمن عليه             : __________________________________

تاريخ بدء الإعارة أو الإجازة : __________________________________

تاريخ انتهاء الإعارة أو الإجازة : ________________________________

تاريخ إعادة اقتطاع الاشتراكات من أجر المؤمن عليه دورياً بعد العودة :

1 ـ الأجر الأساسى :

	الأجر الشهرى
	المدة
	إجمالى الأجر
	سبب تعديل الأجر

	مليم 
	جنيه
	
	مليم
	جنيه
	

	           إجمالى الأجر   000    000
	
	
	


2 ـ الأجر المتغير :

	الأجر الشهرى أو متوسط الأجر الشهرى عن السنة السابقة
	المدة
	إجمالى الأجر

	مليم
	جنيه
	من
	إلى
	مليم
	جنيه




أولا : الاشتراكات المستحقة :

                                                                                مليم    جنيه

1ـ اشتراك تأمين شيخوخة وعجز ووفاة من إجمالى الأجر الأساسى –   

بواقع 10% 000   000   000   000   000   000                  --    ---

2ـ حصة صاحب العمل من إجمالى الأجر الأساسى بواقع 15% 00  00   --    ---

3ـ تأمين إصابة عمل من إجمالى الأجر الأساسى بواقع 0.5% 00  00    --    ---

4ـ الاشتراك الادخارى حتى 31/3/1984 00 00  00  00  00 00    --    ---

ويستخرج على النحو الآتى :

   المتوسط الشهرى للأجر عن المدة من 1/4/1982 حتى 31/3/1984 × المدة من 1/9/1977 أو فى تاريخ بدئها أيهما ألحق حتى 31/3/1984 بالشهور الكاملة مع جبر كسر الشهر إلى شهر كامل × المعامل المقابل لشهر بواقع 0.015

                                                                                 مليم   جنيه 

5 ـ اشتراك مكافأة من إجمالى الأجر الأساسى فقط بواقع 5% 00 00 00   --  ---

6ـ اشتراك تأمين شيخوخة وعجز ووفاة عن الأجور المتغيرة بواقع 10%    --  ---

7ـ حصة صاحب العمل عن الأجور المتغيرة بواقع 15% 00 00  00 00  --  ---

8ـ تأمين أصابة عمل عن الأجر المتغير بواقع 0.5% 00  00  00  00   --  ---

                                                                               ـــــــ

إجمالى الاشتراكات المستحقة بالعملة الأجنبية 00  00  00  00  00  00  --  ---

يستنزل الاشتراكات المسددة أثناء الإعارة أو الإجازة 00 00 00 00 00    --  ---

                                                                               ________

                                                                                مليم    جنيه 

رصيد الاشتراكات المستحقة 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00      -     --

مبلغ إضافى 6% سنوياً على الاشتراكات المتخلف سدادها إعتباراً من 

تاريخ انتهاء المدة حتى 30/4/1985 00  00  00  00  00  00         -    --

مبلغ إضافى بواقع 1% شهرى اعتباراً من 1/5/1985 حتى نهاية شهر 

السداد أو تاريخ بدء خصم القسط  00  00  00  00  00  00  00  00       -    --

مبلغ إضافى بواقع 50% على رصيد الاشتراكات فقط ويعفى المؤمن عليه

                                                                1/12/1985

من سداده إذا قام بالسداد خلال المهلة المقررة بستة أشهر من ________

                                                                31/5/1986

العملة الأجنبية 00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00       -   --

                                                                                 _______

                       إجمالى الاشتراكات والمبالغ الإضافية المستحقة 00  00  -   --

	بيان الأقساط
	قيمة القسط
	عدد الأقساط
	قيمة إجمالى الأقساط

	مدة سابقة 00 00 00

مدة اعتبارية 00 00 

استبدال 00 00 00

رد مكافأة 00 00 00

أقساط أخرى 00 00 
	مليم
	جنيه
	
	مليم
	جنيه




ثانياً : الأقساط المستحقة على الأجور المتغيرة

	بيان الأقساط المستحقة على الأجور المتغيرة
	قيمة القسط
	عدد الأقساط
	الإجمال

	 
	مليم
	جنيه
	
	مليم
	جنيه




ملحوظة :

   يحسب مبلغ إضافى شهرى بواقع 1% على الأقساط المستحقة على كل من الأجر الأساسى والأجور المتغيرة اعتباراً من أول الشهر التالى للشهر المستحق عنه الأقساط حتى نهاية شهر السداد أو تاريخ بداية الخصم بالتقسيط0

إقرار الوحدة الإدارية

1. تقر الوحدة الإدارية أن البيانات الموضحة بهذه الاستمارة صحيحة ومن واقع السجلات وملف الخدمة0

2. تقر الوحدة الإدارية أنه فى حالة عدم السداد عن كل سنة إعارة أو أجازة خلال الشهر المحدد كمهلة للسداد بعد نهاية كل سنة عدم تجديد المدة0

3. تقر الوحدة أنه فى حالة عودة المؤمن عليه للعمل بعد رفض تجديد المدة وعدم قيامه بالسداد بالعملة الإجنبية للاشتراكات المستحقة عليه ومبالغها الإضافية خصم إجمالى المبالغ المستحقة عليه – بالتقسيط بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 المعدل بقانون التأمين الاجتماعى وأن يبدأ خصم القسط اعتباراً من أول الشهر التالى للمهلة المقررة له للسداد بالعملة الأجنبية وقدرها ستة أشهر من نهاية سنة الإعارة أو الأجازة وسداد قيمة القسط الى الهيئة فى المواعيد الدورية المقررة للسداد0

الموظف المختص                    رئيس المعاشات                  مدير شئون العاملين

                                 خاتم الجهة

ثانياً : الأمثلة العملية
   أمثلة تطبيقية لحصر المبالغ المستحقة عن مدد الإعارات الخارجية والإجازات الخاصة للعمل بالخارج فى ظل أحكام القرار الوزارى رقم (104) لسنة 1985 وكيفية تحصيل هذه المبالغ بالنسبة للمدد المنتهية قبل العمل بهذا القرار وبعد العمل به 0

المثال الأول :

   منح أحد العاملين بإحدى المصالح الحكومية إجازة خاصة للعمل بالخارج اعتباراً من 6/1/1981 حتى 13/4/1985 وتسلم عمله بتاريخ 14/4/1985 وكان تدرج أجره الأساسى خلال فترة الإجازة على النحو الآتى :

	مليم
	جنيه
	
	
	

	ـ
	65
	6/1/1981 
	إلى
	30/6/1981

	ـ
	70
	1/7/1981
	إلى
	30/6/1982

	ـ
	75
	1/7/1982
	إلى
	30/6/1983

	ـ
	80
	1/7/1983
	إلى
	30/6/1984

	ـ
	85
	1/7/1984
	إلى
	13/4/1985


   ولم يسدد أية اشتراكات عن مدة إجازته بالعملة الحرة أثناء الإجازة مقرر له بدل طبيعة عمل بواقع 10 جنيهات شهرياً 00 وحوافز مقررة بموجب لائحة مالية تنظم صرفها بيانها عن السنة السابقة لقيامه بالإجازة :

	حافز يناير
	1980
	20.000

	حافز مارس
	1980
	25.000

	حافز مايو
	1980
	30.000

	حافز يوليو
	1980
	40.000

	حافز سبتمبر
	1980
	35.000

	حافز نوفمبر
	1980
	30.000


   كما أنه يحصل أيضاً على العلاوة الاجتماعية الأساسية وقدرها 4 جنيهات والعلاوة الاجتماعية الإضافية وقدرها 6 جنيهات ويستحق على المؤمن عليه قسط استبدال بواقع 2 جنيه شهرياً 00 وتاريخ ميلاده هو 5/10/1946 0

   وفى هذا المثال انتهت مدة الإجازة فى ظل أحكام القرار الوزارى رقم 36 لسنة 1985 ويمنح المؤمن عليه مهلة ستة أشهر اعتباراً من 1/12/1985 لسداد الاشتراكات المستحقة عن مدة إجازاته بالعملة الأجنبية لإعفائه من المبلغ الإضافى المقرر بواقع 50% من رصيد الاشتراكات المستحقة عليه بهذه العملة 00 وفى حالة عدم السداد فإنه يتعين خصم المبالغ المستحقة عليه بطريق التقسيط بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم (47) لسنة 1984 مع مراعاة تحديد قيمة القسط بالنسبة للاشتراكات المستحقة على الأجور الأساسية ومبالغها الإضافية والأقساط المستحقة على هذه الأجور ومبالغها الإضافية على حدة 00 وتحديد قيمة القسط بالنسبة للاشتراكات المستحقة على الأجور المتغيرة ومبالغها الإضافية والأقساط المستحقة على هذه الأجور ومبالغها الإضافية على حده والغرض من هذا التحديد هو أنه طبقاً لأحكام القانون رقم (47) لسنة 1984 فقد أنشى صندوق خاص للأجور المتغيرة مستقل تماماً باستثماراته عند صندوق الأجور الأساسية واستثمارتها0

أولا : تحديد الاشتراكات المستحقة على الأجور الأساسية :

   تحدد قيمة اشتراكات التأمين المستحقة عن مدة الإجازة اعتباراً من 6/1/1981 حتى 31/3/1984 بواقع 25.5% من إجمالى الأجر المستحق للمؤمن عليه طرف جهة عمله الأصلية وبيان هذا الأجر عن المدة بأكملها :

	مليم
	جنيه
	
	
	
	

	ـ
	65
	6/1/1981 
	إلى
	30/6/1981
	379.516

	ـ
	70
	1/7/1981
	إلى
	30/6/1982
	840.000

	ـ
	75
	1/7/1982
	إلى
	30/6/1983
	900.000

	ـ
	80
	1/7/1983
	إلى
	30/6/1984
	960.000

	ـ
	85
	1/7/1984
	إلى
	13/4/1985
	801.833


إجمالى الأجور الأساسية المستحقة عن المدة من 6/1/1981 إلى 31/3/1984 – 379.516 + 840.000 + 900.000 + 720.000 = 2839.516

إجمالى الاشتراكات المستحقة بواقع 25.5% عبارة عن : 

( 10% إشتراك تأمين الشيخوخة 000 إلخ + 15% حصة صاحب العمل + 1/2% تأمين إصابة عمل ) 2839.516 × 25.50% = 724.077 0

   الاشتراكات الادخارية المستحقة عن المدة من 6/1/1981 حتى 31/3/1984 ويتم حسابها على أساس متوسط الأجر الشهرى للمؤمن عليه من السنتين السابقتين            ل 1/4/1984 تاريخ العمل بالقانون رقم (47) لسنة 1984 مضروباً فى المعامل المقابل لمدة الإجازة المستخرج من الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم 28 لسنة 1984 

                                                               يوم      شهر     سنة 

مدة الإجازة من 6/1/1981 إلى 31/3/1984 عبارة عن   25      2        3

                                                 شهور      سنة 

ويجبر كسر الشهر إلى شهر كامل لتصبح المدة   3         3     أى 39 شهراً 0

المعامل المقابل لشهر واحد من الجدول رقم (1) هو 0.15 

المعامل المقابل ل 39 شهر فى مدة الادخار = 0.015 ×39= 0.585 

المتوسط الشهرى لأجر المؤمن عليه عن المدة من 1/4/1982 إلى 31/3/1984 ويستخرج على النحو التالى :

مليم    جنيه                                              مليم     جنيه

 ـ      70     1/4/1982 إلى 30/6/1982         ـ      210

 ـ      75     1/7/1982 إلى 30/6/1983         ـ      900

 ـ      80     1/7/1983 إلى 31/3/1984         ـ      720

                                                         ____________

إجمالى الأجر عن السنتين السابقتين ل 1/4/1984       ـ     1830

                                                                    مليم      جنيه

المتوسط الشهرى للأجر عن هاتين السنتين = 1830 ÷ 24 =  250  .   76

                                      6/1/1981

قيمة الادخار المستحق عن المدة من _______  = 76.250 × 0.585= 44.606 

                                     31/3/1984                       مليم    جنيه

ويجبر كسر القرش إلى قرش كامل فى حساب قيمة الادخار ليصبح المبلغ 610   44  

                                                         1/4/1984

الاشتراكات المستحقة على الأجر الأساسى عن المدة من _______ بواقع 30.5% عبارة

                                                         13/4/1985 

عن حصة صاحب العمل بواقع 15% حصة المؤمن عليه بواقع 10% فى اشتراك تأمين – الشيخوخة 000 إلخ 0

   حصة المؤمن عليه فى نظام المكافأة بواقع 3% - حصة صاحب العمل فى نظام المكافأة بواقع 2% 

                                                        مليم  جنيه

الاشتراكات المستحقة = 1041.833 × 30.50 = 317.759 

حوافز الإنتاج :

   تخضع لاشتراك التأمين والادخار على النحو الوارد سالفا عن المدة من 6/1/1981 حتى 31/3/1984 باعتبارها امتداد للأجر الأساسى كما أنها تخضع لاشتراك التأمين بواقع 25.5% على كامل قيمتها فقط اعتباراً من 1/4/1981 باعتبارها عنصر من عناصر الأجر المتغير وبالنسبة لتحديد قيمة الحافز الذى يحسب عليه الاشتراك فإنه يتعين إيجاد المتوسط الشهرى للحافز عن السنة السابقة للقيام بالإجازة وفقاً لما يلى :

                                                      مليم     جنيه

إجمالى الحوافز عن السنة السابقة للقيام بالإجازة هو  ـ  ,  180 

متوسط الحافز الشهرى = 180 ÷ 12 شهراً = 15

اشتراكات التأمين على الحوافز المستحقة عن المدة من 6/1/1981 إلى 31/3/1984 = 582.580 × 25.50% = 148.558 0

الاشتراكات الادخارية المستحقة على الحوافز عن المدة 6/1/1981 الى 31/3/1984 =

مليم     جنيه                                                                       مليم  جنيه
15 × 0.585= 8.775 يقرب كسر القرش إلى قرش كامل لصبح مبلغ الادخار هو 8.78 

إجمالى الاشتراكات عن الحوافز باعتبارها جزء من الأجر الأساسى حتى 31/3/1984 = 148.558 + 8.780 = 157.338 

بدل طبيعة العمل :

   يخضع لاشتراك التأمين والادخار إعتباراً من  1/7/1981 وتحدد المبالغ الادخارية المستحقة عن هذا البدل باعتباره أجر ثابتا باستخدام الجدولين رقمى 1 ، 2 المرافقين للقرار الوزارى رقم (28) لسنة 1984 والعبرة من استخدام الجدول رقم (2) هو لتحديد النسبة المئوية للزيادة فى المبالغ المستخرجه من الجدول رقم (1) وإضافتها إليه0

   اشتراك التأمين بواقع 25.5% عن بدل طبيعة العمل اعتباراً من 1/7/1981 حتى 31/3/1984 – 33 شهراً × 10 جنيه 330 جنيهاً 0

   330 × 25.50% = 84.150 

   المبالغ الادخارية المستحقة على البدل حتى 31/3/1984 وتحدد على النحو الآتى :

   اشتراك الادخار المستحق على قيمة البدل باستخدام الجدول رقم (1) المرافق للقرار الوزارى رقم (28) لسنة 1984 0

   10 × المعامل المقابل ل 33 شهر من واقع الجدول رقم (1) وهذا المعامل هو 33 شهر × 0.15 = 0.495 

                                        مليم جنيه 

المبالغ الادخارية = 10 × 0.495 = 4.950 

   النسبة المئوية للزيادة فى قيمة الادخار على هذا العنصر باستخدام الجدول رقم (2) المرافق عن مدة 33 شهر = 4.028% 0

   الزيادة المقررة على المبالغ الادخارية المستحقة على بدل طبيعة العمل =

   4.950 × 4.028% = 0.199 

   قيمة الادخار المستحق = 4.950 + 0.199 = 5.149 ويجبر الى 5.15 عن البدل حتى 31/3/1984 0

   إجمالى الاشتراك المستحق على البدل كامتداد للأجر الأساسى حتى 31/3/1984 = 84.15 + 5.50 = 89.200 0

   إجمالى الاشتركات المستحقة عن الأجر الأساسى عن كامل المدة =

   724.077 + 44.610 + 317.759 + 157.338 + 89.200 = 1333.084

   بإفتراض أن المؤمن عليه لم يقم بسداد الاشتراكات والأقساط المستحقة عليه خلال المهلة المقررة بستة أشهر يتم تقسيط هذه المبالغ بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم (47) لسنة 1984 بعد احتساب المبالغ الإضافية المقررة 0

ثانياً : تحديد الاشتراكات المستحقة على عناصر الأجور المتغيرة :

   حوافز الإنتاج اعتباراً من 1/4/1984 حتى 13/4/1985 على أساس 15 جنيها متوسط الحافز الشهرى = 186.50 جنيهاً 0

   وتخضع هذه الحوافز بالكامل لاشتراك التأمين بواقع 25.5% 

   اشتراك التأمين على الحوافز المستحقة بالكامل عن المدة المذكورة 

   = 186.500 × 25.5% = 47.558 جنيهاً 0

· بدل طبيعة العمل من 1/4/1984 حتى 13/4/1985 بواقع 10 جنيهات شهرياً

= 120 + 4.334 = 124.334 جنيهاً 0

· اشتراك التأمين المستحق على البدل بالكامل = 

    124.334 × 25.5% = 31.705 جنيهاً 0

- العلاوة الاجتماعية بواقع 4 ، 6 تخضع هاتين العلاوتين أيضاً لاشتراك التأمين فقط بواقع 25.5% على 50% من قيمتها اعتباراً من 1/4/1984 0

   قيمة العلاوتين من 1/4/1984 حتى 13/4/1985 = 124.334 0

   50% من قيمة هاتين العلاوتين = 124.334 × 50% = 62.167

   اشتراك التأمين بواقع 25.5% = 62.167 × 25.5% = 15.853

   إجمالى الاشتراكات المستحقة على الأجور المتغيرة =

47.558 + 31.705 + 15.853 = 95.116 جنيهاً 

ثالثاً : أقساط الاستبدال المستحقة عن المدة بأكملها :

   قيمة الأقساط = 52 × 2 = 104 جنيهاً تسدد بالعملة المصرية 0

   المبالغ الإضافية المستحقة بواقع 1% شهرياً على اشتراكات الأجر الأساسى اعتباراً من أول الشهر التالى لانتهاء مدة الإجازة حتى تاريخ بدء التقسيط =

                                            مليم  جنيه 

1333.104 × 1/100 × 13 شهراً = 173.304   

   50% من رصيد الاشتراكات على الأجر الأساسى = 1333.104 × 50% لعدم السداد خلال المهلة بالعملة الأجنبية = 666.552 جنيه0

   المبالغ الإضافية على الأقساط الخاصة = 104 × 1/100 × 13 = 13.520

   إجمالى الاشتراكات المستحقة عن الأجور الأساسية والأقساط الخاصة ومبالغها الإضافية

                                                                                مليم  جنيه

 = 1333.084 + 173.304 + 666.542 + 104.00 + 13.520 + 2290.45 

   المعامل المقابل للسن فى تاريخ بدء التقسيط ويتم بتحديد سن المؤمن عليه فى تاريخ بدء الخصم مع جبر كسر السنة فى حساب السن إلى سنة كاملة ثم يحدد المعامل المقابل للسن باستخدام الجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 47 لسنة 1984 0

	سن المؤمن عليه فى 
	:
	1/6/1986 

	تاريخ بدء التقسيط 
	:
	1/6/1986

	تاريخ الميلاد
	:
	5/10/1946

ـــــــ

	السن 
	:
	26/7/39  ويجبر الى 40 سنة 

	المعامل المقابل للسن

تاريخ بلوغ الستين هو 

تاريخ بدء التقسيط
	:

:

:
	مليم   جنيه

184.100

5/10/2006

1/6/1986


                              شهر   سنة 

عدد الأقساط بالشهور الكاملة  4  × 20   = 244 شهراً

               2290.450 × 184.100

قيمة القسط =      ______________  = 17.282 جنيه 

                        244 × 100

   المستحق عن الأجر الأساسى ويقرب كسر القرش إلى قرش كامل لصبح القسط 17.29 المبالغ الإضافية المستحقة على الاشتراكات عن الأجور المتغيرة =

= 95.116 × 1/100 × 13 = 12.365 جنيه

   مبلغ إضافى بواقع 50% على رصيد هذه الاشتراكات عن التأخير فى السداد خلال المهلة المقررة بالعملة الأجنبية = 95.116 × 50% = 47.558 جنيه

   إجمالى الاشتراكات عن الأجور المتغيرة ومبالغها الإضافية = 

                                          مليم   جنيه 

95.116 + 12.365 + 47.558 = 155.039 

   قيمة القسط المستحق عن الأجور المتغيرة ومبالغها الإضافية =

155.039 × 184.100    مليم جنيه

     244 × 100         = 1.170 

   إجمالى القسط المستحق عن الأجر الأساسى والأجر المتغير = 

                           مليم  جنيه 

17.290 + 1.170   = 18.46

المثال الثانى : 

   منح أحد العاملين بإحدى المصالح الحكومية إجازة للعمل بالخارج اعتباراً من 1/12/1982 وانتهت مدة الإجازة فى 30/6/1986 وعودة المؤمن عليه للعمل اعتباراً من 1/7/1986 ورفضه سداد الاشتراكات المستحقة عليه بالعملة الأجنبية – فكيف يتم خصم الاشتراكات المستحقة عن المدة فى حالة عدم السداد خلال المهلة المقررة بستة أشهر من نهاية السنة الأخيرة من مدة الإجازة علماً بأن تدرج أجره كان على النحو التالى :

	مليم    جنيه 
	
	
	
	مليم   جنيه

	75.000
	1/12/1982
	إلى 
	30/6/1983
	525.000

	80.000
	1/7/1983
	إلى
	30/6/1984
	960.000

	85.000
	1/7/1984
	إلى
	30/6/1985
	1020.000

	90.000
	1/7/1985
	إلى
	30/6/1986
	1080.000


   على أن المؤمن عليه لا يتقاضى أية عناصر من الأجور المتغيرة سوى العلاوة الاجتماعية الأساسية والإضافية بواقع 4 ، 6 جنيهاً وتاريخ ميلاده هو 10/12/1939 ولم يسدد أية مبالغ مستحقة عليه بالعملة الأجنبية خلال مدة الإجازة 0

المطلوب :

   تحديد قيمة الاشتراكات المستحقة عن مدة إجازته وكيفية تحصيلها من المؤمن عليه فى حالة رفض السداد0

   فى هذا المثال انتهت مدة الإجازة فى ظل أحكام القرار الوزارى رقم 104 لسنة 1985 وعلى ضوء أحكام هذا القرار فإن الاشتراكات المستحقة عن المدة يتعين سدادها بالعملة الأجنبية خلال ستة أشهر من نهاية السنة الأخيرة كشرط لإعفائه من المبلغين الإضافيين بواقع 1% شهرياً ، 50% على رصيد الاشتراكات المستحقة عن المدة ويتم تحديد الاشتراكات على النحو التالى :

أولا : الاشتراكات المستحقة على الأجر الأساسى :

   الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/12/1982 حتى 31/3/1984 = 1245 

                                          مليم   جنيه

إجمالى الأجور المستحقة × 25.5% = 317.475 0 

المبالغ الادخارية المستحقة عن نفس المدة = متوسط الأجر الشهرى عن المدة من 1/12/1982 حتى 31/3/1984 = 1245 ÷ 16 شهراً = 77.813 جنيه

اشتراك الادخار = 77.813 × 16 شهر × 0.015 = 18.675 ويقرب كسر القرش فى اشتراك الادخار إلى قرش كامل ليصبح الاشتراك 18.680 0

   الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/4/1984 حتى 30/11/1985 0

                           مليم  جنيه

= 1710 × 30.5%  = 521.55 

الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986 0

                              مليم  جنيه 

= 630 × 30.5 %    = 192.150 

ثانياً : الاشتراكات المستحقة على الأجور المتغيرة :

   الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/4/1984 حتى 30/11/1985

   إجمالى العلاوتين الاجتماعيتين المستحقة عن هذه المدة = 20 شهر × 10 = 200 ج

50% من قيمة العلاوتين = 200 × 50%  = 100 جنيه

                                                                      مليم جنيه

اشتراك التأمين المستحقة بواقع 25.5% = 100 × 25.5% =  25.500

الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986 0

إجمالى العلاوتين الاجتماعيتين المستحقتين عن هذه المدة = 7 × 10 = 70 جنيه

50 % من قيمة العلاوتين =  70 × 50% = 35 جنيه 0

                                                     مليم  جنيه

الاشتراكات بواقع 25.5% = 35 × 25.5% = 8.925 

إجمالى الاشتراكات المستحقة على الأجور المتغيرة عن المدة بأكملها 0

                               مليم  جنيه

= 25.500 + 8.925  =  34.425

ثالثاً : المبلغ الإضافى بواقع 1 % شهرياً0

   الأجر الأساسى :

إجمالى الاشتراكات على الأجر الأساسى حتى 30/11/1985 

                                               مليم    جنيه

= 317.475 + 18.68 + 521.550  = 857.705

                                                                                  مليم  جنيه

مبلغ إضافى بواقع 1% لمدة 6 شهور = 857.705 × 1/100 ×6 شهور = 51.462

مبلغ إضافى 1% شهرياً على الاشتراكات المستحقة عن المدة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986 التى يتعين سدادها دورياً بواقع 27.450 ج ويتم احتسابه على النحو التالى:

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر ديسمبر سنة 1985 0

   = 27.45 × 1/100 × 12 شهر = 3.294 جنيه

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر يناير سنة 1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 11 شهر = 3.020 جنيه

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر فبراير سنة 1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 10 أشهر = 2.745 0

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر مارس سنة 1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 9 أشهر  = 2.471 جنيه

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر أبريل سنة 1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 8 أشهر  = 2.196

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر مايو 1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 7أشهر  = 1.922 جنيه

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراكات شهر يونيو1986 0

   = 27.450 × 1/100 × 6أشهر  = 1.647 جنيه

   إجمالى المبالغ الإضافية بواقع 1 % على اشتراكات الأجر الأساسى عن الفترة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986 000  00  00  00  00  17.295 جنيه

الأجر المتغير :

   مبلغ إضافى بواقع 1% شهرياً على اشتراكات الأجر المتغير حتى 30/11/1985 

                         = 25.500 × 1/100 × 6 شهور  = 1.530 

   مبلغ إضافى بواقع 1% شهرياُ على اشتراك الأجر المتغير المقرر سداده دورياً بواقع 1.275 عن المدة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986 ويتم احتسابه على النحو التالى:

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر ديسمبر سنة 1985 0

                                                                          مليم  جنيه 

                              = 1.275 × 1/100 × 12 شهر   =  00.153

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر يناير سنة 1986 

                              = 1.275 × 1/100 × 11 شهر   = 00.140

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر فبراير سنة 1986

                              = 1.275 × 1/100 × 10 شهور  = 00.128

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر مارس سنة 1986 

                             = 1.275 × 1/100 × 9 شهور    = 00.115

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر أبريل سنة 1986

                            = 1.275 × 1/100 × 8 شهور     = 00.102

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر مايو سنة 1986

                            = 1.275 × 1/100 × 7 شهور     = 00.089

   مبلغ إضافى 1% شهرياً عن اشتراك شهر يونيو سنة 1986

                            = 1.275 × 1/100 × 6 شهور     = 00.077

   إجمالى المبالغ الإضافية بواقع 1% على اشتراك الأجر المتغير عن 

الفترة من 1/12/1985 حتى 30/6/1986                       = 00.804

رابعاً : المبلغ الإضافى بواقع 50% على كل من :

   إجمالى اشتراك الأجر الأساسى :

= 317.475 + 18.68 + 521.55 + 192.15 =1049.855

50 % مبلغ إضافى = 1049.855 × 50% = 524.928 

إجمالى اشتراك الأجر الأساسى ومبالغه الإضافية 

= 1049.855 + 524.928 + 51.462 + 17.295 = 1643.540

                                                        مليم جنيه 

إجمالى اشتراك الأجر المتغير = 34.425×50% = 17.213

إجمالى اشتراك الأجر المتغير ومبالغه الإضافية 

= 34.425 + 17.213 + 1.530 + 0.804  = 53.972

خامساً : يتم تحصيل الاشتراكات المستحقة عن المدة بأكملها بالتقسيط بعد مضى المهلة المقررة بستة أشهر ويبدأ الخصم اعتباراً من شهر يناير سنة 1987 على النحو التالى :

سن المؤمن عليه فى 1/1/1987 تاريخ بدء خصم القسط هو  : 1/1/1987

تاريخ ميلاد المؤمن عليه                                        : 10/12/1939

السن                                                      : 21/-/47 ويجبر إلى 48 سنة

المعامل المقابل للسن المستخرج من الجدول رقم 6 المرافق

للقانون رقم 47 لسنة 1984 هو                              : 151.300 

المدة المتبقية للمؤمن عليه حتى سن الستين بالشهور الكاملة :

يوم  شهر   سنة 

10  12  1999   تاريخ بلوغ الستين  

01  01  1987   تاريخ بدء التقسيط

09  11  12       أى 155 شهراً

القسط المستحق على اشتراكات الأجر الأساسى :

1643.540 × 151.300

=---------------  = 16.043 ويقرب كسر القرش إلى قرش كامل فى قيمة القسط ليصبح 16.050 

القسط المستحق على اشتراكات الأجر المتغير :

  53.972 × 151.300

= -------------   = 00.527 ويقرب القسط إلى 00.530

      155 × 100

إجمالى القسط المستحق عن المدة بأكملها = 16.050 + 00.530 = 16.580

المثال الثالث :

   أعير أحد المدرسين بوزارة التربية والتعليم اعتباراً من 1/9/1979 حتى 31/8/1983 وتسلم عمله بتاريخ 1/9/1983 وكان تدرج أجره خلال فترة الاعارة على النحو التالى:

مليم  جنيه                                                                  مليم   جنيه

	65.000

70.000

75.000

80.000

85.000

90.000
	1/9/1979

1/1/1980

1/1/1981

1/7/1981

1/7/1982

1/7/1983
	إلى 

إلى

إلى

إلى

إلى

إلى
	31/12/1979

31/12/1980

30/6/1981

30/6/1982

30/6/1983

31/8/1983
	260.000

840.000

450.000

960.000

1020.000

180.000


   ولم يسدد أية اشتراكات عن مدة إعارته بالعملة الأجنبية حتى تاريخ العمل بالقرار الوزارى رقم 104 لسنة 1985 فى 1/12/1985 0

المطلوب :

   تحديد قيمة الاشتراكات المستحقة عن مدة الإعارة وكيفية تحصيلها فى حالة رفض المؤمن عليه السداد 00 علماً بأنه من مواليد 5/10/1940 0

   مدة الإعارة للمؤمن عليه وقعت فى ظل أحكام القرار الوزارى رقم 163 لسنة 1978 وانتهت أيضاً فى ظل أحكام هذا القرار وبمقتضى أحكام القرار الوزارى رقم 104 لسنة 1985 يمهل المؤمن عليه لمدة ستة أشهر تبدأ اعتباراً من 1/12/1985 لسداد الاشتراكات المستحقة بالعملة الأجنبية وفى نفس الوقت تحسب مدة التأخير المقررة عليها مبلغ إضافى بواقع 6% سنوياً من إجمالى الاشتراكات المستحقة وتبدأ مدة التأخير اعتباراً من 1/9/1983 حتى 30/4/1985 المقرر عليها المبلغ الإضافى 6% سنوياً ومن 1/5/1985 حتى 31/5/1986 تخضع نفس الاشتراكات لمبلغ إضافى آخر بواقع 1% شهرياً ويتم خصم الاشتراكات والمبالغ الإضافية المنوه عنها بخلاف مبلغ إضافى آخر بواقع 50% على قيمة الاشتراكات نظير عدم السداد خلال المهلة المقررة بالقرار رقم (104)0

   ويتم خصم إجمالى هذه المبالغ بالتقسيط بالجدول رقم (6) المرافق للقانون رقم 79 لسنة 1975 معدلا بالقانون رقم 47 لسنة 1984 0

ملحوظة :

   نظراً لأن مدة الإعارة سالفة الذكر منتهيه قبل العمل بأحكام القانون رقم 47 لسنة 1984 ، فان اشتراكات الادخار المستحقة عن المدة تحسب وفقاً لأحكام قانون الادخار رقم 13 لسنة 1975 

أولا : تحديد الاشتراكات المستحقة على إجمالى الأجور وقدرها :

3710 × 27% = 1001.700 جنيه

مبلغ إضافى بواقع 6% سنوياً على إجمالى الاشتراكات عن المدة من 1/9/1983 إلى 30/4/1985 = 1001.700 × 6/100 × 20/12 = 100.170 0

مبلغ إضافى بواقع 1% شهريا على إجمالى الاشتراكات عن المدة من 1/5/1985 إلى 31/5/1986 = 1001.700 × 1/100 × 13 شهراً = 130.221 0

مبلغ إضافى بواقع 50% على إجمالى الاشتراكات عن التأخير فى السداد بالعملة الأجنبية خلال مهلة الستة أشهر = 1001.700 × 50% = 500.850 جنيه 0

إجمالى المبالغ المستحقة على المؤمن عليه عند بدء التقسيط فى 1/6/1986 0

= 1001.700 + 100.170 + 130.221 + 500.850 = 1732.941 0

   ويتم تحصيل مبلغ 1732.941 من المؤمن عليه بالتقسيط بالجدول رقم (6) المرافق القانون على هذا النحو :

سن المؤمن عليه فى تاريخ بدء التقسيط يحدد :

تاريخ بدء الخصم :          1/6/1986 

تاريخ الميلاد :               5/10/1940  

السن        :               26/7/45      ويجبر إلى 46 سنة 

المعامل المقابل للسن المستخرج من الجدول 6 هو  : 159.300 

تاريخ بلوغ المؤمن عليه سن الستين :                 5/10/2000

تاريخ التقسيط                        :                 1/6/1986
مدة التقسيط بالشهور الكاملة                           4/4/14    = 172 شهراً

                       1732.941 × 159.300

قيمة القسط الشهرى = _________________  = 16.050

                              172 × 100 

