الهيئة العامة للتأمين والمعاشات 


التنظيم والإدارة


ــــــــــــــــــــ

كتاب دوري رقم ( 7 ) لسنة 1985

في شأن الأجور المتغيرة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات

ـــــــــــــــــ


أصدرت الهيئة الكتاب الدوري رقم "4" لسنة 1985 في شأن عدم خضوع بدل عمادة وبدل الوكالة وبدل رؤساء الأقسام بالجامعات لاشتراكات التأمين الاجتماعي حيث أنها تندرج تحت بند (1) من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم "679" لسنة 1984 .


وقد أتمت وزارة التأمينات دراسة عناصر أجر هيئة التدريس بالجامعات لتحديد ما يدخل فيها في مفهوم أجر الاشتراك في قانون التأمين الاجتماعي وانتهى الرأي إلى ما يلي :

1. عناصر تدخل بالكامل في مفهوم أجر الاشتراك :
( أ ) المرتب الأساسي

(ب) بدل الجامعة

(جـ) بدل النقابات

( د) بدل ( مكافأة ) البحوث

(هـ) الريادة العلمية

(و ) بدل التمثيل

2. عناصر تدخل في مفهوم أجر الاشتراك في حدود 50% منها ( بما لا يجاوز 50% من الأجر الأساسي لعضو هيئة التدريس ) :
( أ ) الإشراف على الرسائل العلمية

(ب) الزيادة عن النصاب

(جـ) تدريب الطلبة

( د) إعانة الغلاء ، الإعانة الإضافية ، الإعانة الاجتماعية

3. عناصر لا تدخل في مفهوم أجر الاشتراك :
( أ ) مكافأة فحص إنتاج علمي

(ب) مكافأة تصحيح الامتحانات

(جـ) أعمال الكنترول والملاحظة والمساهمة في أعمال الامتحانات 

( د) بدل حضور الجلسات

(هـ) بدل رئاسة ، بدل عميد كلية ، بدل وكيل كلية 

وترجو الهيئة مراعاة الأحكام المتقدمة عند إخضاع العناصر المشار إليها لخصم وسداد اشتراكات التأمين الاجتماعي المستحقة عن الأجور الأساسية والأجور المتغيرة بالنسبة للسادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات .. وسوف تراعى الهيئة العامة للتأمين والمعاشات في تقدير وصرف الحقوق التأمينية عند انتهاء الخدمة لهذه الحالات مدى سداد الاشتراكات المستحقة عليها .

تحريرا في 1/4/1985  








رئيس مجلس الإدارة








( محمد محمد الحسيني عبد الهادي )  
