الهيئة العامة للتأمتن والمعاشات
              الادارة القانونية

                             ــــــ
كتاب دورى رقم (15) لسنة 1984
بشأن المعايير التى يعتد بها لشأن تكليف صاحب العمل للعامل 

بالاشتراك فى المباريات الرياضية او فرق التمثيل أو الاستقبالات ،

السياسية أو ما شابه يعتبر مهمة متعلقة بالعمل ، ومن ثم تعتبر 

الاصابة التى تحدث اثناء آدائها أو أثناء الذهاب لتأديتها

أو العودة منها اصابة عمل

 ـــ

   أنتهى رأى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع بجلستها المنعقدة فى 6/4/1983 (ملف رقم 86/6/266) الى أن المقصود بتأمين اصابة العمل هو حماية العامل من المخاطر التى يتعرض لها بسبب يتعلق بمباشرة العمل الذى يسند اليه من رب العمل0

   وحيث أن المستفاد من نص المادة (5) من قانون التأمين الاجتماعى رقم (79) لسنة 1975 أن الاصابة التى تقع للعامل خلال تأدية المهام التى يكلف بها من قبل رب العمل أو اثناء ذهابه لأدائها أو عودته منها بعد أدائها تدخل فى نطاق إصابات العمل طالما أن هذه المهام التى يكلفه بها رب العمل مما ينص عليها القانون أو يسمح به العرف0

   ولما كان قانون العاملين المدنيين رقم 47/1978 يسمح فى المادة (53) منه بتنظيم النشاط الثقافى والرياضى للوحدات الإدارية المختلفة فإنه مما لاشك فيه أن تكليف الوحدات الادارية للعاملين بها بمهمة آداء مباريات رياضية أو الاشتراك فى فرق التمثيل مما يندرج تحت النشاط الثقافى والرياضى للوحدة والذى يسمح به القانون ومن ثم فإن العامل الذى يكلف بأداء أيا من هذه المهام ويصاب أثناء تأديتها أو أثناء ذهابه لتأديتها أو العودة منها فإن اصابته هذه تعد اصابة عمل كما أن تكليف العامل من قبل الوحدة التى يعمل بها بالذهاب لتوديع أحد رؤساء الدول أو استقباله هو من المهام المرتبطة بالعمل حكما والتى يقضى بها العرف – اذ جرى العرف على ان الوحدات الادارية المختلفة بحسب الأحوال – تكلف العاملين بها – مساهمة منها فى توطيد علاقة الدولة بغيرها من الدول واظهارا لروح الحضارة والمودة لدى الشعب كواجب وطنى – بمهمة توديع واستقبال رؤساء الدول الأجنبية والوفود الزائرة 0 وبناء عليه فإن العامل الذى يكلف وفقا للأعراف المرعيه من قبل الوحدة التى يعمل بها بآداء هذه المهمة ويصاب أثناء تأديتها أو أثناء ذهابه لتأديتها أو العودة منها فإن اصابته فى كل هذه الحالات تعتبر أصابة عمل0

   لذلك انتهى رأى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشريع الى أنه يعد اصابة عمل ما يدخل فى دائرة التعاقد وما يطلبه رب العمل من العامل فى حدود القانون والعرف0

   وبعرض الموضوع على الأستاذة الدكتورة وزيرة التأمينات وافقت سيادتها على فتوى الجمعية العمومية المشار اليها بعاليه0

   لذلك توجه الهيئة العامة للتأمين والمعاشات نظر الأجهزة المعنية الى أن تكليف العامل من قبل الوحدة التى يعمل بها بالاشتراك فى المباريات الرياضية أو فرق التمثيل أو استقبال رؤساء الدول أو ما شابه يعتبر مهمة متعلقة بالعمل ومن ثم تعتبر الاصابة التى تحدث اثناء آدائها أو أثناء الذهاب لتأديتها أو العودة منها اصابة عمل0
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