الهيئة العامة للتأمتن والمعاشات
       التنظيم والادارة

                     ــــــ
كتاب دورى رقم (14) لسنة 1984
 ـــ

   بتاريخ 31/1/1984 أصدرت الهيئة الكتاب الدورى رقم 1 لسنة 1984 فى شأن استيفاء طلبات استبدال المعاشات 0

   وقد تلاحظ للجهاز المركزى للمحاسبات أن ثمة حالات تم تسوية المعاش بها دون الوقوف على ما انتهى اليه الأمر بالنسبة للاستبدال الذى بدىء فى اجراءاته أثناء الخدمة ولم يتم البدء فى خصم أقساط والاستبدال حتى الوقت الذى تمت فيه التسوية حيث تمت التسوية دون ادراج قسط الاستبدال ضمن المبالغ المخصومة من المعاش الشهرى0

   وتحقيقا للرقابة على أموال الهيئة 00 ترجو الهيئة مراعاة ما يلى بالنسبة لحالات انتهاء الخدمة :

   1 – يودع بملف المؤمن عليه قبل ارساله للهيئة بيان وفق النموذج المرفق موضحا به بيانات الأقساط الخاصة وأقساط الاستبدال التى تخصم من المرتب ولا تزال مدة الخصم قائمة0

   2 – بالنسبة لطلبات الاستبدال التى تقدم من المؤمن عليهم ولم تنتهى اجراءاتها حتى تاريخ انتهاء الخدمة وأرسال الملف للهيئة 00 فإنه يراعى ما يلى :

   (أ) اذا لم يرد للجهة من الهيئة اخطار خصم أقساط الاستبدال حتى تاريخ ارسال الملف للهيئة فتلتزم الجهة بالتأشير بملف التأمين الاجتماعى بما يفيد البدء فى اجراءات الاستبدال0

   (ب) فى حالة ورود الاخطار للجهة بعد أرسال الملف للهيئة فعليها أرساله فورا للمنطقة المختصة مع التأشير بتاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ أرسال ملف التأمين الاجتماعى للهيئة0

   وفى جميع الأحوال يتحمل المتسبب فى عدم تنفيذ ما تقدم أو التأخير فى التنفيذ بما يترتب على ذلك من اجراءات0

   وترجو الهيئة مراعاة تنفيذ أحكام هذا الكتاب بكل دقة0

تحريرا فى :   /8/1984 



رئيس مجلس الادارة 

" محمد محمد الحسينى عبد الهادى "

( نموذج يرفق بملف التأمين الاجتماعى

 عند انتهاء خدمة المؤمن عليه )

بيان الأقساط الخاصة وأقساط الاستبدال 

المستحقة للهيئة العامة للتأمين والمعاشات

جهة العمل -----------

اسم المؤمن عليه ----------

تاريخ انتهاء الخدمة  :   /    /    19
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 ملاحظة :

   تقدم السيد المذكور بطلب استبدال بتاريخ   /   /   19 ولم تنتهى الإجراءات حتى تاريخ إرسال الملف للهيئة بتاريخ     /   /   19 0

                                                      يعتمد ،،،

                                                                مدير شئون العاملين 

تحريرا :   /   /    19

