الهيئة العامة للتأمين والمعاشات
            التنظيم والادارة

                            ــــــ
كتاب دورى رقم (1) لسنة 1984
ـــ

   تتلقى الهيئة طلبات استبدال معاش للمؤمن عليهم على النموذج ( رقم 111 ) استبدال معتمدة من الجهة الادارية التابع لها 0

   وقد تلاحظ للهيئة أن طلبات الاستبدال الواردة للهيئة من بعض الجهات الادارية تكون غير مستوفاة لبعض البيانات على الرغم من أهميتها فى توجيه اخطارات تحصيل أقساط الاستبدال وكذلك مراقبة ومتابعة عملية التحصيل مما قد يترتب عليه صرف رؤوس أموال الاستبدال دون تحصيل الأقساط المستحقة0

   وتلافيا لهذه الأوضاع 00 تود الهيئة أن تسترعى نظر الجهات الادارية المختلفة الى ضرورة اتباع الآتى :

   أولا – اثبات اسم الوحدة الحسابية التى سوف تقوم بخصم قسط الاستبدال من مرتب أو معاش طالب الاستبدال وكذلك رقم الوحدة الحسابية ( الرقم الكودى طرف الهيئة ) وذلك بأعلى ظهر الاستمارة 111 استبدال وفى حالة وجود جهات فرعية تتبع الجهة الأصلية فيراعى أن يرفق مع استمارة الاستبدال اقرار معتمد ومختوم بخاتم شعار الجمهورية موضحاً به :

   1 ـ اسم الجهة التابع لها المستبدل وعنوانها 0

   2 ـ اسم ورقم الوحدة الحسابية التى سوف تقوم بتحصيل أقساط الاستبدال ، والتى ستوجه اليها اخطار التحصيل0

   3 ـ اسم الجهة الفرعية التى يعمل بها المستبدل مع تحديد وظيفته 0

   ثانياً – ضرورة ايضاح بيانات الاستبدالات السابقة كل استبدال على حدة وقيمة كل قسط ورقم الملف وتاريخ قبول التقدير من واقع اخطار الخصم السابق ارساله للجهة 0 مع ضرورة ايضاح الاستبدالات التى انتهى سدادها للهيئة 0

   ثالثاً – تحسب مدد ضمائم الحرب طبقاً للقوانين والقرارات الصادرة فى هذا الشأن0

   رابعاً : فى حالة إضافة 1/4 مدة الخدمة التى قضيت بالمناطق النائية الآتى بيانها يراعى أن يوضح على الاستمارة رقم 111 استبدال بداية ونهاية المدة والجهة التى كان يعمل بها أثنائها :

   1 ـ المناطق النائية طبقا للقانون 90 لسنة 1961 اعتبارا من 1/8/1961 بالنسبة لمحافظات : سوهاج – قنا – أسوان 0

   2 ـ المناطق النائية طبقاً للقانون 132 لسنة 1963 اعتبارا من 1/9/1961 بالنسبة لمحافظات : البحر الاحمر – مطروح – الوادى الجديد0

   3 ـ محافظتى سيناء اعتبارا من 1/9/1975 0

   4 ـ الوحات البحرية ووادى النطرون اعتبارا من 21/11/1982 0

   خامساً – تضاف الى المعاش الزيادات والاعانات المقررة طبقا للقوانين الصادرة بشأن كل منها 0

   سادسا – يجوز قبول طلبات الاستبدال الاستثناء من شرط مرور سنتين على آخر استبدال طبقا لنص المادة 123 من قانون التأمين الاجتماعى رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون 25 لسنة 1977 وترسل هذه الطلبات للهيئة بشرط توافر الشروط الواردة بقرار وزير التأمينات رقم 161 لسنة 1977 على حالة مقدم الطلب وهى:

   1 ـ أن يكون قد مضى على آخر استبدال للمؤمن عليه أو صاحب المعاش سنة كاملة وتقل المدة الباقية لبلوغه سن ال 65 عن سنة واحدة 0

   2 ـ أن يكون الاستبدال لمواجهة تكاليف أجر العمليات الجراحية العاجلة والمتفق على اجرائها فعلا للمؤمن عليه أو صاحب المعاش أو زوجة أى منها أو أولاده بشرط تقديم المستندات المؤيدة لذلك 0

   3 ـ تقر الجهة على طلب الاستبدال ( استمارة 111 ) أن المريض ليس منتفعا بنظام تأمين المرض أو أى نظام آخر للعلاج يكفل اجراء العملية الجراحية المطلوب الاستبدال لمواجهة نفقاتها 0

   سابعا – ضرورة أرفاق صور المستندات الدالة على أضافة أى مدد خدمة الى المدد الفعلية وعلى أن يصدق على الصورة من المختصين لمطابقتها للاصل الموجود بملف الخدمة وتختم بخاتم شعار الجمهورية0

   ومثال ذلك :

   المدة التى قضيت فى أحدى الجهات التابعة تأمينيا للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية والتى يتم تحويل احتياطى المعاش الخاص بها إلى الهيئة العامة للتأمين والمعاشات يشترط لحسابها فى المعاش أن يرفق صورة طبق الأصل من نموذج تحويل الاحتياطى المحرر بمعرفة الحاسب الآلى بالهيئة العامة للتأمين والمعاشات أو ينص صراحة على تطبيق الكتاب الدورى رقم 4 لسنة 1978 والذى يقضى بضم ملف المعاش فى التأمينات الاجتماعية الى ملفه فى الجهة الادارية التابع لها وذلك طبقاً لأحكام المادة 39 من قانون التأمين الاجتماعى على أن يختم بخاتم الجمهورية 0

   ثامناً – يجب ايضاح بداية ونهاية المدة التى يتم ضمها بالتطبيق لأحكام المادة رقم 34 من قانون التأمين الاجتماعى 00 وكذلك ايضاح كيفية سداد تكلفة الضم أما دفعة واحدة مع بيان رقم وتاريخ شيك السداد أو على أقساط مع بيان قيمة كل قسط 0

   تاسعاً ـ ضرورة ايضاح مدى أشتراك طالب الاستبدال عن المدة السابقة على تاريخ الانتفاع حيث تحسب بواقع 3/5 المدة فى حالة عدم الاشتراك بالكامل أو فى حالة الاشتراك عنها 0

   عاشراً : بالنسبة لأصحاب المعاشات العسكرية والذين يعملون فى وحدات ادارية ويجمعون بين المعاش العسكرى والمرتب من الوظيفة المدنية فإنه يراعى تقديم طلبات الاستبدال عن طريق الجهة الإدارية التى يعمل بها والتى تختص بخصم ومتابعة أقساط الاستبدال المستحقة ، أما الذين لايعملون فى أى عمل سواء فى الحكومة أو القطاع العام والخاص فانهم يتقدمون بطلبات الاستبدال الى الادارة العامة للاستبدال مرفقة بالاقرار اللازم فى هذا الشأن بعد التصديق عليه من جهة ربط المعاش العسكرى حتى لايحدث تكرار فى تلقى الطلبات وصرف مبالغ دون وجه حق 0

   الحادى عشر ـ ترفق صورة فوتغرافية للمستبدال على الشهادة الطبية مختومة من الجهة سواء كان الاستبدال لشخصه أو لأحد أفراد أسرته 00 مع ذكر رقم البطاقة الشخصية أو العائلية على نموذج طلب الاستبدال0

   الثانى عشر ـ يراعى عدم ارسال طلبات الاستبدال الغير مستوفاة للشروط فى الحالات الآتية الى الهيئة :

   1 ـ اذا كان صافى المعاش بعد خصم الأقساط الخاصة أقل من 34 جنيه و 500 مليماً 0

   2 ـ اذا كان سن المستبدل يزيد عن 65 سنة وقت تقديم طلب الاستبدال 0

   3 ـ اذا كانت مدة الخدمة المحسوبة فى المعاش أقل من 20 سنة بعد جبر كسور السنة الى سنة كاملة ( اذا كانت 19 سنة و يوم واحد )0

   4 ـ اذا كان قيمة الاستبدالات السابقة يزيد عن 1/3 صافى المعاش 0

   5 ـ اذا لم يمضى سنتان على آخر استبدال من واقع تاريخ قبول التقدير الموضح فى اخطار التحصيل ( فيما عدا حالات الاستبدال الاستثنائى من شرط المدة مع ايضاح ذلك ) 0

   6 ـ اذا كان المعاش المنصرف طبقا لقرار جمهورى أو قرار وزارى 0

   7 ـ اذا كان الاستبدال لغرض غير حالات المرض 0

   8 ـ اذا كان طالب الاستبدال يتبع لجهة تخضع تأمينياً للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية0   

   وبهذه المناسبة تود الهيئة أن تذكر بما جاء بالكتاب الدورى رقم 9 لسنة 1978 بأن ترسل طلبات الاستبدال الى المنطقة التأمينية بالمحافظة الواقعة بدائرتها الوحدة الادارية التابع لها المستبدل وذلك بالنسبة لجميع المحافظات فيما عدا محافظتى القاهرة والجيزة ترسل الطلبات الى الادارة العامة للاستبدال ومقرها 36 شارع مجلس الأمة بالقاهرة0

   كما ترسل اليها طلبات الاستبدال الاستثنائية من شرط مضى سنتان على آخر استبدال وذلك بالنسبة لجميع المحافظات0

   هذا وتهيب الهيئة بالمسئولين بأقسام التأمين الاجتماعى بجميع الوحدات الادارية بمراعاة ما جاء بهذا الكتاب من أحكام وانها سوف تعيد طلبات الاستبدال غير المستوفاه للشروط السابقة0



  تحريرا فى :   /   /1983   




رئيس مجلس الادارة
                                                                            " محمد محمد الحسينى عبد الهادى
