كتاب دورى رقم (4) لسنة 1982

-

    تنص المادة 18 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون  رقم 79 لسنة1975  المعدل بالقانون رقم 93 لسنة 80 على أنه " يستحق المعاش فى الحالات الاتية :

1- ............

2- ............
3- انتهاء خدمه المؤمن عليه للوفاه أو العجز الكامل ، أو العجز الجزئى المستديم متى ثبت عدم وجود عمل اخر له لدى صاحب العمل وذلك أيا كانت مدة اشتراكه فى التأمين .
    ويثبت عدم وجود عمل اخر بقرار من لجنه يصدر بتشكيلها قرار من وزير التامينات بالاتفاق مع الوزراء المختصين ويكون من بين اعضائها ممثل عن التنظيم النقابى او العاملين بحسب الاحوال وممثل عن الهيئة المختصه ويحدد القرار قواعد وإجراءات عمل اللجنة .

    ويستثنى من شرط عدم وجود عمل اخر الحالات التى يصدر بها قرار من وزير التامينات بناء على اقتراح مجلس الادارة ... الخ " 

    ونظرا لطبيعه العمل بئهيه الشرطه وتعذر تشكيل لجنه النظر فى عدم توافر عمل اخر للضباط والجنود العاملين بهيئة الشرطة والذى يثبت عجزهم عجزا جزئيا مستديما 

    لذلك وافقت الاستاذة الدكتوره الوزيرة على استثناء العاملين بهيئة الشرطه من الضباط والجنود من شرط اثبات عدم وجود عمل اخر لاستحقاق معاش العجز الجزئى .

    وتوجه الهيئة العامه للتامين والمعاشات نظر الوحدات الادارية والمناطق التامينيه التابعه لها بوجوب تسويه معاشات من انتهت خدمتهم من تلك الفئة للعجز الجزئى المستديم اعتبارا من 4/5/1980 مع استثنائهم من شرط عدم وجود عمل اخر 0
تحريرا فى :  /4/1982

                                         رئيس مجلس الادارة

(  محمد محمد الحسينى عبد الهادى  )

