كتاب دورى رقم (3) لسنة 1982

بشأن مدى اعتبار حوافز الانتاج جزء من التعويض المقرر خلال

فترة التخلف عن العمل نتيجه اصابه العمل ومدى اعتبارها جزءا من الاجر

عند تسويه المعاش المستحق من العجز الدائم

                                    ــ      

     تناول قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 فى البند (ط)  من الماده (5) منه تعريف المقصود بالاجر فى مجال تطبيق أحكام هذا القانون وقد حدد قرار رئيس مجلس الوزارء رقم 9 لسنه 1981 البدلات التى تعتبر جزءا من الاجر المشار اليه .

   وحيث إن المادة 49 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975  تنص على أنه " اذا حالت الاصابه بين المؤمن عليه وبين أداء عمل تؤدى الجهه المختصه بصرف تعويض الاجر خلال فترة تخلفه عن عمله بسببها تعويضا عن أجره يعادل أجره المسدد عنه الاشتراك ويصرف هذا التعويض للمصاب فى مواعيد صرف الاجور بالنسبه لمن يتقاضون أجورهم بالشهر وأسبوعيا بالنسبه لغيرهم ....

    وحيث ان المادة 52 مــن القانون رقم 79 لسنة 1975  تنص على أنه " اذا نشأ عن 
الاصابه عجز جزئى مستديم تقدر نسبته بـ 35% فأكثر استحق المصاب معاشا يساوى نسبه 
ذلك العجز من المعاش المنصوص عليه بالماده 51 ........

   وحيث ان المادة 53 من القانون رقم 79 لسنة 1975  تنص على أنه " مع مراعاه حكم 

البند (3) من الماده (18) اذا نشأ عن الاصابه عجز جزئى مستديم لا تصل نسبته الى 35% 
استحق المصاب تعويضا يقدر بنسبه ذلك العجز مضروبه فى قيمه معاش العجز الكامل المنصوص 
عليه فى الفقرة الأولى من المادة 51......
    وحيث ان المادة 51 من القانون المشار اليه تنص على أنه " اذا نشأ عن اصابه العمل 

عجز كامل أو وفاة سوى المعاش بنسبه 80% من الاجر المنصوص عليه بالماده (19) بما 

لا يزيد على الحد الاقصى المنصوص عليه بالفقرة الاخيرة من الماده (20) ولا يقل عن الحد 

الادنى .

    وقد أثير التساؤل فى مدى استحقاق العامل حوافز انتاج خلال فتره تخلفه عن العمل نتيجه 

اصابه عمل ومدى اعتبارها جزءا من الاجر عند تسويه المعاش أو التعويض المستحق عن 

العجز الدائم .

    تم عرض الموضوع على الجمعيه العموميه لقسمى الفتوى والتشريع بمجــلس الدولة 

وانتهت بجلستها المنعقدة بتاريخ 4 من نوفمبر سنه 1981 الى موافقتها على ان العامل لا 

يستحق حافز انتاج خلال فتره تخلفه عن العمل نتيجه الاصابه لعدم ادائه العمل وانما يستحق 

تعويضا عن الحافزخلال فترة التخلف عن العمل نتيجه الاصابه يعادل متوسط ما استحقه من 

حافز خلال السنه الاخيرة السابقه علــى تاريخ الاصابه وذلك بالاضافة الـى عناصر اجـر 

اشتراكه فى نظام التامين الاجتماعى الاخرى التى كانت تستحق له قبل الاصابه .

   مع مراعاه هذا الاجر عند تحديد قيمه تعويضات العجز الناتج عن الاصابه سواء كانت فى 

صورة معاش أو تعويض من دفعه واحدة .

   لذلك توجه الهيئة العامه للتامين والمعاشات نظر جهات تسويه المعاشات الـى مراعاه ما 

سبق إيضاحه بعالية على أن يمتد هذا الرأى الى عناصر اجـر الاشتراك فـى نظام التـامين 

الاجتماعى جميعها .     
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                                                    رئيس مجلس الادارة
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