كتاب دورى رقم 19 لسنة 1981

فى شأن اعتبار الاصابه الناتجه عن الاجهاد أو الارهاق

من العمل حالة اصابيه

ــ

1. عرفت الفقرة (هـ) من الماده (5)  من قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 اصابه العمل بأنها " الاصابه باحد الامراض المهنيه المبينه بالجدول رقم (1) المرافق أو الاصابه نتيجة حادث وقع أثناء تأديه العمل أو بسببه وتعتبر الاصابه الناتجة عن الاجهاد او الارهاق من العمل اصابه عمل متى توافرت فيها الشروط والقواعد التى يصدر بها قرار من وزير التأمينات بالاتفاق مع وزير الصحة ....................

2. فى 25/9/1977  صدر قرار زيرة التأمينات رقم 239 لسنه 1977 فى شأن شروط وقواعد اعتبار الاصابه الناتجه عن الاجهاد أو الارهاق من العمل اصابه عمل وقد تضمن القرار الوزارى المشار اليه عدة شروط استلزم توافرها مجتمعه لاعتبار الاصابه الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق أصابه عمل مع مراعاه أن تكون سن المصاب اقل من الستين وهذه الشروط عبارة عن سنه شروط تختص الهيئة العامه للتامين والمعاشات ببحث توافر اثنين منها بينما تختص الهيئة العامه للتامين الصحى بصفتها جهة العلاج ببحث توافر الاربعه شروط الاخرى فى الحالة وهذه الشروط هى :
(1) أن يكون الاجهاد أو الارهاق ناتجا عن بذل مجهود اضافى يفوق المجهود العادى للمؤمن عليه سواء بذل هذا المجهود فى وقت العمل الاصلى أو فى غير ه .

(ب)أن يكون المجهود الاضافى ناتجا عن تكليف المؤمن عليه بانجاز عمل معين فى وقت محدد يقل عن الوقت اللازم عادة لانجاز هذا العمل أو تكليفه بانجاز عمل معين فى وقت محدد بالاضافة الى عمله الاصلى .

(ج) أن تقرر الجهه المختصه بالعلاج بأن هناك ارتباط مباشر بين حالة الاجهاد أو الارهاق من العمل والحالة المرضيه .

 (د) أن تقرر الجهة المختصه بالعلاج أن الفترة الزمنيه للاجهاد أو الارهاق كافيه لوقوع الحاله المرضيه .

(هـ) أن تكون الحالة الناتجه عن الاجهاد أو الارهاق ذات مظاهر مرضيه حاده .

(و) أن ينتج عن الإرهاق أو الإجهاد فى العمل اصابه المؤمن عليه بأحد الامراض التاليه.

1. نزيف المخ أو انسداد شرايين المخ متى ثبت ذلك بوجود علامات اكلينكية واضحه 2. الانسداد بالشرايين التاجية للقلب متى ثبت ذلك بصفه قاطعه :.

3. توجه الهيئة العامه للتأمين والمعاشات نظر كافة وحدات الجهاز الادارى للدولة والهيئات لعامة إلى وجوب إتباع مايلى :

1- على صاحب العمل أن يخطر الجهه المختصة بالعلاج بحالة الاصابه الناشئة عن 

     الاجهاد أو الإرهاق فور حدوثها ويكون الاخطار وفقا للنموذج المرفق .

2- يلتزم صاحب العمل بأن يخطر الهيئة ( إدارة إصابات العمل لجنه الاجهاد بحاله الاصابه الناتجة عن الاجهاد او الارهاق خلال اسبوع على الاكثر مـــن تاريخ حدوثها ويكون الاخطار بموجب كتاب موصى عليه بعلم الوصول ويجـوز فـــى حاله الضرورة تسليم الاخطار باليد ويرفق باخطار الاصابه تقرير معتمد من الـوزير المختص او المحافظ أو من ينيبه أو رئيس مجلس ادارة الهيئة العامه المختص أو من ينيبه ..

(ج)  فى حاله الوفاة قبل مباشرة العلاج بمعرفه الجهة المختصة بالعلاج يجب على أصحاب الشأن إرفاق صورة فى بيانات القيد بسجل الوفيات مبينا بها الأسباب المباشرة وغير المباشرة للوفاة 

1. تهيب الهيئة العامه للتامين والمعاشات لوحدات الجهاز الادارى للدوله والهيئات العامه بانه فى حالة تكليف احد المؤمن عليهم بانجازعمل معين فى وقت محدد يقل عن الوقت اللازم عادة لانجاز هذا العمل أو تكليفه بانجاز عمل معين فى وقت محدد بالاضافة الى عمله الاصلى فان الامر يقتضى صدور قرارالتكليف مسبقا قبل القيام بالعمل محددا به الاعمال المكلف بها وعما اذا كانت الى جانب عمله الاصلى من عدمه ومده هذا التكليف .

2. يرجى تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب بكل دقة .    
 16 /11/1981
                                                           رئيس مجلس الإدارة 

                                                            ( محمد زكى عصمت )
