كتاب دورى رقم (12) لسنة 1981

فى شان البدلات التى لها صفه الدوريه والثبات عند اعمال

احكام الماده 112 من القانون رقم 79 لسنه 1975

    سبق أن أصدرت الهيئة العامه للتأمين والمعاشات كتابيها الدوريين رقمى 8، 31 لسنه 1980 تضمنا أن المقصود بالدخل الصافى وفقا لحكم الماده 111 من قانون التامين الاجتماعى رقم 79 لسنه 75 هو مجموع ما يحصل عليه العامل مخصوما منه حصته فى اشتراكات التامين والضرائب 
   وقد استقر الرأى على ان البدلات المرتبطه بالوطيفه ولها صفه الثبات والدوريه كبدل طبيعه العمل وبدل التفرغ تعتبر جزء من الدخل الصافى عند اعمال قواعد الجمع المشار إليها بالمادة 112 من القانون 79 لسنه 1975 بشرط الا يكون منح البدل مقابل نفقات فعليه تقتضيها ظروف العمل  
    وقد نوهت الهيئة بكتابها الدورى رقم 31 لسنه 80 بان مجال أعمال الكتاب الدورى رقم 8 لسنة 1980 هو تحديد صافى الدخل المنصوص عليه بالماده 111بالنسبة للمستحقين وذلك بتطبيق قواعد الجمع الوارده بالماده 112 من القانون 79 لسنه 1975 .
    وحيث تلاحظ للجهاز المركزى للمحاسبات الشعبه الثالثه والعشرين أن بعض جهات تسويه وصرف المعاشات قد يلتبس عليها تحديد صفه كل بدل مما يترتب عليه صرف مبالغ دون وجه حق فى مجال تطبيق أحكام الجمع المنصوص عليها فى المادة 112 من قانون التأمين الاجتماعى .

     لذلك استقر رأى الهيئة العامه للتأمين والمعاشات بأن البدلات التى لها صفه الدورية والثبات عند إعمال قواعد الجمع هى :

(1) البدلات التى تقتضيها ظروف أو مخاطر الوظيفه .

(2) بدلات الاقامه فى المناطق التى تتطلب ظروف الحياه فيها تقرير هذا البدل 0
(ج)   البدلات الوظيفيه التى يقتضيها اداء وظائف بذاتها تسلتزم منع شاغليها من مزاولة المهنه .

      تحريراً فى 21/9/1981
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