كتاب دورى رقم (4) لسنة 1981

فى شأن تفسير نص المادة 166من قانون التأمين الاجتماعى

الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975

-

     تنص المادة 116 من قانون التأمين الآجتماعى المعدل بقانون رقم 25 لسنة 1977 على أنه " يمنح من انتهت خدمته من مستخدمى الدوله وعمالها الدائمين المدرجه – اجورهم ........ قبل 1/5/1960 معاشاً مقداره 50% من اخر اجر استحقه بحد ادنى مقداره تسعه جنيهات شهريا وذلك متى كان انتهاء الخدمه لاحد الاسباب الاتيه :
1- ........................

2. ........................

3. ......................
    و فى حاله وفاه المستخدم او العامل قبل تاريخ العمل باحكام هذه الماده يؤدى هذا المعاش الى من تتوافر فيه شروط استحقاق المعاش طبقاً لاحكام هذا القانون فى التاريخ المذكور ..................................................................................

........................................................................................."0

    وقد استقر رأى وزارة التامينات بأنه من مقتضى ذلك انه فى حاله وفاه المستخدم او العامل قبل تاريخ العمل باحكام هذه الماده أى ( 1/5/1977 ) يؤدى المعاش الى من تتوافر فيه شروط الاستحقاق طبقاً لاحكام هذا القانون فى التاريخ المشار اليه .

    ومؤدى ذلك انه يتعين لاستحقاق معاش لأحد المستحقين أن تتوافر فيه شروط الاستحقاق فى 1/5/1977 تاريخ العمل بالقانون رقم 25 لسنه 1977 

   وذلك لصريح نص الماده  فى ضرورة توافر الشروط فى تاريخ العمل بالماده بل ان المشرع قد أكد هذا الرأى فقرر الاحاله لباقى احكام القانون فى شأن المعاش فقط حيث نص فى الفقرة التالية على أنه :

    ومع مراعاه الاحكام السابقه تسرى بشأن هذا المعاش الاحكام المنصوص عليها فى هذا القانون "

    فاوضح بهذه الفقرة انه لا مجال لسريان باقى احكام قانون التامين الاجتماعى الا فى حدود ما يرتبط منها بالمعاش الذى انشأ الحق فيه وبما لا يتعارض مع ما قرره فى شانه من احكام بنص هذه الماده .

    وقد اعتمدت الاستاذه الدكتورة وزيرة التامينات هذا الراى .

    لكل ما تقدم توجه الهيئة العامه للتامين والمعاشات جهات تسويه وصرف المعاشات الى مراعاه انه يتعين لاستحقاق معاش لاحد المستحقين طبقا لاحكام المادة  166 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 ان تتوافر فيه شروط الاستحقاق فى 1/5/1977 تاريخ العمل بالقانون رقم 25 لسنه 1977 

    أما من تتوافر لديه شروط الاستحقاق بعد هذا التاريخ فيمكن معالجته عن طريق بحث منحه معاشا استثنائيا .
تحريرا فى 9/5/1981 م

                                                     رئيس مجلس الادارة

(  محمد زكى عصمت )

