كتاب دورى رقم (36) لسنة 1980
ـــــ

     تقضى احكام المادة 19 من قانون التأمين الاجتماعى رقم 79 لسنه 1975 المعدل بكل من القانونين رقمى 25 لسنه 1977 ، 93 لسنه 1980 بما يلى :

     " يسوى المعاش فى غير حالات العجز والوفاة على أساس المتوسط الشهري لأجور المؤمن عليهم التى أديت على أساسها الاشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة اشتراكه فى التأمين أو خلال مدة اشتراكه فى التأمين إن قلت عن ذلك :

      وفى حالات طلب صرف المعاش للعجز أو الموافاة يسوى المعاش على أساس المتوسط الشهري للأجور التى أديت على أساسها الاشتراكات خلال السنة الأخيرة من مدة الاشتراك أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك .

     واستثناء من حكم الفقرتين السابقتين يسوى المعاش المستحق وفقا لأحكام هذا التامين للمؤمن عليهم الموجودين بالخدمة فى تاريخ العمل بهذا القانون الذين كانوا معاملين بالقانون رقم 37 لسنه 1929 على أساس الأجر المنصوص عليه فيه إذا كان ذلك يحقق لهم معاش أفضل .........................

    كما تقضى أحكام المادة 168 من القانون المشار إليه بما يلي :

    " يجوز لاصحاب المعاشات الذين انتهت خدمتهم قبل العمل بهذا القانون .....................................................................................

    ويراعى فى إعادة التسوية ما يلى :

   ( أ ) الاجر الذى سبق تسويه المعاش على أساسه .

   (ب) ............................................

   وقد لا حظ الجهاز المركزى للمحاسبات أن بعض الجهات تقيد تسويه معاشات المعاملين بالقانون رقم 37 لسنه 1929 الذين انتهت خدمتهم قبل 1/9/1975 تاريخ العمل بقانون التامين الاجتماعي لبلوغ السن على أساس متوسط الأجر خلال السنتين الأخيرتين علما بأنه قد سبق تسويه معاشاتهم على أساس متوسط الأجور فى السنة الأخيرة .

   لذا تهيب الهيئة بأجهزة المعاشات بالوزارات والمصالح المنوط بها تسويه وصرف معاشات المعاملين بالقانون رقم 37 لسنه 1929 مراعاة تطبيق أحكام المادة 19 من قانون التامين الاجتماعي رقم 79 لسنه 1975 ومراعاة الأجر الذى سبق تسويه المعاش على أساسه حال تطبيق أحكام المادة 168 سالفة الذكر .

تحريراً فى22/11/1980 

                                                        رئيس مجلس الإدارة 

                                                       ( محمد زكى عصمت ) 

