كتاب دورى رقم (17) لسنة 1980

ـ

     تنص المادة 163 من قانون التأمين الاجتماعي رقم 79 لسنه 1975  معدله بالقانون رقم 93 لسنه 1980 ( ويعمل بها اعتبارا من 4/5/1980 ) على انه يكون للمؤمن عليه الحق فى الاستمرار فى العمل أو الالتحاق بعمل جديد بعد بلوغه سن الستين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق معاش الشيخوخة وذلك إذا كانت مدة اشتراكه فى التأمين مستبعدا منها المدة التى أدى المؤمن عليه تكلفتها بالكامل لا تعطيه الحق فى معاش .

     واستثناء من حكم الفقرة الأولى يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمه المؤمن عليه فى سن الستين أو بعدها على أن يؤدى إلى الهيئة المختصة الاشتراكات المقررة على صاحب العمل فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وفقا لحكم المادة (17) وذلك عن عدد السنوات الكاملة الواجب إضافتها إلى مدد الاشتراك فى التأمين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعاش وفى هذه الحالة يعفى المؤمن عليه من أداء الاشتراكات المقررة عليه فى هذا التأمين عن تلك السنوات ويكون تطبيق حكم هذه الفقرة فى شأن العمال المؤقتين والموسمين حتى انتهاء العقد أو انتهاء الموسم بحسب الاحوال .

1.     وتطبيقا لأحكام المادة 163 سالفه الذكر يقتضى مراعاة مايلى :

2. استمرار المؤمن عليه بالخدمة لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق معاش الشيخوخة مستبعدا منها المدة التى أدى المؤمن عليه تكلفتها بالكامل .
3. جواز التحاق المؤمن عليه بعمل جديد بعد بلوغه سن الستين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق معاش الشيخوخة .
4. يجو ز لصاحب العمل إنهاء خدمه المؤمن عليه فى سن الستين أو بعدها على أن يؤدى للهيئة الاشتراكات المقررة على صاحب العمل فى تامين الشيخوخة والعجز والوفاة وذلك عن عدد السنوات الكاملة الواجب إضافتها إلى مدد الاشتراك فى التأمين لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعاش مع اعفاء المؤمن من أداء الاشتراكات المقررة فى هذا التأمين .
5. سريان الاحكام السابقه فى شأن العمال المؤقتين والموسميين حتى انتهاء العقد او انتهاء الموسم بحسب الاحوال .
6. سريان الاحكام السابقه على المؤمن عليهم الموجودين بالخدمه اعتبارا من 4/5/1980
وتوجة الهيئة العامه للتامين والمعاشات نظر الجهات فى تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب بكل دقة 
                                                      رئيس مجلس الإدارة 

                                                    ( محمد زكى عصمت ) 

