كتاب دورى رقم  1   لسنة  1980
بشان انتفاع العاملين بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام

الذين تقل سنهم عن 18 سنه من تامين الشيخوخة والعجز والوفاة

     تنص المادة (  2 ) من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 

لسنة1975 على أن:  

     " تسرى أحكام هذا القانون على العاملين من الفئات الآتية:

      ( أ ) العاملون المدنيون بالجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة  والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لآى من هذه الجهات وغيرها من الوحدات الاقتصادية بالقطاع العام .

      ( ب) العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمل الذين تتوافر فيهم الشروط الآتية:

1. أن يكون سن المؤمن علية 18 سنة فأكثر 0
2. أن تكون علاقة العمل التى تربط المؤمن علية بصاحب العمل منتظمة000000000
يشترط لسريان أحكام هذا القانون على الأجانب الخاضعين لقانون العمل ألا تقل مدة العقد عن سنة و أن توجد اتفاقية بالمعاملة بالمثل 0

(ج) المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمه المنازل فيما عدا من يعمل منهم داخل المنازل الخاصة 000000

وتنص المادة (3) من هذا القانون على أن :

"استثناء من أحكام المادة (2) تسرى أحكام هذا القانون على العاملين الذين سبق التأمين عليهم وفقا لقوانين التأمينات الاجتماعية والتأمين و المعاشات المشار إليها بالمادة الثانية من قانون الآصدار "0

     كما تسرى أحكام تأمين إصابات العمل على العاملين الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة و المتدرجين و التلاميذ الصناعيين و الطلاب المشتغلين فى مشروعات التشغيل الصيفى 0

     وحيث أن المشرع قد حدد فى المادة (2) من القانون 79 لسنة 1975 المعدل بأحكام القانون رقم 25 لسنة 1977 فئات المنتفعين من أحكام تأمين الشيخوخة ؛ و العجز و الوفاة وشروط هذا الانتفاع وقضت المادة (3) استثناء من أحكام المادة (2) بأن تسرى أحكام تأمين إصابات العمل على العاملين الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة المتدرجين و التلاميذ الصناعيين و الطلاب المشتغلين فى مشروعات التشغيل الصيفي 0

    وحيث إن العاملين بالبند ( أ ) قد ورد النص بانتفاعهم بتأمين الشيخوخة والعجز و الوفاة مطلقا دون قيد أو شرط ؛ أما بالنسبة للعاملين المنصوص عليهم بالبند (ب) فقد اشترط لانتفاعهم أن يكون سن المؤمن علية 18 سنة فأكثر 0

    فمن ثم فإن الاستثناء الوارد بالمادة (3) ليس وارد على أحكام المادة (2) كلها إنما هو وارد على القاعدة العامة المنصوص عليها فى البند (ب) وينصرف إليها وحدها لآن هذا البند هو الذى حدد سن إل 18 سنة فأكثر كشرط لانتفاع العاملين الذين يخضعون لأحكام قانون العمل اى العاملين بالقطاع الخاص 0

وعلى ذلك فان فئة العاملين المنصوص عليهم فى البند ( أ ) من دائمين و مؤقتين فيما عدا المتدرجين 000000 ينتفعون بأحكام تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة مهما كانت سن المؤمن عليهم 0

وتسترعى الهيئة العامة للتأمين و المعاشات نظر الجهات إلى مراعاة تنفيذ ذلك بكل دقة 0

تحريرا فى  14/1/1980                             رئيس مجلس إدارة

                                                   (محمد زكى عصمت)

