الهيئة  العامة للتامين والمعاشات
           التنظيم والإدارة
كتاب دورى رقم (4) لسنة 1978

بشأن

تنفيذ احكام المادة 39 من قانون التأمين الاجتماعى

رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم 25 لسنة 1977

---


تقضى المادة رقم 39 من القانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم 25 لسنة 1977 بان تفترض عدم انتهاء خدمة المؤمن عليه فى حاله انتقاله من احد القطاعات التابعة لأحد صندوقى التأمينات إلى قطاع يتبع الصندوق الآخر ولو كان صاحب حق فى معاش عن المدة الأولى وتسوى حقوقه عند انتهاء خدمته كما لو كانت مدة اشتراكه جميعها فى صندوق واحد 0


ويلتزم الصندوق الذى يتبعه فى تاريخ انتهاء خدمته بمستحقاته عن جميع مدة اشتراكة فى التامين ويتحمل كل صندوق نصيبه فى المعاش أو التعويض بنسبة المدة التى قضاها المؤمن عليه فيه إلى مدة الاشتراك الكليه ويؤدى الصندوق الأول إلى الصندوق الاخر القيمة الرأسمالية لنصيبه فى المعاش مقدره وفقا لجدول يصدر به قرار من وزير التأمينات 0


وقد صدر قرار وزير التأمينات رقم 146 لسنة 1977 بشأن إصدار جداول تقدير القيمة الرأسمالية للمعاش التى يؤديها احد صندوقى التأمينات إلى الصندوق الأخر 0


وتسترعى الهيئة النظر إلى انه بناء على أحكام المادة 39 سالفة الذكر 00 فانه يتعين مراعاة التعليمات الآتية :

أولا : بالنسبة للمدة التى قضاها المؤمن عليه بإحدى الجهات الخاضعة للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية قبل التحاقه بالعمل بالجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة التابعة من الناحية التأمينية للهيئة العامة للتأمين والمعاشات تتبع الخطوات الآتية :

1- تستوفى الجهة السابقة التى كان يعمل بها المؤمن عليه قبل انتقاله أو تعينيه بالحكومة ملف التامين الخاص به مع مراعاة ما يلى :

(1) إرفاق نسخه من قرار إنهاء الخدمة 0 

(2) حصر المبالغ المستحقة لحساب صندوق الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية والاقساط المتبقية عليه مع إيضاح قيمة ونوع القسط وعدد الاقساط المتبقية وتاريخ إنهاء مدة التقسيط 0
(جـ) استيفاء صحيفة البيانات الأساسية من أصل و 3 صور وفقا للنموذج رقم (1) المرافق ويتخذ فيها ما يلى :

· يودع الأصل بملف التأمين الاجتماعى الذى يرسل إلى الجهة الحكومية التى يعمل بها حاليا المؤمن عليه 0

· ترسل صورة إلى المؤمن عليه ( صاحب الشأن ) 0
· ترسل النسخة الثانية للهيئة العامة للتامين والمعاشات ( وحدة مراجعة الإيرادات)
· إذا كان صاحب الشأن مدينا أو غير مدين بأقساط خاصة ( مدة سابقة – مدة اعتبارية ، استبدال 00 الخ ) وتحفظ هذه النسخة بملفه 0
· تحفظ النسخة الثالثة لدى ( مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص)0
· يستوفى المؤمن عليه النموذج رقم (2) المرافق والخاص ببيانات مدة اشتراكه التابعة لصندوق الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية من اصل وعدد 2 صوره ( بالنسبة للعاملين الذين كانوا يعملون بالقطاع العام ) و3 صوره بالنسبة للعاملين الذين كانوا يعملون بالقطاع الخاص ويقوم بتسليم النموذج وصوره للجهة التى يعمل بها 0
· تقوم الجهة التى استلمت هذا النموذج بطلب ملف التامين الاجتماعى الخاص بالمؤمن عليه من مكتب التأمينات الاجتماعية المختص وذلك مقابل إرسال صور هذا النموذج إليه وتضم تلك الجهة الملف المرسل إليها إلى ملف التامين الاجتماعى المنشأ بها 0
· ويخطر القسم ببيان الاقساط المستحقة عليه لمراعاة خصمها من مرتبه فى حينه 0
ثانيا : بالنسبة للمدة التى سبق ان قضاها المؤمن عليه باحدى الجهات التابعة من الناحية التأمينية للهيئة العامة للتامين والمعاشات تتخذ الخطوات التالية :

(1) يستوفى ملف التامين الاجتماعى الخاص المؤمن عليه بمعرفة الجهه التى كان يعمل بها مع مراعاة ما يأتى :
1- إرفاق نسخه من قرار إنهاء الخدمة 0

2- حصر المبالغ المستحقة عليه لحساب الهيئة العامة للتامين والمعاشات والاقساط المتبقية عليه مع إيضاح قيمة ونوع القسط وعدد الاقساط المتبقية وتاريخ انتهاء مدة التقسيط 0
3- استيفاء صحيفة البيانات الأساسية من اصل + 3 صور وفقا للنموذج رقم " 1" المرافق ويتخذ فيه ما يلى :
 يودع الأصل بالملف

· يرسل صورة للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية ( إدارة المدة السابقة)

· ترسل الصورة الثانية المؤمن عليه
· ترسل الصورة الثالثة إلى مكتب التأمينات المختص

(2) يستوفى المؤمن عليه النموذج رقم (2) المرافق والخاص ببيانات مدة اشتراكه السابقة من اصل و 2 صورة إذا كان معينا بالقطاع العام أو منقولا إليه و 3 صور بالنسبة للقطاع الخاص لدى مكتب التأمينات التابع له 0
(جـ) يوافى جهاز التأمين الاجتماعى للقطاع العام أو مكتب التأمينات المختص حسب الأحوال بملف المؤمن عليه ويضم هذا الملف إلى الملف الجديد المنشأ به 0

ثالثا – بانتهاء خدمة المؤمن عليه واستحقاقه صرف المعاش أو التعويض من احد الأجهزة التابعة تأمينيا للهيئة العامة للتأمين والمعاشات يتولى جهاز التأمين الاجتماعى بالجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة إيضاح ما يلى على نموذج تقدير المعاش أو التعويض 0

(1) تقسيم المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة والادخار بين الصندوقين بنسبه المدة أو المدد التى كان تابعا خلالها المؤمن عليه لكل منهما 0

(2) إيضاح الإقساط التى استمر تحصيلها من المؤمن عليه بعد تبعيته للصندوق الأخير من حيث نوع وقيمة القسط وتاريخ بدء ونهاية الاقتطاع بمعرفة جهة العمل الأخيرة واجمالى المحصل 0
(جـ) إرسال ملف للتامين الاجتماعى كاملا إلى الهيئة العامة للتامين والمعاشات أو المنطقة التأمينية المختصة التابعة لهيئة التامين والمعاشات 0

وتأمل الهيئة مراعاة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقه 0

 تحريرا فى    15/4/1978
رئيس مجلس الإدارة





          ( محمد زكى عصمت  )
الهيئة العامة للتامين والمعاشات










نموذج رقم (3)

بيان اشتراك مسابقة

لدى صندوق

الهيئة العامة للتامين والمعاشات

    الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

اسم المؤمن عليه  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اسم جهة العمل السابقة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عنوان ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مكتب التأمينات الاجتماعية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التابع له المؤمن عليه ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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جهة العمل  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أو ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اسم صاحب العمل الخالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تاريخ الالتحاق لدى صاحب العمل الحالى ــــــــــــــــــــــــــــــــ
عنوانه ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

واقر بانى لم اصرف معاش أو تعويض الدفعة الواحدة عن المدة المشار إليها 

تحريرا فى      /      /    19

يعتمد المدير المسئول






لدى صاحب العمل الحالى

ــــــــــــــــــــــــــ

ملحوظة : يحرر هذا النموذج من اصل وصورتين ( بالنسبة للعاملين فى القطاع الخاص يحرر من اصل وثلاث صور ) 0
الهيئة  العامة للتامين والمعاشات
           التنظيم والإدارة
خاتم جهة العمل


أو صاحب العمل الحالى








