الهيئة العامة للتامين والمعاشات
كتاب دورى رقم 8 لسنه 1977
فى شأن 

الإجراءات التى تتبع فى استيفاء المذكرات الخاصة

بحالات الإجهاد فى العمل المؤدية إلى للوفاة

بتاريخ 29/2/1976 صدر قرار السيد وزير التأمينات رقم 81 لسنة 1976 فى شأن شروط وقواعد الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل واعتبارها إصابة عمل


وتنص المادة الثانية من القرار الوزارى المذكور على انه إذا أدى الإجهاد أو الإرهاق من العمل إلى وفاة المؤمن علية داخل مكان العمل تعتبر الوفاة إصابة العمل وكذلك حدوث الوفاة خارج مكان العمل متى ثبت للجهة الطبية المختصة وجود ارتباط مباشرة بين الوفاة والإجهاد أو الإرهاق من العمل 


وتيسيرا من الهيئة على الجهات الإدارية التابع لها المؤمن عليهم تسترعى الهيئة نظر الجهات الإدارية إلى إتباع الإجراءات آلاتية نحو استيفاء المذكرات الخاصة بحالات الإجهاد فى العمل والتى تؤدى إلى الوفاة وهى :

1. استيفاء ملف التامين الاجتماعى للمؤمن عليهم وحساب الحقوق التامينيه على أساس الوفاة العادية.
2. إرسال الملف إلى الهيئة أو ألمنطقه التامينيه المختصة طبقا للنظام المتبع فى هذا الشأن دون الانتظار لحين إتمام إجراءات استيفاء مستندات الإجهاد مع التأشير بالملف بما يفيد إن ألحاله أصابه عمل "إجهاد أدى إلى الوفاة.
3. استيفاء مستندات الإجهاد التأليه وإرسالها بحافظه إلى "الهيئة" مع الاشاره إلى رقم الملف بالهيئة أو تاريخ إرساله إلى الهيئة وهى _

أ) شهادة الوفاة  مبينا بها الأسباب ألمباشره وغير ألمباشره للوفاة .

ب) تقرير أدارى بالحالة معتمد من الرئيس الأعلى للجهة التابع لها المؤمن عليه ومختوم بخاتم شعار الدولة يتضمن ظروف ألواقعه وتاريخ وقوعها وساعته ونوع الإجهاد أو الإرهاق والمجهود الاضافى الذى قام المؤمن عليه ببذله ومده استمرار هذا المجهود .

ج) إيه مستندات رسميه تثبت تكليفه بإعمال غير عاديه أو انه بذل جهد غير عادى _وكذلك إيه مستندات أخرى خاصة بالعلاج إن وجدت.

د) بيان بالأجازات ألمرضيه التي حصل عليها خلال السنين الثلاث الاخيره وأسبابها.


وعلى الجهة الإدارية المختصة إرسال مستندات الإجهاد السابق ذكرها للهيئة فور استيفائها مع الاشاره إلى رقم ملف المؤمن عليه بالهيئة وتاريخ إرساله .

وتحريرا فى 26\6\1977








رئيس مجلس الاداره








(محمد زكى عصمت)
