الهيئة العامة للتامين والمعاشات

كتاب دورى رقم (5 ) لسنة1977

فى شأن

تطبيق إحكام المادة رقم166 من قانون التامين الاجتماعى رقم 79 

وتعديلاته


وتقضى المادة 166 من قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 معدله بالقانون رقم 25 لسنة 1977 بان يمنح اعتبارا من 1/5/1977 من انتهيت خدمته من مستخدمى الدولة وعمالها الدائمين المدرجة أجورهم فى الموازنة العامة للدولة أو فى الموازنات التى كانت ملحقة بها أو فى الجامع الأزهر أو فى وزارة الأوقاف أو فى المجالس البلدية أو فى مجالس المديريات قيل 1/5/1960 معاشا مقداره 50% من آخر اجر استحقه بحد ادنى قدره تسعة جنيهات شهريا وذلك متى كانت انتهاء الخدمة لأحد الأسباب التالية 

1. بلوغ سن  التقاعد متى كانت مدة خدمته 180 شهرا على الأقل 

2. العجز أو الوفاة أيا كانت مدة الخدمة 
3. لغير الأسباب السابقة متى كانت مدة خدمته 240 شهرا على الأقل 
وتتم التسوية طبقا للإحكام الواردة بقانون التامين الاجتماعى 
وفى حالة وفاة المستخدم أو العامل قبل 1/5/1977 يؤدى المعاش اعتبارا من هذا التاريخ الى من توافر فيه شروط استحقاق المعاش المنصوص عليها بقانون التامين الاجتماعى فى تاريخ وفاة المورث 

           ويشترط للانتفاع بالأحكام السابقة تقديم طلب الى الجهة الأخيرة التى كان يعمل بها المستخدم أو العامل خلال ثلاث سنوات تبدأ من 1/9/1975 ) اى حتى 31/8/1978 * وتلتزم هذه الجهة بصرف المعاش على حساب وزارة الخزانة وفى حالة تقديم الطلب بعد هذا الميعاد يستحق المعاش من أول الشهر التالى لتاريخ تقديم الطلب ويمنح من سبق منحه معاشا استثنائيا من المنتفعين بالأحكام السابقة وفقا لهذه الأحكام او المعاش الاستثنائى أيهما اكبر .


ويراعى فى جميع الأحوال السابقة إعفاء صاحب الشأن من رد المكافأة ، وكذلك التجاوز اعتبارا من 1/5/1977 عن استرداد ما تبقى من مبالغ المكافآت لمن منح معاشا استثنائيا .


وتهيب الهيئة نظر الوحدات الإدارية الى سرعة تنفيذ ما سبق بربط المعاشات وصرفها لأربابها .

         تحريرا فى .   25/5/1977

                                                        رئيس مجلس الإدارة

                                                         ( محمد زكى عصمت ) 

