منشور عام رقم 5 لسنة 1992

صار بتاريخ 23/8/1992

بشأن 

الحالات التى تصرف فيها منحه للأبناء والأخوة

الذين

يتوافر بشأنهم إحدى حالات قطع المعاش اعتباراً من 1/7/1992

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اعتبارا من 1/7/1992 بدأ العمل بالقانون رقم 30 لسنة 1992 بزيادة المعاشات وتعديل بعض أحكام قوانين التأمين الاجتماعى، ومن بين النصوص التى تناولها التعديل البند رقم 3 من المادة 113 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 الذى أصبح ينص على انه : " يقطع معاش المستحق فى الحالات الآتية :

1 - ..........................................................................

2 - ..........................................................................

3 – بلوغ الابن أو الأخ سن الحادية والعشرين، ويستثنى من ذلك الحالات الآتية:

أ – العاجز عن الكسب حتى زوال حالة العجز .

ب – الطالب حتى تاريخ التحاقه بعمل أو مزاولته مهنة أو تاريخ بلوغه سن السادسة والعشرين أيهما أقرب ويستمر صرف معاش الطالب الذى يبلغ سن السادسة والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهاية تلك السنة .

جـ – الحاصل على مؤهل نهائى حتى تاريخ التحاقه بعمل أو مزاولته مهنة أو تاريخ بلوغه سن السادسة والعشرين بالنسبة للحاصلين على الليسانس أو البكالوريوس وسن الرابعة والعشرين بالنسبة للحاصلين على المؤهلات النهائية الأقل أى التاريخين أقرب .

وتصرف للابن أو الأخ فى حالة قطع معاشه منحة تساوى معاش سنة بحد ادنى مقداره مائتا جنيه ولا تصرف هذه المنحة إلا لمرة واحدة، ويصدر وزير التأمينات قراراً بشروط وقواعد صرف هذه المنحة .

وإلى حين انتهاء الدراسة التى يتطلبها إصدار القرار الوزارى المشار إليه يراعى ما يلى :

أولاً : حالات استحقاق صرف المنحة تصرف المنحة فى الحالات الآتية :

1 - إذا كانت قيمة المعاش المستحق للابن أو الأخ خمسين جنيهاً فأقل .

2 – إذا كانت قيمة المعاش المستحق للابن أو الأخ أكثر من خمسين جنيهاً فتصرف المنحة فى الحالات الآتية : 

أ – بلوغ الابن أو الأخ غير الطالب سن 21 سنة متى كان ملتحقاً بعمل أو مزاولاً لمهنة فى تاريخ بلوغه هذه السن أو بعده .

ب – التحاق الابن أو الأخ الحاصل على مؤهل نهائى بعمل أو مزاولة مهنة بعد بلوغه سن 21 .

جـ – بلوغ الابن أو الأخ الطالب المتفرغ للدراسة سن 26 سنة وقطع معاشه لانتهاء السنة الدراسية دون الحصول على المؤهل النهائى .

د – زوال حالة العجز عن الكسب للابن أو الأخ متى كان ملتحقاً بعمل أو مزاولاً لمهنة فى تاريخ زوال حالة العجز أو بعدها ويؤجل صرف المنحة فى غير ذلك من الحالات لحين صدور القرار الوزارى المشار إليه .

ثانياً : قيمة المنحة :

تحدد قيمة المنحة بمراعاة القواعد الآتية :

1 – تحسب المنحة بما يساوى مجموع المعاش المستحق عن الأجر الأساسى والأجر المتغير للابن أو الأخ عن سنه شاملاً ما أضيف إليه من زيادات وإعانات حتى تاريخ قطع المعاش .

2 – إذا كان نصيب الابن أو الأخ فى المعاش موقوفاً كله أو جزء منه فتحدد قيمة المنحة على أساس قيمة المعاش المستحق كاملاً شاملاً الجزء الموقوف .

3 – لا يدخل فى تحديد قيمة المنحة جزء المعاش الذى آل للابن أو الأخ بسبب إيقاف معاش مستحق آخر .

4 – يكون الحد الأدنى للمنحة محسوباً وفقاً لما تقدم مائتى جنيه .

5 – لا تستحق المنحة إلا لمرة واحدة .

ثالثاً : المستندات المطلوبة :
يرفق بطلب صرف المنحة أى من المستندات الآتية بحسب الأحوال :

أ – بيان من جهة العمل يتضمن الرقم التأمينى ورقم المنشأة مع مراعاة أنه إذا كانت جهة العمل قطاع خاص أن يعتمد هذا البيان من مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص فى حالة تقديمه للهيئة العامة للتأمين والمعاشات .

ب – بيان معتمد من مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص يفيد الاشتراك عن المهنة التى يمارسها .

جـ – شهادة من الجهة التعليمية المختصة تفيد السنة الدراسية المقيد بها.

على هيئتى التأمين الاجتماعى وجميع الجهات المختصة تنفيذ أحكام هذا المنشور بكل دقة .

وزيرة

التأمينات الاجتماعية والشئون الاجتماعية

(د/ آمال عثمان)
1
1

