منشور عام رقم 4 لسنة 1989

صادر فى 4/5/1989

بشأن

قواعد تحويل الاحتياطى فى حالة الانتقال من

مجال تطبيق نظام التامين الاجتماعى العام

إلى

نظام بديل وقواعد حساب مدة ضمن مدة الاشتراك فى

نظام التامين الاجتماعى العام بمبلغ الاحتياطى المحول
من نظام بديل


فى ضوء أحكام قانون  التأمين الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 والقانون رقم64 لسنة1980 بشأن أنظمة التامين الاجتماعى  الخاص البديلة وقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 510 لسنة 1982 بشأن القواعد التى تتبع فى حالات الانتقال من أنظمة التأمين الاجتماعى الخاص البديلة ونظام التامين الاجتماعى العام يراعى ما يلى :

أولا: حالات تحويل الاحتياطى 

1- التحويل الإجبارى :

     يكون تحويل الاحتياطى إجباريا  من نظام التامين الاجتماعى العام إلى النظام البديل والعكس فى الحالات الآتية :

1) التحاق المؤمن عليه وفقا لنص التأمين الاجتماعى العام بإحدى المنشآت ذات تأمين اجتماعى بديل أو العكس ولم تتوافر شأنه إحدى حالات استحقاق المعاش وفقا للنظام الذى كان معاملا به .

ب) خروج المنشأة من نطاق تطبيق أحكام قانون التأمين الاجتماعى العام لموافقة وزارة التأمينات الاجتماعية على تسجيل نظام تأمين اجتماعى بديل للعاملين لديه وذلك بالنسبة لمدد اشترك المؤمن عليه السابقة على تاريخ العمل بالنظام البديل .

2- التحويل الاختيارى :

     لصاحب المعاش وفقا لنظام التأمين الاجتماعى العام فى حالة التحاقه بإحدى المنشآت ذات نظام تامين اجتماعى بديل طلب تحويل احتياطى معاشه إلى النظام البديل وذلك خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتفاعه بالنظام البديل ، وفى حالة وفاته خلال هذه المهلة ينتقل هذا الحق إلى المستحقين عنه لمدة ثلاث أشهر من تاريخ الوفاة .

ويسقط الحق فى طلب التحويل بانقضاء المهلة المشار إليها بحسب الأحوال دون إبداء الرغبة فى التحويل .

و لا يجوز العدول عن طلب تحويل  الاحتياطى لأى سبب من الأسباب . ويسرى حكم هذا البند فى شأن صاحب المعاش وفقا لنظام تأمين اجتماعى بديل فى حالة انتفاعه بنظام التأمين الاجتماعى العام .

ثانيا: قواعد حساب الاحتياطى  مدة اشتراك فى نظام التأمين الاجتماعى العام .

1- تحدد مدة الاشتراك عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير ونظام المكافأة وفقا للنموذج رقم 1 نظم بديلة المرفق وذلك بمراعاة الآتى :

1) تاريخ بداية مدة الاشتراك فى الأجر المتغير هو تاريخ بدء المدة المحسوبة بمبلغ احتياطى عناصر الأجر المتغير السابقة على 1/4/1984 

ب) تاريخ بداية مدة الاشتراك فى نظام المكافأة هو تاريخ بدء المدة المحسوبة بالمبالغ المدخرة السابقة على 1/4/1984 .

2- تقدر قيمة الاحتياطى المستحق عن مدة الاشتراك فى الأجر الأساسى على أساس 

1) أجر الاشتراك فى تاريخ انتهاء الانتفاع بنظام التأمينات الاجتماعى العام بمراعاة القواعد الآتية :

1 ـ يعتبر الشهر الذى انتهت فيه الخدمة شهرا كاملا بالنسبة للمؤمن عليه من العاملين بوحدات الجهاز الإدارة للدولة والهيئات العامة ووحدات القطاع العام ، وأجر يناير الأخير بالنسبة للمؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص .

2 ـ ألا يزيد هذا الأجر عن 140% من متوسط الأجور الشهرية التى أديت عنها الاشتراكات خلال الخمس سنوات اشتراك السابقة ، وإذا قلت مدة الاشتراك عن خمس سنوات يراعى عدم تجاوز هذا الأجر متوسط السنوات السابقة المضاف إليها 8% عن كل سنة وذلك بالنسبة للمؤمن عليهم من العاملين بالقطاع الخاص الغير خاضع للوائح توظف صادرة بناء على قانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترقيات بمقتضى اتفاقيات جماعية أبرمت وفقا لقانون العمل ووافق عليها وزير التأمينات  .

2) المعامل المحدد فى الجدول رقم 4 المرفق بقانون نظام التامين الاجتماعى المناظر لسن المؤمن عليه فى تاريخ انتهاء انتفاعه بهذا النظام .

 ج) مدة الاشتراك فى التأمين بمراعاة تحويل المدة التى تحسب بمعامل يغاير 1/45 إلى المدة المحسوبة بالمعامل المشار إليه وذلك وفقا لما يلى :

	معامل المدة
	نسبة التحويل

	1/36

1/40

1/60

3/200

1/75
	1.250

1.125

00.75

675.

0.60


3 ـ تقدير قيمة الاحتياطى المستحق عن مدد الاشتراك فى الأجر المتغير على أساس معامل السن فى تاريخ انتهاء انتفاعه بنظام التأمين الاجتماعى ومدة الاشتراك عن هذا الأجر ومتوسط أجر التسوية الذى يحسب على أساسه المعاش .

4 ـ تحسب قيمة المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة فى نظام المكافأة طبقا للجدول (4) المرفق بقانون التامين الاجتماعى على أساس سن المؤمن عليه  فى تاريخ انتهاء انتفاعه بنظام التامين الاجتماعى .

5 ـ إذا تضمنت مدة اشتراك المؤمن عليه المحول عنها الاحتياطى مدة الاشتراك بقطاع يتبع الصندوق الآخر أو مدة اشتراك تتحمل تكلفتها الخزانة العامة يلتزم الصندوق الذى تتبعه مدة الاشتراك الأخير بتحويل الاحتياطى عن كامل مدة اشتراك المؤمن عليه وتتحمل كل جهة بنصيبها فى الاحتياطى بنسبة مدة الاشتراك الخاصة بها إلى مدة الاشتراك الكلية .

6 ـ يخصم من قيمة الاحتياطى المبالغ الآتية : ـ

أ ـ القيمة الحالية للأقساط التى لم يحل موعد استحقاقها الأصلى .

ب ـ إجمالى الأقساط المؤجل سدادها لعدم استحقاق المؤمن عليه إجرا أو تعويضا عنه .

ج ـ  المعاشات التى صرفت للمنتفع المحول له الاحتياطى .

د ـ أى مبالغ مستحقة للهيئة المختصة على المحول لحسابه . 

7 ـ يحول صافى قيمة الاحتياطى إلى حساب التامين الاجتماعى البديل لدى بنك الاستثمار القومى ويخطر النظام ببيان المبلغ المحول .

ثالثا: قواعد حساب مدة بمبلغ الاحتياطى المحول من نظام بديل

1 ـ يستوفى المؤمن عليه نموذج رقم 2 نظم بديلة للمرفق عنه اشتراكه فى نظام التأمين الاجتماعى العام لدى الهيئة وذلك عن مدد اشتراكه فى نظام التأمين الاجتماعى الخاص البديل .

2 ـ تتولى الهيئة المختصة مراجعة النموذج واعتماد بياناته وإرساله إلى إدارة صندوق  النظام التأمين الاجتماعى البديل لتقدير قيمة الاحتياطى المستحق عن مدد اشتراك المؤمن عليه بهذا النظام عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير ونظم المكافأة .

3 ـ تقوم الهيئة المختصة بحساب مدة بقيمة مبلغ الاحتياطى المحول عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير والمكافأة فى كل من مدة الاشتراك المناظرة لها فى نظام التأمين الاجتماعى العام وذلك بمراعاة الأسس الآتية :

1) أجر المؤمن عليه الأساسى فى تاريخ بدء اشتراكه فى نظام التأمين الاجتماعى   العام .

2) متوسط الأجور المتغيرة المسدد عنها الاشتراك خلال السنة الأولى من مدة اشتراكه عن هذا الأجر فى نظام التأمين الاجتماعى العام أو مدة اشتراكه عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك .

وفى حالة عدم اشتراك المؤمن عليه عن الأجر المتغير فى نظام التأمين الاجتماعى العام حتى تاريخ استحقاقه الصرف يتخذ الأجر الذى تم على أساسه حساب الاحتياطى عن هذا الأجر عند التحويل من نظام التأمين الاجتماعى البدل أو الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير فى نظام التأمين الاجتماعى العام فى تاريخ استحقاق الصرف أيهما أقل أساسا لحساب مدة الاشتراك عن هذا الأجر بنظام التأمين الاجتماعى العام .

وفى حالة زيادة مبلغ الاحتياطى المحول عن قيمة الاحتياطى المستحق عن المدة الفعلية بالنسبة لكل من مدة الاشتراك عن الأجر الأساسى ومدة الاشتراك عن الأجر المتغير ومدة الاشتراك فى نظام المكافأة يتم احتساب مدة اعتبارية تكمل بالإضافة إلى مدة اشتراك المنتفع فى النظام العام 36 سنة بافتراض خضوعه حتى سن الستين .

4 ـ يجنب فى حساب خاص المبلغ المتبقى من قيمة الاحتياطات المحولة بعد حساب تكلفة المدد الفعلية والاعتبارية .

5  ـ يتم إخطار المؤمن عليه بالمدد المضمونة وقيمة كل المبالغ المتبقية وذلك على النموذج رقم 3 نظم بديلة المرفق .

6 ـ تصرف المبالغ المتبقية عند استحقاق صرف الحقوق التأمينية وفقا لنظام التأمين الاجتماعى العام مضافا إليها مبلغ يحدد بمعدل ريع استثمار أموال الهيئة المختصة فى سنة استحقاق  الصرف عن المدة من تاريخ استحقاق الصرف ويخصم من مبالغ الاحتياطى لدى الهيئة المختصة حتى تاريخ استحقاق الصرف ويخصم من مبالغ الاحتياطى وريع الاستثمار 1% مقابل مصروفات إدارية .

وعلى الجهات المختصة تنفيذ أحكام هذا المنشور بكل دقة .









             وزيرة

التأمينات الاجتماعية

والشئون الاجتماعية

دكتورة / آمال عثمان 


















































































