منشور عام رقم 3 لسنة 1989

الصادر فى 4/5/1989

بشأن

قواعد زيادة معاش الإصابة بواقع 5% كل خمس سنوات

حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين حقيقة أو حكما

وفى ضوء ما تقضى به المواد 51 ، 52 ، 54 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 من زيادة معاش إصابة العمل بنسبة 5% كل خمس سنوات حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين حقيقة أو حكما يراعى فى هذه الزيادة ما يلى :

1- تستحق الزيادة إذا كان العجز أو الوفاة الناتجة عن الإصابة سببا فى إنهاء خدمة المؤمن عليه .

2- تحسب بداية الخمس سنوات اعتبارا من أول الشهر الذى استحق فيه معاش الإصابة .

3- تستحق الزيادة عن كل من معاش الأجر الأساسى والأجر المتغير .

4- تحسب الزيادة على المعاش المستحق عن إصابة العمل فقط وبالتالى تستبعد الأجزاء الآتية عند حساب الزيادة :

أ- المعاش المستحق وفقا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

ب- الزيادة الاستثنائية فى المعاش .

ج- الزيادات والإعانات التى تضاف إلى المعاش .

5- تحسب الزيادة بالإضافة إلى الحدود القصوى للمعاش وذلك بمراعاة عدم تجاوز الزيادة ومعاش الأجر الأساسى 200 جنيه شهريا وعدم تجاوز الزيادة ومعاش الأجر المتغير 300 جنيه شهريا .

6- تعتبر الزيادة جزءا من المعاش عند تحديد الزيادة التالية لها وذلك اعتبارا من 1/7/1981 .

7- تستحق الزيادة فى ميعاد استحقاقها ولو كان صاحب المعاش قد عاد إلى عمل يخضعه لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة أو لإحدى الجهات التى خرجت من نطاق تطبيق قانون التأمين الاجتماعي المشار إليه لوجود نظام تأمين اجتماعي بديل .

على الأجهزة المعنية تنفيذ ماجاء بهذا المنشور بكل دقة مع الاسترشاد بالأمثلة المرفقة .

        وزيرة

التأمينات الاجتماعية 

والشئون الاجتماعية
                                                                                ( د/ آمال عثمان )

















































































