منشور عام رقم (4) 

صادر في 15/7/1984

بشــأن 

المستحقون في المعاش 



إعتباراً من 1/4/1984 بدأ العمل بالقانون رقم 47 لسنة 1984 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وبزيادة المعاشات. 


وفى ضوء ما جاء به من تعديلات في شأن حقوق المستحقين وما تقضى به المادتين 38 ، 53 من قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة رقم 90 لسنة 1975 والمادة (32) من قانون التأمين الإجتماعى على أصحاب الأعمال ومن في حكمهم الصادر بالقانون رقم 108 لسنة 1976 والمادة (32) من قانون التأمين الإجتماعى للعاملين المصريين في الخارج الصادر بالقانون رقم 50 لسنة 1978 يراعى ما يلى:- 

أولاً:- فئات المستحقين. 

وشروط الإستحقاق 

وأنصبتهم في المعاش


1- فئات المستحقين:- 

المستحقون في المعاش هم أفراد أسرة المؤمن عليه أو صاحب المعاش بحسب الأحوال الذين تتوافر في شأنهم شروط إستحقاق المعاش في تاريخ وفاته من الفئات الآتية:- 

أ -  فئة الأزواج:     الأرملة – الزوج- مطلقة المؤمن عليه أو صاحب المعاش. 

ب - فئة الأولاد. 

جـ- فئة الوالدين. 

د - فئة الأخوة والأخوات. 

وذلك حتى ولو إختلفت ديانتهم مع المؤمن عليه أو صاحب المعاش. 

2- الشروط العامة لإستحقاق المعاش:- 

أ -وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش. 

الوفاة قد تكون حقيقية وتثبت بشهادة الوفاة أو المستند الرسمى الذى يحل محلها.

وقد تكون حكمية وتثبت بحكم من المحكمة أو بقرار من السلطة المختصة قانوناً. 

وقد تكون إفتراضية حيث يفترض وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش في حالة الفقد ويصرف للمستحقين المعاش تحت إسم إعانة فقد إلى أن تثبت الوفاة الحقيقية أو يصدر بها حكم أو قرار أو أن تمضى أربع سنوات على الفقد.   

ب - ثبوت حياة المستحق لحظة وفاة المورث. 

(ويعتبر في حكم ذلك الحمل المستكن إذا إنفصل حياً).  

جـ- ألا يكون المستحق قد قام بقتل مورثه عمداً، أو تسبب عمداً في قتله فى غير حالات الدفاع الشرعى.  

3- الشروط الخاصة بكل فئة ونصيب كل منها في المعاش:- 

أ - فئة الأزواج:- 

1- شروط الإستحقاق:- 

الأرملة:- 

أ - أن يكون الزواج موثقاً ويكتفى فى إثبات حالة التوثيق بالإقرار على البيان الخاص بذلك بنموذج طلب صرف المعاش طالما لا يوجد نزاع حول صحة الزواج، وفى حالة عدم وجود الإقرار بأن الزواج موثق يتعين لإستحقاق الأرملة في المعاش أن يثبت الزواج بحكم قضائى نهائى بناء على دعوى رفعت حال حياة الزوج، أو بموجب الإعلام الشرعى. 

ب - أن يكون الزواج أو واقعة التصادق على الزواج قد تمت قبل بلوغ المؤمن   

                   عليه أو صاحب المعاش سن الستين. 

ويقصد بالتصادق إقرار الزوجين بقيام حالة الزواج بينهما في تاريخ سابق على تاريخ تحرير وثيقة الزواج. 


وإستثناء من هذا الشرط تستحق الزوجة في المعاش إذا كان تاريخ الزواج أو التصادق على الزواج قد تم بعد بلوغ المؤمن عليه أو صاحب المعاش سن الستين وذلك متى توافرت الحالات الآتية:- 

· الزوجة التى كان المؤمن عليه أو صاحب المعاش قد طلقها قبل بلوغه سن الستين أو بعدها وأعادها لعصمته بعد بلوغ هذه السن سواء كان الطلاق رجعياً أو بائناً. 

· الزوجة التى كانت تبلغ من العمر أربعين سنه على الأقل وقت الزواج ولم يكن للمؤمن عليه أو صاحب المعاش زوجة أخرى وقت الزواج أو مطلقه مستحقه في المعاش طلقها رغم إرادتها بعد بلوغه سن الستين وكانت لا تزال على قيد الحياة في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش. 

· الزوجة التى تزوجها المؤمن عليه أو صاحب المعاش قبل 1/9/1975 تاريخ العمل بالقانون رقم 79 لسنة 1975. 

جـ - أن تكون علاقة الزواج قائمة في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش وتكون العلاقة قائمة بإستمرار الزواج حتى الوفاة أو بوقوع الوفاة خلال فترة العدة من طلاق رجعى وتتحدد هذه الفترة بمائة يوم من تاريخ الطلاق، وتمتد بالنسبة للحامل حتى وضع الحمل. 

الزوج:-   

أ - أن يكون عقد الزواج موثقاً، ويكتفى فى إثبات حالة التوثيق بالإقرار على البيان الخاص بذلك بنموذج طلب صرف المعاش طالما لا يوجد نزاع حول صحة الزواج. 

ب - أن يكون عاجزاً عن الكسب وفقاً للبيانات الموضحة بطلب صرف المعاش على أن يؤيد ذلك بقرار من الهيئة العامة للتأمين الصحى. 

ويقصد بالعاجز عن الكسب كل شخص مصاب بعجز يحول كلية بينه وبين العمل أو ينقص قدرته على العمل بواقع 50% على الأقل ويشترط أن يكون هذا العجز ناشئاً بالميلاد أو نتيجة حادث أو مرض يصاب به الشخص قبل سن الستين.  

جـ- أن يكون عقد الزواج قد تم قبل بلوغ المؤمن عليها أو صاحبة المعاش سن الستين. 

المطلقة:- 

أ - أن يكون الزواج موثقاً، ويكتفى في إثبات حالة التوثيق بالإقرار على البيان الخاص بذلك بنموذج طلب صرف المعاش طالما لا يوجد نزاع حول صحة الزواج، وفى حالة عدم وجود الإقرار بأن الزواج موثق يتعين لإستحقاق المطلقة فى المعاش أن يثبت الزواج بحكم قضائى نهائى بناءً على دعوى رفعت حال حياة الزوج أو بموجب شهادة ميلاد أحد أولاد المورث منها.

ب - أن يكون طلاقها من المؤمن عليه أو صاحب المعاش قد تم بغير رغبتها ويعتبر من الطلاق الذى تم برغبتها حالات الطلاق التى تؤدى فيها الزوجة مالاً لزوجها مقابل حصولها على الطلاق والحالات التى تلجأ فيها الزوجة للقضاء لتطليقها.

جـ-  أن يكون زواجها بالمؤمن عليه أو صاحب المعاش قد إستمر مدة لا تقل عن عشرين سنة وتدخل في هذه المدة فترة العدة من طلاق رجعى ويعتد بمدة العشرين سنة سواء أكانت متصلة أو منفصلة. 

د - ألا تكون بعد طلاقها من المؤمن عليه أو صاحب المعاش قد تزوجت من غيره 

هـ- ألا تكون لديها دخل من اى نوع يعادل قيمة إستحقاقها في المعاش أويزيد عليه، فإذا كان الدخل يقل عما تستحقه من معاش يربط لها من المعاش بمقدار الفرق ، على أنه إذا كانت قيمة كل من الدخل والمعاش تقل عن ثلاثين جنيهاً شهرياً، فيربط لها من المعاش بالقدر الذى لا يجاوز معه قيمة الدخل والمعاش معاً هذا الحد. 

2- نصيب فئة الأزواج فى المعاش:- 


·              المعاش في حالة عدم وجود أى فئة أخرى من المستحقين أو مع    وجود فئة الأخوة والأخوات فقط. 

·             المعاش فى حالة الإستحقاق مع فئة الوالدين فقط. 

·             المعاش فى حالة الإستحقاق مع فئة الأولاد فقط. 

·             المعاش فى حالة الإستحقاق مع فئتى الأولاد والوالدين 

· ويعتبر الزوج العاجز عن الكسب والمطلقة في حكم الأرملة. 

· في حالة تعدد الأرامل والمطلقات يوزع النصيب بينهن بالتساوى.  

ب - فئة الأولاد:- 

1- شروط الإستحقاق:- 

الإبن:- 

· ألا يكون قد بلغ سن الرشد (21 سنة) في تاريخ وفاة المؤمن عليه أوصاحب المعاش. 

           ويستثنى من هذا الشرط الحالات الآتية:- 

أ - العاجز عن الكسب:- 

ويقصد بالعاجز عن الكسب كل شخص مصاب بعجز يحول كليه بينه وبين العمل أو ينقص قدرته على العمل بواقع 50% على الأقل ويشترط أن يكون هذا العجز ناشئاً بالميلاد أو نتيجة حادث أو مرض يصاب به الشخص قبل سن الستين. 

ب - الطالب المتفرغ للدراسة بإحدى مراحل التعليم التى لا تجاوز مرحلة البكالوريوس أو الليسانس أو ما يعادلها ولم يبلغ سن السادسة والعشرين سواء كان تفرغه للدراسة بطريق الإلتحاق بدور التعليم أو بالإنتساب إليها بشرط عدم الإلتحاق بعمل أو ممارسة مهنة. 

جـ- الحاصل على مؤهل الليسانس والبكالوريوس أو ما يعادله ولم يبلغ سن السادسة والعشرين ، ولم يلتحق بعمل أو يزاول مهنة. 

د – الحاصل على مؤهل أقل من الليسانس أو البكالوريوس ولم يبلغ سن الرابعة والعشرين ولم يلتحق بعمل أو يزاول مهنة .

البنت:- 


أن تكون غير متزوجة، ويقصد بغير المتزوجة التى لم يعقد عليها حتى وفاة والدها أو والدتها بحسب الأحوال، والمطلقة والمترملة.   

2 - نصيب فئة الأولاد في المعاش:- 

· كامل المعاش إذا كانوا أكثر من واحد ولا يوجد معهم أحد من فئة الأزواج أوالوالدين. 

·           المعاش إذا كانوا أكثر من واحد مع فئة الوالدين. 

·           المعاش للواحد مع عدم وجود أى من المستحقين او مع فئة الوالدين. 

·            المعاش مع فئة الأزواج. 

· يوزع النصيب في حالة التعدد بالتساوى. 

جـ- 
فئة الوالدين:- 

1- شروط الإستحقاق:- 


يكتفى في شأنهم بتوافر الشروط العامة للإستحقاق. 

2- نصيب فئة الوالدين في المعاش:- 

·             المعاش إذا لم توجد فئة أخرى مستحقة، أو مع فئة الأخوة والأخوات. 

·             المعاش مع فئة الأزواج. 

·             المعاش مع فئتى الأزواج والأولاد أو مع أكثر من واحد من الأولاد مع عدم وجود فئة الأزواج. 

-يوزع النصيب بين الوالدين بالتساوى. 

د -  فئة الأخوة والأخوات:-

1- شروط الإستحقاق:- 



يستحق المعاش للأخوة والأخوات سواء كانوا أشقاء للمؤمن عليه أو صاحب المعاش ومن الأب أو من الأم وذلك متى توافرت الشروط الآتية:- 

أ - إعالة المؤمن عليه أو صاحب المعاش لهم أثناء حياته ، وبالنسبة للأخ أو الأخت الحمل المستكن في تاريخ وفاة المؤمن عليه او صاحب المعاش فيفترض توافر هذا الشرط في شأنه طالما ورد بالشهادة الإدارية. 

ب - عدم توافر شروط الإستحقاق في أى من أولاد المؤمن عليه أو صاحب   المعاش فى تاريخ وفاته، وفى حالة وجود حمل مستكن من فئة الأولاد فلا يستحق الأخوة والأخوات في المعاش إذا إنفصل الحمل حياً. 

ج - توافر شروط إستحقاق الأبناء بالنسبة للأخوة وشروط إستحقاق البنات بالنسبة للأخوات. 

2-  نصيب فئة الأخوة والأخوات في المعاش:- 

·           المعاش إذا لم توجد فئةاخرى مستحقة. 

·           المعاش مع فئة الوالدين أو فئة الأزواج.

· في حالة التعدد يقسم النصيب بالتساوى. 

ثانياً:- الجمع بين المعاشات 


1- القواعد العامة:- 

أ - إذا توافرت في المستحق شروط الإستحقاق لأكثر من معاش من أحد صندوقى التأمين الإجتماعى أو من الصندوقين أومنهما معاً أو من أحدهما ومن الخزانة العامة فلا يستحق منها إلا معاشاً واحداً و تكون أولوية الإستحقاق أياً كانت قيمة المعاش وفقاً للترتيب الآتى:-

	المرتبة الأولى 

	:
	المعاش المستحق عن نفسه 

	المرتبة الثانية 

	:
	المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة 

	المرتبة الثالثة 

	:
	المعاش المستحق عن الوالدين 

	المرتبة الرابعة

	:
	المعاش المستحق عن الأولاد 

	المرتبة الخامسة 

	:
	المعاش المستحق عن الأخوة والأخوات 


ب - إذا كان المستحق مستحقاً لمعاش ثم إستحق معاشاً آخر عن مرتبة أعلى من المراتب المشار إليها في البند (أ) فيربط له معاش المرتبة الأعلى وإذا كان معاش المرتبة الأدنى أكبر من معاش المرتبة الأعلى يكمل له بالفرق بينهما من معاش المرتبة الأدنى. 

جـ- إذا إستحق المستحق عدة معاشات عن المؤمن عليهم أو أصحاب معاشات من مرتبة واحدة فيستحق المعاش الأسبق في الإستحقاق أياً كانت قيمته، وإذا كان المعاش الاحدث أكبر ربط له من هذا المعاش بمقدار الفرق بين المعاشين. 

2- إستثناءات من القواعد العامة:- 

أ - تجمع الأرملة بين المعاش المستحق لها عن نفسها والمعاش المستحق لها عن زوجها بدون حدود وتجمع بين هذين المعاشين والمعاش المستحق عن شهيد بدون حدود. 

ب - يجمع الأولاد بين المعاش المستحق عن الأب والمعاش المستحق عن الأم بدون حدود ويجمع كل منهم بين هذين المعاشين والمعاش المستحق عن شهيد بدون حدود. 

جـ- تجمع المطلقة بين أكثر من معاش في حدود 30 جنيه شهرياً، وتجمع بين هذا الحد والمعاش المستحق عن شهيد بدون حدود. 

د - يجمع المستحق بين المعاش المستحق عن الشهيد والمعاش المستحق له عن  مؤمن عليه أو صاحب معاش أخر بدون حدود. 

هـ- يجمع المستحق بين المعاش المستحق عن مؤمن عليه أو صاحب معاش واحد بدون حدود. 

و - يجمع المستحقون في غير الحالات المتقدمة بين المعاشات المستحقة عن غير شهيد في حدود خمسين جنيهاً شهرياً، ويجمع المستحق بين هذا الحد والمعاش المستحق عن شهيد بدون حدود. 

3- الجمع بين المعاشات المستحقة وفقاً للقانون رقم 79 لسنة 1975 والمعاشات المستحقة وفقاً للقانون رقم 112 لسنة 1980:- 




في حالة توافر شروط إستحقاق المعاش فى أحد المستحقين وفقاً لاحكام قانون  التأمين الأجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 مع توافر شروط إستحقاق معاش آخر وفقاً لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الشامل الصادر بالقانون رقم 112 لسنة 1980 يتحدد المعاش الذى يتعين ربطه للمستحق بمراعاة قاعدة أولوية ترتيب الإستحقاق المنصوص عليها فى البند (أ) من (1) ولاتسرى الإستثناءات الموضحة في البند (2) في شأن هذه الحالة. 

ثالثاً:- تاريخ بدء صرف المعاش

للمستحقين في تاريخ الوفاة



يصرف المعاش للمستحقين الذين تتوافر في شأنهم شروط إستحقاق المعاش إعتباراً من أول الشهر الذى وقعت فيه وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش ولو كان تاريخ الوفاة أخر يوم في الشهر. 


وبالنسبة للحمل المستكن يصرف المعاش من أول الشهر التالى للشهر الذى ولد فيه حياً. 

رابعاً:- حالات إستحقاق المعاش لغير 

المستحقين وقت الوفاة وتاريخ بدء 

الإستحقاق


1- إستثناء من قاعدة تحديد المستحقين للمعاش فيمن تتوافر في شأنهم شروط الإستحقاق في لحظة وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش يستحق المعاش في الحالات الآتية:- 

أ - البنت أو الأخت التى كانت متزوجة في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش ثم طلقت أو ترملت بعد ذلك. 

ب - الإبن أو الأخ الذى يصاب بعجز عن الكسب في تاريخ لاحق على تاريخ وفاة المؤمن عليه او صاحب المعاش. 


ويتحدد قيمة نصيب المستحق في اى من الحالتين السابقتين بما كان يستحقه بإفتراض توافر شروط الإستحقاق وقت وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش وذلك دون المساس بحقوق باقى المستحقين وبمراعاة مايلى:- 

1- يقدر المعاش على أساس معاش المؤمن عليه أو صاحب المعاش وما أضيف إليه من زيادات أو إعانات حتى تاريخ إستحقاق هذا المعاش. 

2- إفادة المستحق من حالات رد المعاش التى وقعت قبل تاريخ إستحقاقه وذلك مع  مراعاة عدم زيادة مجموع ما يصرف من المعاش في هذه الحالة عن معاش المؤمن عليه او صاحب المعاش وما أضيفت إليه من زيادات وإعانات. 

3- يراعى في تحديد قيمة المعاش الحالات المماثلة التى إستحقت في المعاش قبل تحقق واقعة الإستحقاق بالنسبة للمستحق محل البحث. 

جـ- الإبن أو الأخ الذى يلتحق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش بإحدى مراحل التعليم التى لا تجاوز مرحلة الليسانس أو البكالوريوس ولم يبلغ سن السادسة والعشرين. 



ويعاد توزيع المعاش في هذه الحالة بين هذا المستحق وباقى المستحقين بإفتراض إستحقاقه في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش مع مراعاة إفادته من جميع حالات الرد التى وقعت قبل إستحقاقه.  

2- يشترط لإستحقاق فئة الأخوة والأخوات ألا يكون في المسألة إستحقاق لأى فئة من الأولاد حتى تاريخ تحقق واقعة الإستحقاق للحالات المشار إليها. 

3- يصرف المعاش في هذه الحالات إعتباراً من أول الشهر التالى لتحقق واقعة الإستحقاق. 

خامساً:- إيقاف صرف المعاش وحالات الجمع 

بين المعاش والدخل من العمل او المهنة 


القواعد العامة:- 

1- يوقف صرف المعاش في الحالات الآتية:- 

أ - إذا إلتحق المستحق بعمل وحصل على دخل صافى يساوى قيمة المعاش المستحق له أو يزيد عليه ويقصد بالدخل الصافى من العمل مجموع ما يحصل عليه العامل مخصوماً منه حصته في إشتراكات التأمين الأجتماعى والضرائب، ويحدد هذا الدخل في تاريخ إستحقاق المعاش أو في تاريخ الإلتحاق بالعمل أيهما ألحق ثم في يناير من كل سنة. 

ب - إذا إلتحق المستحق بعمل وحصل على دخل صافى يقل عن قيمة المعاش فيوقف من المعاش بقدر هذا الدخل. 

جـ- إذا كان المستحق يزاول مهنة تجارية أو غير تجارية منظمة بقوانين أو لوائح وكان قد مضى على مزاولة المهنة خمس سنوات متصلة وذلك سواء كانت هذه المدة كلها أو جزء منها قبل وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش أو وقعت كلها بعد وفاته. 

2-  يصرف المعاش عن الشهر الذى وقع فيه سبب الوقف على أساس معاش شهر كامل إستثناءات من القواعد العامة:- 

1 - تجمع الأرملة بين المعاش المستحق عن زوجها ودخلها من العمل او المهنة بدون حدود. 

2 - يجمع المستحق بين الدخل من المهنة والمعاش بدون حدود وذلك لمدة خمس سنوات متصلة تحسب إعتباراً من تاريخ بدء مزاولة المهنة. 

3 - يجمع الأبناء والبنات والأخوة والأخوات الذين إستحقوا معاشات عن صاحب معاش أو مؤمن عليه كان منتفعاً بأحكام القانون رقم 37 لسنة 1929 وكانوا يصرفون معاشات قبل 1/9/1975 بين المعاشات ودخلهم من العمل في غير وحدات الجهاز الإدارى للدولة بدون حدود. 

4 - في غير الحالات السابقة يجمع المستحق بين الدخل من العمل أو المهنة والمعاش في حدود 50 جنيها شهرياً ويراعى في تحديد الدخل الذى يعتد به عنه إعمال حد الجمع الدخل المشار إليه في البند (أ) من الفقرة (1). 



ويسرى هذا الحد في شأن المعاشات التى بدأ تاريخ إستحقاقها قبل 1/4/1984 بشرط أن يقدم المستحق أو القائم بالصرف طلباً بذلك إلى الجهة المختصة، وتصرف الفروق المستحقة إعتباراً من:- 

· 1/4/1984 إذا لم يكن المعاش مردوداً على مستحق آخر. 

· أول الشهر التالى لتاريخ تقديم الطلب إذا كان المعاش مردوداً على مستحق آخر وذلك مع مراعاة إسترداد الجزء الذى سيتم صرفه ممن سبق أن رد عليه المعاش المستحق محل البحث. 

سادساً:- قطع المعاش 

يقطع معاش المستحق في الحالات الآتية إعتباراً من التاريخ الموضح قرين كل منها:- 

1- وفاة المستحق وذلك من أول الشهر الذى حدثت فيه الوفاة إلا إذا كان قد صرفه قبل الوفاة فيقطع من أول الشهر التالى لشهرالوفاه. 

2- زواج الأرملة ، أو المطلقة او البنت أو الأخت وذلك من أول الشهر التالى لتاريخ الزواج. 

3- بلوغ الإبن أو الأخ سن الرشد (21 سنة) وذلك من أول الشهر التالى لتاريخ بلوغ هذه السن. 

4- زوال حالة العجز عن الكسب بالنسبة للإبن والأخ والزوج وذلك من أول الشهر التالى لتاريخ زوال هذا العجز. 

5- بلوغ الإبن أو الأخ الطالب سن السادسة والعشرين وذلك إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ بلوغ هذه السن. 



وإستثناء من ذلك يستمر صرف معاش الطالب الذى يبلغ سن السادسة والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهاية تلك السنة.  

6-  إنتهاء تفرغ الإبن أو الأخ الطالب بالدراسة وذلك بسبب الإلتحاق بعمل أو مزاولة مهنة وذلك إعتبارً من أول الشهر التالى لتاريخ الإلتحاق بالعمل أو مزاولة المهنة. 

7- بلوغ الإبن أو الأخ الحاصل على مؤهل نهائى لا يقل عن الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلهما سن السادسة والعشرين أو الإلتحاق بعمل أو مزاولة مهنة وذلك من أول الشهر التالى لتاريخ بلوغ السن أو الإلتحاق بعمل أو مزاولة مهنة بحسب الأحوال. 

8- بلوغ الإبن او الاخ الحاصل على مؤهل نهائى يقل عن الليسانس أو البكالوريوس اوما يعادلهما سن الرابعة والعشرين أو إلتحاقه بعمل أو مزاولة المهنة وذلك من أول الشهر التالى لتاريخ بلوغ السن أو الإلتحاق بالعمل أو مزاولة المهنة بحسب الأحوال. 

9-  توافر شروط إستحقاق معاش آخر وذلك من تاريخ إستحقاق هذا المعاش .

10- إستحقاق المطلقة لدخل من أى نوع أكبر من قيمة المعاش ويزيد على 30 جنيهاً شهرياً وذلك إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ إستحقاق الدخل. 

سابعاً:- منحة الزواج


في حالة قطع معاش البنت أو الأخت للزواج تستحق منحة تساوى معاشها عن سنه بما فيه الزيادات أو الإعانات التى أضيفت إليه وذلك بحد أدنى قدره خمسة وعشرون جنيهاً بالنسبة للحالات التى تم فيها الزواج حتى 31/3/1984 وبحد أدنى خمسون جنيهاً بالنسبة للحالات التى وقع فيها الزواج إعتباراً من 1/4/1984. 


وفى حساب الحد الأدنى المشار إليه يعتبر المعاش المستحق عن الأجر الأساسى والأجر المتغير وحده واحده. 


وإذا كان نصيب البنت أو الأخت في المعاش موقوفاً كله أو جزء منه فتحدد قيمة المنحة على أساس قيمة المعاش كاملاً شاملاً الجزء الموقوف. 


ولا يدخل في تحديد قيمة المنحة جزء المعاش الذى آل للبنت أو الأخت بسبب إيقاف معاش مستحق آخر. 


ولا تستحق المنحة إلا لمره واحدة. 

ثامناً:- أيلولة المعاش من 

مستحق لمستحق آخر

1- في حالة إيقاف وقطع معاش أحد المستحقين كله أو بعضه يرد ما يوقف أو يقطع إلى باقى المستحقين من نفس الفئة. 

2- في حالة عدم وجود مستحقين آخرين من فئة المستحق الموقوف أو المقطوع معاشه يتم الرد على باقى المستحقين معه في تاريخ الإيقاف أو القطع بالترتيب التالى:-

· معاش الأزواج:- 

· يرد على الأولاد فإذا لم يوجد أى منهم يرد على الوالدين.

· يرد على الأخوة والأخوات.  

· معاش الأولاد:- 

· يرد للأزواج فإذا لم يوجد أى منهم يرد على الوالدين. 

· معاش الوالدين:- 

· يرد للأزواج فإذا لم يوجد أى منهم يرد على الأولاد.

· يرد للأخوة والأخوات.  

3- يراعى قبل تنفيذ قاعدة رد المعاش خصم ما يكون قد إستحق من معاش دون المساس بحقوق باقى المستحقين وما يتبقى من المعاش الذى يتم رده يوزع على المستحقين وقت الرد بما فيهم المستحق مع عدم المساس بحقوق باقى المستحقين وذلك وفقاً للقواعد والأحكام المنصوص عليها في الجدول رقم (3) المرافق لقانون التأمين الإجتماعى.

4- يتحدد نصيب المستحق الذى يرد عليه جزء المعاش بما لا يجاوز الحد الأقصى لنصيبه المحدد بالجدول وفقاً للحالة في تاريخ الرد.

5- المعاش الذى منح دون المساس بحقوق باقى المستحقين لا يرد لباقى المستحقين في حالة إيقافه أو قطعه وذلك في حدود الجزء الذى لم يستنزل من المعاش. 

6- في حالة رد معاشات بعض المستحقين على غيرهم من المستحقين يعاد ربط المعاش من أول الشهر التالى لتاريخ واقعة الإستحقاق. 

7- تسري الأحكام السابقة في شأن المعاشات التى إستحقت قبل 1/4/1984 على ان تصرف الفروق المستحقه إعتباراً من هذا التاريخ وذلك بمراعاة ألا يقل نصيب أى من المستحقين نتيجة تطبيق هذه الأحكام عما كان يتقاضاه من قبل وألا يزيد مجموع الأنصبة عن الواحد الصحيح. 

تاسعاً:- إعادة صرف المعاش وعودة الحق فيه

1- إذا طلقت أو ترملت البنت أو الأخت أو عجز الإبن أو الأخ عن الكسب وكان أياً منهم مستحقاً في المعاش في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش يعود له حقه في المعاش. 

2- إذا طلقت أو ترملت الأرملة ولم تستحق معاش عن الزوج الأخير يعود حقها في المعاش. 



ويراعى عدم عودة الحق في معاش الزوج الأول في حالة إستحقاقها معاش عن الزوج الأخير حتى ولو كان هذا المعاش أقل من معاشها عن الزوج الأول. 

3- إذا كان المعاش الذى سيعود الحق فيه قد سبق رده كله أو بعضه على باقى المستحقين فتخفض معاشاتهم بقيمة ما سبق رده عليهم من هذا المعاش. 

4- إذا كان المعاش المستحق للولد او الأخ لم يرد على  باقى المستحقين بعد قطعه يعاد صرفه في حالة إيقاف صرف أجره أثناء فترة التجنيد الألزامية طالما لم يبلغ سن السادسة والعشرين. 

5- في حالة زوال سبب إيقاف المعاش كله أو بعضه لأحد المستحقين يعاد توزيع المعاش  بين جميع المستحقين في تاريخ زوال السبب وذلك مع مراعاة مايلى:- 

أ - المعاش الذى سيعاد توزيعه يتحدد بمعاش المؤمن عليه أو صاحب المعاش. 

ب - لا يعتبر من يتقاضى معاشاً دون المساس بحقوق باقى المستحقين من بين المستحقين الذين يعاد توزيع المعاش عليهم. 

جـ- إذا كان مستحق المعاش دون المساس بحقوق باقى المستحقين قد آل إليه جزء من معاش من زال سبب إيقاف معاشه فيتم إستنزال هذا الجزء.

عاشراً: المعاشات الإستثنائية


تسري في شأن المعاشات الإستثنائية التى تقرر منحها أو زيادتها وفقاً للقانون رقم 71 لسنة 1964 الأحكام التى تضمنها قرار المنح أو الزيادة وتطبق الأحكام الواردة في هذا المنشور فيما لم يرد بشأنه نص في قرار المنح أو الزيادة. 

حادى عشر:- المستحقون عن المعاملين 

بالقانون رقم 108 لسنة 1976 والقانون 

رقم 50 لسنة 1978 


فى حالة وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش المعامل بأى من القانونين رقمى 108 لسنة 1976 بإصدار قانون التامين الإجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم و50 لسنة 1978 بإصدار قانون التامين الإجتماعى للعاملين المصريين في الخارج يستحق المعاش للمستحقين عنه وفقاً للقواعد والأحكام الواردة في هذا المنشور وذلك مع عدم إعتبار المطلقة من بين هؤلاء المستحقين. 

أحكام خاصة بصرف المعاشات 

1- تصرف المعاشات والمبالغ المستحقة للقصر للولى أو الوصى الذى تحدد صفته بشهادة إدارية وفقاً للترتيب الآتى:- 

أ - للولى الطبيعى وهو الأب. 

ب - وتعتبر الأم في حكم الأب في حالة عدم وجوده وتصرف لها معاشات القصر من أبنائها. 

جـ- الولى الشرعي وهو الجد الصحيح أى والد الأب. 

د - للوصى المتولى شئون القصر وتثبت صفته بشهادة إدارية.

2- يجوز للمحكمة أن تصدر قرار بتحديد الشخص الذى يصرف له المعاشات والمبالغ المستحقة للقصر بالمخالفة للترتيب السابق ، وفي هذه الحالة يبدأ صرف المعاشات للشخص الذى عينته المحكمة المختصة أعتباراً من أول الشهر التالى لإخطار الهيئة المختصة بقرار المحكمة.

3- في حالة وجود حمل مستكن يتم توزيع المعاش على المستحقين بإفتراض عدم وجوده ويعاد توزيع المعاش على المستحقين بما فيهم الحمل أعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ إنفصاله حياً. 

4- يستمر صرف المعاشات للقصر بعد بلوغهم سن الرشد (21 سنة) إلى الولى او الوصى القائم على شئونهم ما لم يتقدم أحدهم لصرف المعاش بإسمه. 

5- فى حالة تعيين وصى غير الأرملة يقوم على شئون القصر تصرف معاشات القصر إليه إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ تقديم قرار الوصاية. 

6- يجوز لجهات الصرف صرف المعاشات بتوكيل إدارى يشهد بصحته إثنان من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة أو الهيئات العامة ويعتمد إدارياً، وذلك وفقاً للإجراءات الآتية:- 

أ - يقوم الوكيل بتسليم التوكيل الإدارى لمكتب التأمينات الإجتماعية المختص أو منطقة التامين والمعاشات المختصة. 

ب - يقوم المكتب المختص أو المنطقة المختصة بمراجعة التوكيل والتحقق من صحة إعتماده وتدوين محل الوكيل وبيانات بطاقته العائلية أوالشخصية (الرقم وتاريخ الصدور). 

جـ- إصدار خطاب لجهة صرف المعاش بإسم الوكيل 

د – يحفظ التوكيل الإدارى بملف الصرف ويخصص سجل لمتابعة هذه الحالات للتحقق من عدم الصرف بالتوكيل الإدارى لمدة تجاوز ثلاث مرات متصلة في السنة. 

وإذا تطلب الأمر إستمرار صرف المعاش بالتوكيل لمدة تجاوز المدة المشار إليها فيتعين أن يكون التوكيل موثقاً في الشهر العقارى.  

7- لا يجوز الحجز أو النزول عن المعاش إلا فى الحالات وفى الحدود المبينة فيما بعد:- 

أ - إستيفاء دين النفقة المحكوم بها على المستحق من نصيبه في المعاش بمراعاة عدم تجاوز نسبة الخصم الحدود الأتية:- 

· 25% من قيمة المعاش بالنسبة للنفقة المستحقة لزوجة المستحق أو مطلقته. 

· 35% من قيمة المعاش بالنسبة للنفقة المستحقة لأولاد المستحق. 

· 40% من قيمة المعاش بالنسبة لنفقة الزوجة أو المطلقة والأولاد والوالدين.  

ب - الديون المستحقة للهيئة قبل المستحق وذلك في حدود             نصيبه في المعاش.

جـ- الديون المستحقة للهيئة قبل المؤمن عليه أو صاحب المعاش تخصم من معاشات المستحقين في حدود الربع وتقسم بينهم بنسبة المنصرف من أنصبتهم. 

8- عند التزاحم بين دين الهيئة ودين النفقة يبدأ بخصم دين النفقة في حدود القدر الجائز الحجز عليه مخصوماً منه الثمن للوفاة بدين الهيئة.

وزيرة التأمينات الإجتماعية 

والدولة للشئون الإجتماعية

(( دكتوره / آمال عثمان )) 
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