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وزير الدولة للصحة

رقم 405 لسنة 1984 

بشأن 

الحدود والمعدلات اللازم توافرها فى النظم

العلاجية التى تقدمها الجهات للمنتسبين إليها 

وزير الدولة للصحة

          بعد الإطلاع على القانون رقم 79 لسنة 1975 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى والقوانين المعدلة والمكملة له ،

     وعلى القانون رقم 126 لسنة 1981 بشأن إنشاء المجلس الأعلى للرعاية العلاجية التأمينية ،

    وعلى القرار الوزارى رقم 141 لسنة 1976 فى شأن شروط وأوضاع توفير الخدمات التأهيلية وتقديم الأطراف الصناعية التعويضية ،

     وعلى القرار الوزارى رقم 393 لسنة 1977 بشأن الشروط والأوضاع الواجب توافرها للتصريح بتقديم الخدمات الطبية للمؤمن عليهم فى حالتى الإصابة    والمرض ، 

    وعلى القرار الوزارى رقم 34 لسنة 1982 بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم 126 لسنة 1981 ،

     وعلى موافقة المجلس الأعلى للرعاية العلاجية بجلسته المنعقدة بتاريخ 22/4/1984 .         

قـــرر

مادة 1 : تعتبر المعدلات والمستويات التالية هى المستويات الدنيا للعلاج والرعاية الطبية التى توفرها الجهات المشار إليها بالمادة الرابعة من القانون رقم 126 لسنة 1981 المشار إليه – للمنتسبين إليها .

أولاً : يلزم إستيفاء النظم العلاجية المطلوب إعتمادها لجميع عناصر الخدمات العلاجية والوقائية التالية سواء بجهاز طبى خاص بالمنشأة أو بالتعاقد مع أطباء أو جهات علاجية ، على ألا يتحمل العاملين بالمنشأة التزامات أكثر مما ورد بقانون التأمين الإجتماعى .

ثانياً : تكون عناصر الخدمة الطبية التى يتعين توافرها فى النظام وفقاً لما يأتى :-

     1 – خدمة الممارس العام :

          (أ) يشترط أن يكون طبيباً بشرياً ذا خبره لا تقل عن ثلاث سنوات بعد حصوله على بكالوريوس الطب والجراحة من إحدى الجامعات المصرية أو شهادة تعادلها يفضل الحاصلون على تخصص الممارس العام أو الأمراض الباطنية أو المهنية وطب الصناعات .

           (ب) يخصص ممارس عام طوال سعاعات العمل الرسمية للمنشأة إذا كان عدد المنتفعين بنظامها العلاجى ألف أو أكثر ويكون معدل خدمة الممارس ألف إلى ألفين منتفع حسب طبيعة وبيئة العمل والظروف الصحية للمنتفعين ... ويساعد كل طبيب : ممرض أو ممرضة – كاتب تسجيل – معاون خدمة 
          (ج) تكون عيادة الممارس وسط أو بالقرب من تجمع المنتفعين ( مكان العمل أو السكن ) .

          (د) تشمل عيادة الممارس على غرفة لفحص المرض ومكان لإنتظارهم وغرفة تنفيذ العلاج ومكان مناسب لحفظ الملفات والسجلات .

          (هـ) يقوم كاتب التسجيل بعيادة الممارس بعمل ملف طبى لكل منتفع وتحفظ به جميع التقارير الطبية وتسجل به جميع البيانات الخاصة بالمنتفع يسهل متابعة تطورات حالته الصحية .

          (و) يقوم الممارس العام بما يلى :

               1 – الإجراءات الوقائية (أمصال وطعوم ) وملاحظة الظروف الصحية فى بئية العمل وخاصة ما تقدمه المنشأة من تغذية للعاملين بها .

               2 – فحص وعلاج المرض المترددين عليه ومتابعة علاجهم .

               3 – أداء الزيارات المنزلية المبلغة إلية بحيث تتم خلال 24 ساعة من التبليغ . 

               4 – تحويل الحالات إلى الأخصائيين أو المستشفى حسب مقتضيات كل حالة ومتابعة علاجها .

     2 – خدمة الأخصائيين :

           (أ) تشمل الخدمات التخصصات الطبية التالية :

              الأمراض الباطنبة – الجراحة العامة – العيون – جراحة العظام – الأنف والأذن والحنجرة – المسالك البولية – الأمراض الجلدية والتناسلية – الأمراض الصدرية – الأمراض العصبية والنفسية – الأسنان – أمراض النساء والولادة – والأطفال إذا لزم الأمر . 

          (ب) يكون العرض على الأخصائى بتحويل من الممارس العام عدا حالات الأسنان والولادة والعيون فيكون العرض على الإخصائى مباشرة .

          (ج) توفير خدمات الفحوص المعملية والشعاعية اللازمة للتشخيص ومتابعة العلاج .

          (د) توفير عيادة شاملة خاصة بالمنشأة إذا كان عدد المنتفعين عشرة آلاف فأكثر فى تجمع واحد .

     3 – خدمة المستشفى :          

          (أ) يلزم توفير خدمة الإستقبال من فنيين – أطباء – تمريض – معاونوا خدمة وتجهيزات ومستلزمات طبية وعلاجية اللازمة لتقديم الإسعافات الأولية لجميع الحالات الطارئة التى تتقدم إلى المستشفى وذلك طوال 24 ساعة يومياً .

          (ب) تخصيص قسم مناسب لاجراء العمليات اللازمة للمنتفعين بكون كامل التجهيز حسب الأصول الطبية المتارف عليها .

          (ج) توفير الفحوص المعملية والشعاعية اللازمة لمرضى الأقسام الداخلية بالمستشفى .

          (د) تكون إقامة المرضى فى غرف لا يزيد عدد الأسرة فى كل منها عن ستة أسرة ويخصص لكل سرير مساحة لا تقل عن ستة أمتار مربعة وتوفير الخدمات الفندقية للمرضى بالأقسام الداخلية ( أخصائيين إجتماعيين ومشرفات تدبير وتغذية ومعاونوا خدمة ) .

          (هـ) توفير الأدوية اللازمة لعلاج المرضى بالأقسام الداخلية بما فى ذلك أدوية الطوارىء حسب الأصول الصيدلانية والطبية .

          (و) يكون للمستشفى مدير مسئول يعاونة فى خدمة مرضى الأقسام الداخلية .

               1 – أخصائيون فى فروع الطب المختلفة (كلموضح سابقاً) .

               2 – أطباء مقيمون واحد على الأقل لك 20 سرير ( مع ضرورة توفير خدمات الأطباء والمقيمون وكذا أطباء الإستقبال على مدى 24 ساعة يومياً ) .

               3 – هيئة التمريض (مشرفة تمريض – ممرض – ممرضة ) لا يقل عددهم بالنسبة إلى عدد الأسرة بالمستشفى عن 1 :4 .

               4 – معاونو الخدمة ( رجال – حريم ) بحيث لا يقل عددهم بالنسبة إلى الأسرة عن 1 : 3 .

          (ز) توفير عربة إسعاف .

          (ح) يكون للمنشأة مستشفى خاص بها إذا كان عدد العاملين ثلاثين الف فأكثر بمعدل 2 سرير لكل ألف منتفع 

     4 – الخدمة الدوائية :

     يلزم صرف الأدوية اللازمة لعلاج المنتفعين التى يقررها أطباء المنشأة حسب الأصول العلمية الطبية والصيدلية .                    

      5 – الخدمات التأهلية :

      يلزم تقديم الأطراف الصناعية والأجهزة التعويضية وذلك طبقاً للشروط والأوضاع الواردة بقرار السيد الدكتور وزير الدولة للصحة رقم 141 لسنة 1976 . 

ثالثاً : تلتزم المنشأة بقرارات المجالس الطبية المتخصصة بشأن علاج العاملين بها سواء كان العلاج داخل أو خارج الجمهورية وتتحمل كافة التكاليف . 

رابعاً : يلزم تخصيص الإعتمادات الماليه اللازمة لتنفيذ نظام العلاج بما يضمن تمويله وإذا – كانت المنشأة من الجهات التى يسرى عليها قانون التأمين الإجتماعى يتعين ألا تقل حصة تمويل الجهة عن الإشتراك فى التمويل وألا تزيد حصة المنتفعين عن حصتهم فى هذا النظام .  

مادة 2 :  ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية .

                           وزير الصحة

 





                  " دكتور / محمد صبرى زكى "
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